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Rui Miranda,
Secretdrio-geral do SINDEL, Sindicato
Nacional da Induistria e da Energia

m sindicato

que pauta a sua

atividade pela
coeréncia e pela visdo
de futuro.
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Sindel

Editorial

UM CONGRESSO SENTIDO
INTERNAMENTE E APLAUDIDO
PELO MOVIMENTO SINDICAL
DEMOCRATICO NACIONAL

E INTERNACIONAL

E sabido que cada Congresso do SINDEL faz, inevitavelmente, Histdria.

Desde logo porque se constitui num marco visivel e palpavel do caminho

de um sindicato que pauta a sua atividade pela coeréncia e pela visdo de
futuro; mas também — e sempre! — porque se prepara com a honestidade e a
clarividéncia essenciais a0 momento em que se realiza e as circunstancias em
que se consuma.

Este — o XIII Congresso, de que este jornal vos fala — foi notdvel por todas as
razoes e, pelo menos, mais uma: adiado sucessivamente devido a pandemia
da COVID 19, foi vivido ainda num clima pds-pandémico que influenciou os
trabalhos; e, por outro lado, ficou marcado por ter sido realizado pouco tempo
depois de rebentar uma inesperada e cruel guerra na Europa. Razoes que
afetaram ou, pelo menos, desviaram as atengdes e a presenca de congressistas
e convidados que, de outro modo, ndo deixariam de o distinguir com a sua
presenca.

Ainda assim tornou-se evidente que este foi um momento vivido de modo
intenso; um momento de chegada e de partida; uma conjuntura em que se
prestaram contas e se projetaram ideias.

O XIII Congresso foi, gracas a todos os que nele participaram, deixando o seu
contributo, as suas opinides e o seu apoio critico ou explicito, um novo —ou
renovado — acontecimento de sucesso, que garante que o caminho a fazer, a
continuar, nos conduzird a um futuro que ja nos espera, pela simples razdo de
que sabemos onde estd: na busca da renovacdo, do reforgo e do alargamento da
nossa agao.

Viva o SINDEL!



—

'q‘

, <,/‘

comum dizer-se que o numero 13 dd azar,

mas ndo se deu por isso nos trés dias — de 18

a 20 de marco — em que, no Hotel MH Atlantico,
na Praia da Consolacao (Freguesia de Atouguia da Baleia,
Peniche), os 126 Delegados presentes no XIII Congresso
se reuniram dando forma e corpo aquele que é o mais
importante 6rgdo estatutdrio do SINDEL.




LUl
RESSO

Adiado por um ano devido ao surto
epidémico do novo coronavirus
SARS — CoV-2, que assolou o mundo
paralisando muitas atividades, a
ansiada realizacdo do XIII Congresso
foi festejada por todos e resultou em
mais um momento alto da vida do
nosso sindicato. Acrescente-se, a este
proposito, que a situagdo pandémica
e as medidas e regras ditadas pelo
Governo e pelas autoridades sanita-
rias, fizeram com que, pela primeira
vez na Historia do SINDEL, a eleicio
dos Delegados ao XIII Congresso fosse
realizada exclusivamente por via
eletronica.

Subordinado ao lema Renovar,
Reforcar, Alargar a Agao —escolhido
pela Comissdo Organizadora do Con-
gresso e adotado pela Lista A, Unica
concorrente aos 6rgaos diretivos, para
titulo do seu Programa de Acdo—o
Congresso cumpriu cabalmente o
programa que estatutariamente lhe
compete e ouviu, debateu e aprovou
documentos que solidificam a.con®
fianca no trabalho desenvolvido no
passado recente, designadamente no
ultimo mandato, e que sao, afinal, de
uma maneira ou de outra, estruturan-
tes para a continuacao da construcdo
do futuro.

Um futuro que sera, decerto, marcado
pela situacao que se vive no presente
e a qual a guerra na Europa de Leste e
a consequente tensdo internacional
criada vem juntar as sequelas da pan-
demia sinais ainda mais negativos.

As marcas que ficam, do rescaldo do
Congresso e da entrevista dada a este
Jornal pelo Secretdrio-geral reeleito,
Rui Miranda, € que o nosso Sindicato
estard sempre no terreno, na defesa
dos interesses dos trabalhadores

em geral e dos seus associados em
particular, por uma Sociedade mais
justa, equilibrada e feliz.



< pacific
da saudade

A partir do meio da tarde
de sexta-feira, dia 18, comecaram
a chegar ao Hotel MH Atlantico os

Delegados ao XIII Congresso.




inham de todo o territério de

Portugal Continental e, desta
—e pela primeira — vez, também da
Regido Auténoma dos Acores, onde
o SINDEL comegou a trabalhar no
inicio do mandato anterior e €, jd, o

ponto do Programa — passou-se ao
jantar. Cerca das 21:30 teve lugar a
Abertura do Congresso, com eleigdo
da Mesa, da Comissao de Verificacdo
de Poderes e da Comissdo de Redacao,
sob proposta da Comissao Organiza-
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COMISSAO
ORGANIZADORA
DO CONGRESSO

A Comissdo Organizadora do Con-
gresso (COC), que cuidou de todos os

sindicato mais representativo dos
trabalhadores do setor energético.

dora do Congresso, formulada pelo
Secretdrio-geral em exercicio, Rui
Miranda.

pormenores e preparou o caminho
para a realizacdo do Congresso, foi
composta por todos os membros

de Secretariado Executivo e pelos
Presidentes do SINDEL e do Conselho

Foi o momento do abraco entre mui-

tos que jd ndo se viam hd demasiado Todos os referidos 6rgdos — essenciais

tempo; mas também o momento de ao funcionamento do Congresso Geral.
apresentacdo de rostos novos e de —foram eleitos por unanimidade e
fazer pontos de situacdo sobre as rea- aclamacao. Ficam os nomes, para memoria

futura: Rui Miranda, Albino Cunha,
Antonio Manuel dos Santos, Aurea
Bastos, Gustavo Gaspar, Hugo Bahut,
Hugo Verissimo Soares, Manuel Pron-
to dos Santos, Jorge Canena Santos e
Jodo Serddio.

lidades e as novidades emergentes da
situagdo pandémica, decorrentes do
impacto que esta teve nas empresas.

A finalizar o Programa deste primeiro
dia de trabalhos procedeu-se a apre-
sentagdo e discussao do Regimento
do Congresso, que foi aprovado por
unanimidade e aclamagdo.

Da azdfama da rececdo e entrega dos
documentos de trabalho aos Con-
gressistas e Convidados — primeiro

A Mesa do Congresso (em cima). Da esquerda para a direita, Bdrbara Arruda, Armindo Vilela,
Canena Santos e Juvenal Sousa (respetivamente 2° Secretdrio, 1° Secretdrio, Presidente e Vice-
Presidente). Em baixo: Da esquerda para a direita, Antonio Manuel dos Santos e Anténio Manuel
Melo (Comissdo de Redagao); Joaquim Figueiredo, Eduarda Figanier de Castro e Jodo Pedro
Cortesdo (Comissao de Verificagao de Poderes).

Delegados do Grupo EDA - Electricidade dos Agores
no Congresso do SINDEL.

Uma estreia histdrica que fica a marcar o XIII Congresso,
gragas ao facto de o SINDEL ter comegado a trabalhar
nesta empresa do setor energético daquela Regido
Auténoma. Da esquerda para a direita, Carlos Simas, Luis
Rodrigues, Ricardo Toste, Anténio Melo, Barbara Arruda,
Ricardo Mourao e Marco Cabral.
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as ideias,
0s projetos

No arranque dos trabalhos do segundo
dia do Congresso, o Presidente da Mesa
comecou por lembrar que se estava
a 19 de marco, o celebrado Dia do Pai,
desejando a todos os pais presentes
um dia feliz.
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RELATORIO DO
SECRETARIADO

Chamado ao palco para langar o
Ponto 3 da Ordem de Trabalhos
(Apresentagao, discussdo e votagdo
do Relatdrio do Secretariado), o Secre-
tdrio-geral em exercicio salientou o
facto de, ndo obstante as dificuldades
6bvias sentidas no mandato que
cessa— que complicaram as relagdes
laborais e impediram que o SINDEL
mantivesse a sua pratica de ligacdo,
no terreno, aos seus associados —, ter
ainda assim sido possivel conseguir
um saldo positivo.

Muitos acordos foram atingidos antes
de chegar a pandemia: na Industria,
nas Aguas, na Energia, salientando-se
a entrada no Grupo Electricidade dos
Acores, em 2017; e no Grupo BRISA,
em 2019. De resto, foram desenvol-
vidos trabalhos em todos os setores
abrangidos, através da negociagdo e
intervengdo na contratacdo coletiva,
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acordos de empresa, contratos coleti-
vos de trabalho, etc.

O Relatdrio relevava ainda a acdo
desenvolvida entre 2017 e 2022 pelas
comissoes de Juventude e de Igual-
dade do SINDEL — nomeadamente
através da interagdo com as estrutu-
ras equiparadas da Unido Geral de
Trabalhadores e outros sindicatos e
organizacoes nacionais

e internacionais.

A Acdo Social, assumida desde muito
cedo pelo SINDEL, foi referida como
sendo, nos dias de hoje e mais do
que nunca, uma forma de cativar

e fidelizar os sdcios. Para além dos
protocolos assinados com os mais
variados setores de atividade, dos
seguros ao comércio e ao ensino,
que dao condigdes especiais aos
nossos associados. Desempenham
um papel importante nesta frente os
apartamentos de Armacao de Perae
do Porto, aos quais se juntou, neste
mandato, a vivenda adquirida em
Lagoa (I1ha de Sao Miguel, Agores).

Rui Miranda sublinhou que foi
desafiante ultrapassar os obstdculos
que, em todas as frentes, a pandemia
levantou; e que surgiram no horizon-
te novas e eventualmente maiores
dificuldades, reflexo da guerra vivida
na Europa de Leste e que afeta o
equilibrio social e politico em todo o
mundo.

“Mas o nosso trabalho € feito em
equipa. E a equipa somos todos nds!
Estamos confiantes!” — concluiu.

Ap6s as intervengoes dos Delegados
sobre o0 Relatdrio — momento que
aproveitaram para tecer considera-
¢Oes sobre matérias que consideraram
pertinentes — Rui Miranda sintetizou
as preocupacoes registadas. E respon-
deu-lhes, esclarecendo ou justificando
as op¢des tomadas e o caminho segui-
do pelos 6rgdos diretivos durante o
mandato 2017-2022. O Relatoério foi,
depois, aprovado por unanimidade

e aclamacao.
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INTERVENCOES NO AMBITO DA DISCUSSAO
DO RELATORIO DO SECRETARIADO
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JOAO SERODIO

Nestes cinco anos houve uma unidade

de agdo entre todos os 6rgdos diretivos
do SINDEL. Tenho a certeza que nenhum

dos que interagiram neste mandato

jamais abandonard este grande barco que

€ o nosso sindicato. Um barco no qual é

necessdrio colocar mais “passageiros”,

JULIO SANTOS

da Energia, designadamente os da EDP,
que passaram a situacdo de reforma,

deveria ser perguntado se desejam que
a sua quota seja reduzida para cinco
euros, ao invés de fazer essa mexida

mais “tripulacdo” e mais jovens. escaldes etdrios, ou seja, os mais jovens,

€ urgente perceber e dar-lhes o que eles

querem — ou o trabalho do passado nio

terd servido para nada.

('_'T“

MIRIAM OLIVEIRA
O grafico que mostra o escaldo etdrio
do SINDEL é preocupante. Temos que
arranjar estratégias para chegar aos mais
jovens e motiva-los a sindicalizar-se, a
acreditar naquilo em que acreditamos, a
trabalhar para o sucesso da nossa agao —
que ¢é dirigida a todos.

RICARDO AFONSO
Renovar é um tema de sempre, que me
lembre. Mas como? Hoje em dia os jovens,
para se sindicalizarem, tém de ver nos
Delegados Sindicais da sua empresa o
exemplo que querem seguir. E por isso
que a empresa em que eu trabalho, a
Tabaqueira, é um sucesso, também em
matéria de sindicalizacao.

ISIDORO BARRADAS
Enquanto os ndo sindicalizados
usufruirem das condigoes que os
sindicalizados conseguem através da
contratacdo coletiva, vai continuar a ser
dificil conquistar novos trabalhadores
para dar forgca ao movimento sindical.

SILVERIO ROCHA

A quota dos reformados deveria ser
indexada (tal como € no ativo), embora
com percentagem mais baixa, a pensdo

que auferem. Ha que rever o discurso

e a forma como se comunica com os
trabalhadores, de modo a trazé-los para o

sindicato e para a vida sindical.

Relativamente aos trabalhadores do setor

automaticamente. No outro extremo dos

HUGO BAHUT

Os menos jovens tém um papel
muito importante na dinamizacao
e recrutamento dos jovens para as
nossas fileiras. E fundamental, embora
dificil, conseguir o equilibrio de
representatividade e vontade entre todos
os setores cobertos pelo SINDEL.

SORAIA DUARTE
Os jovens, hoje, ndo querem
compromissos, também porque ndo
tém condicdes sélidas de trabalho. E
necessario dar cada vez mais importancia
a contratacdo coletiva, cujo crescimento
resolverd, decerto, alguns dos problemas
sentidos atualmente.

ARMINDO VILELA

Os reformados devem pagar quota porque
enquanto no ativo o sindicato fez muito

por eles — e continua a disponibilizar-
lhes vantagens na drea social e de lazer.
Enquanto a sindicalizagdo nao for

obrigatdria, ndo serd facil fazer crescer os

sindicatos.



ESTATUTOS:
REVISTOS E
MELHORADOS

Era o Ponto 4 do Programa: apresen-
tadas as propostas de revisdo dos
Estatutos, o Secretdrio-geral informou
o Congresso que estas propostas —
menos que as habituais — tinham jd

o acordo e a subscricdo de mais de
10% dos Delegados. Uma das razdes
para introducdo de alteragdes foi a de
levar a que a descricdo dos setores nos
quais o SINDEL exerce a sua atividade
seja mais abrangente — necessidade
levantada, designadamente, pelo
facto de o nosso sindicato se querer
sentar a mesa de negociagoes do Acor-
do Coletivo de Trabalho da BRISA.

Outros pontos em que houve mexidas
foram os referentes ao apoio juridico;
a criacdo da figura de “quota extraor-
dindria” para designar a retribuicdo
pela ocupagdo dos apartamentos do
SINDEL, permitindo ao sindicato
passar o respetivo recibo; a intro-
ducdo da possibilidade de os mais
variados 6rgdos diretivos, inclusive

o Congresso, poderem reunir em
sistema presencial, via plataformas
eletrénicas ou misto; a delegacdo de
poderes no Conselho Geral (o 6rgao
estatutdrio mais importante, entre
congressos); a criacdo de um novo
Secretariado de Acdo Social, etc.

Uma a uma, o Secretdrio-geral referiu
todas as propostas de alteracdo que
eram postas em discussdo para vo-
tacdo, esclarecendo a razdo que lhes
servia de base.

1

A maioria das alteracdes — e respeti-
vas justificaces — tiveram origem na
experiéncia forcada pela pandemia,
que acelerou a aprendizagem e
utilizacdo de meios digitais.

No decurso da apresentacdo destas
propostas registaram-se diversas
interagdes com e intervengdes dos
Delegados ao Congresso.

Em resposta a essas intervengdes,

Rui Miranda esclareceu o sentido

das alteragdes propostas e informou
que, devido a lacunas entretanto
detetadas, os artigos 26°, 33°, 76°

e 83° iriam ser objeto de revisdo
complementar, sendo posteriormente
apresentados, analisados e votados.

Adotando esta ideia, a Mesa colocou a
votagdo a proposta do Secretdrio-geral
e colocou a aceitacao do Congresso

a aprovacao na generalidade dos
Estatutos — o que foi aprovado por
unanimidade. Postas, de seguida, a
votagdo as alteracoes aos Estatutos

(a excegdo dos citados artigos 26, 33,
76 e 83), estas foram aprovadas por
maioria com duas abstengdes.

Quando, posteriormente, foram apre-
sentadas as alteracoes introduzidas
nos referidos artigos — e que implica-
ram mexidas ainda nos artigos 23°,
45° e 84° - os novos Estatutos foram
aprovados globalmente por unanimi-
dade e aclamacao.
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INTERVENCOES NO
AMBITO DA DISCUSSAO
DAS ALTERACOES AOS
ESTATUTOS

EDUARDA CASTRO

A nossa advogada e membro
da Comissao de Verificacdo
de Poderes foi essencial no

apoio ao Secretdrio-geral para
esclarecimento de algumas
duvidas, tendo, enfim, dado
parecer técnico que satisfez
todas as questoes surgidas.

JUVENAL SOUSA
O Vice-Presidente da Mesa
solicitou, por mandato
desta, que seja autorizado a
Comissao de Redacao que
proceda as correcdes que
vierem a ser necessdrias —
algumas das quais, alids, ja
tinham sido detetadas.

JOAO SERODIO, RICARDO
AFONSO E LOPES DA SILVA
chamaram a atengdo do
Congresso para alguns
pormenores que consideraram
indevidamente tratados
ou ndo cabalmente
fundamentados nas propostas
de alteragdo aos Estatutos.
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RESOLUCAO
PROGRAMATICA:
O FUTURO COMO
ALVO

A iniciar o Ponto 5 do Programa do
Congresso, o Secretdrio-geral em
exercicio e candidato a novo manda-
to apresentou o Programa de Acdo da
Lista A, unica candidata a assungdo
da Direcdo do SINDEL para o periodo
2022-2026, transcrito na Resolugdo
Programdtica exibida sob o lema
Renovar, Reforcar, Alargar a Agdo.

Continuar a lutar pela Dignidade dos
trabalhadores; pela criagdo de um
sentimento de solidariedade entre
todos; pelo retorno a proximidade e
pelo reforco do trabalho no campo da
Acdo Social, foram alguns dos tépicos
que Rui Miranda sublinhou nesta sua
intervencdo, que conduziu a um de-
bate e a aprovacao, por unanimidade
e aclamacdo, deste documento.

BREVE RESUMO DA RESOLUCAO
PROGRAMATICA

[...]JEstamos, desde praticamente o
inicio de 2020 até aos nossos dias, a
viver uma situacdo problemadtica em
todos os setores [...]. Os numeros |...]
falam por si. E ainda a luz dessa crise
[...] que este Congresso se realiza.

Os Delegados ao XIII Congresso

do SINDEL candidatos aos érgdos
sociais do Sindicato pela Lista A [...]
propdem-se, nos préximos quatro
anos, enfrentar todos os obstdculos
que surjam no caminho no sentido
de impedir que os trabalhadores
tenham a qualidade de vida por que

anseiam e que merecem —jd que
sdo eles, em concreto, os obreiros da
riqueza que permite o investimento
e o desenvolvimento do pais e da
sociedade. [...]

E um trabalho que nunca estard
acabado. Porque a razdo de ser de um
Sindicato é a existéncia da Esperanga
e da Vontade de a cumprir. E € esse
caminho que a Lista A se propoe
trilhar.

Considerandos e Principios Pro-

gramadticos

[..] a Lista de Delegados que se apre-
senta ao XIII Congresso sob o lema

“Renovar, Reforcar, Alargar a Agdo”

propoe-se:

- investir na dinamizacado da cons-
ciéncia sindical dos trabalhadores
[..]; renovar os seus quadros sindi-
cais [...]; valorizar o teletrabalho,
defendendo os seus protagonistas
das tentativas, por parte dos empre-
gadores, de estabelecer com eles uma
relagdo contratual personalizada,

a margem da negociagdo coletiva

[...]; reforcar a representatividade
do SINDEL no terreno [...]; estar
atenta e aproveitar todas as
oportunidades e plasmar, em
termos de legislacio laboral, as
mudancas introduzidas pelas
novas tecnologias [...]; insistir na
contratacao coletiva como forma
superior de defender cada um dos
trabalhadores|...]; alargar, de forma

sustentada, a acio do SINDEL,
designadamente levando-a a mais
empresas [...]; persistir no Didlogo
Social [...]; lutar pela igualdade

de oportunidades para todos,
independentemente do género, raca,
credo [...; trabalhar para que haja
equilibrio e justica salarial [...]; ele-
ger a Saude, Seguranca e Protecio
do Ambiente como frentes cruciais
[...]; batalhar pelo fim das relacoes
de trabalho precdrio [...; contribuir
para a elaboracao de carreiras pro-
fissionais justas, diferenciadas e
motivantes [..]; erradicar a pobreza
entre os trabalhadores.

O SINDEL sabe que a um aconte-
cimento global é necessario que se
responda com um discurso global.

Porisso a Lista A se compromete a
continuar, no mandato 2022/2026,
a estreitar ainda mais os seus lacos
com a UGT, a nivel nacional; e,
internacionalmente, com todas as
organizagdes sindicais com as quais
jd mantém relacdes regulares. E
estd aberta a trabalhar também com
todas as estruturas que venham a
demonstrar vontade de interagir
com o SINDEL em direcdo a uma
sociedade governada por principios
em que o Ser seja tdo importante
como o Ter; e em que se entenda que
¢ Hoje que o Amanhi se faz e que
cada dia é véspera de um outro dia,
que queremos melhor!
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INTERVENCOES NO AMBITO DA CONGRESSO
DISCUSSAO DA RESOLUCAO DELEGA PODERES
PROGRAMATICA NO CONSELHO GERAL

JOAO SERODIO
Aplaudiu a acdo desenvolvida pelo
SINDEL e disse acreditar que no préximo
mandato o sindicato vai conseguir
alargar a sua acdo ao territorio da Regido
Auténoma da Madeira.

ANTONIO MELO
Estreante em congressos do SINDEL, foi o
porta-voz dos Delegados (e dos associados)
do Grupo EDA; afirmou que a aposta do
SINDEL na EDA — e vice-versa — foi ganha e
vantajosa para ambas as partes; e vaticinou
que o SINDEL ird alargar a sua agdo a
outros setores de atividade do Arquipélago.
“Os Acores precisam
do SINDEL!” — concluiu.

RICARDO AFONSO, FRANCISCO
MATIAS E RUI NUNES
Intervieram no sentido de sublinhar
positivamente propostas especificas
apontadas pela Resolugdo Programdtica,
acabando por dar o seu apoio, de um modo
geral, ao estilo, ao sentido e a forma como
0 SINDEL tem conduzido a sua atitude
perante os trabalhadores, as empresas
e o movimento sindical. Colocaram
énfase na necessidade de atuar junto dos
trabalhadores, no terreno, sinalizando
claramente — para os que ainda tém
duvidas — que o SINDEL estd presente
e pronto a atuar.

O Ponto 6 do Programa (Delegacao de
poderes do Congresso no Conselho
Geral), iniciou-se com a leitura, por
parte do Secretdrio-geral, da proposta
e das diversas matérias abrangidas
—maioritariamente decorrentes das
alteragdes introduzidas nos Estatutos
do SINDEL.

O Congresso votou e aprovou por
unanimidade a proposta apresentada,
que inclui a possibilidade de o Conse-

lho Geral exonerar (e substituir mem-
bros demissiondrios) do Secretariado
Nacional, da Comissdo de Fiscalizagdo
de Contas e do Conselho Disciplinar;
fixar e/ou alterar, sob proposta do
Secretdrio-geral, quotas previstas

nos Estatutos e adequar os Estatutos
aprovados neste Congresso a lei
imperativa e a eventuais corregdes
logisticas e ortogrdficas sugeridas
pela Comissdo de Redagao.

Durante os trés dias do Congresso, um
mosaico de ecris foi passando imagens do
proprio Congresso e de eventos promovidos
pelo SINDEL no decurso do mandato cessante.
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MOCOES

ESPELHO E REFLEXO
DE DETERMINACAO
E DE VONTADE

No Ponto 7 do Programa do Con-
gresso (Apresentacdo e Discussao de
Mocoes), foram apresentados nove
documentos, que espelharam o tipo
de preocupacoes sentidas pelos Con-
gressistas e cujas posi¢des deverao,
apos o Congresso, ser assumidas e
defendidas pelo SINDEL.

Todas as mocoes viriam a ser aprova-
das por unanimidade e aclamagéo.
Antes, porém, foi lida — a pedido do
Secretdrio-geral — por Jodo Serddio
uma saudagdo (ver caixa na pag.

18) que 0 sécio n® 7, Fundador e
ex-Dirigente do SINDEL, enviou ao
Congresso e que foi entusiasticamen-
te aplaudida. Alids, a saudacao foi tdo
apreciada que outro Congressista, por
engano, reiniciou mais tarde a sua
leitura, como se fosse uma mocao.
Uma gafe que, obviamente, foi de
imediato detetada e corrigida — mas
que acabou por ser um momento
singular e divertido...

Francisco Abel Furlan (a esquerda), do
Sindicato dos Metalurgicos da Republica
Argentina (UOMRA) — que ndo podia estar
presente na sessao de encerramento, devido

a hora do voo que tinha de tomar —

e o Embaixador em Portugal, Rodolfo Gil
(a direita), participaram com grande alegria
no Jantar de Gala. No decurso de uma breve
intervencao que fez na oportunidade, Furlan

agradeceu o convite enderecado a sua

organizagao sindical e mostrou-se aberto a
aprofundar lacos e estabelecer parcerias com

o SINDEL e a UGT.

MOCAO 1

LIDA POR

JOSE MAURICIO
VALORIZAR OS SENIORES
Peniche, 19 de mar¢o de 2022

Somos um Sindicato responsavel e

ndo esquecemos ninguém. Precisamos
de TODOS. Os seniores continuam 0s
mais vulnerdveis a exclusdo social,
situagdo potencialmente agravada com
0s momentos que se avizinham de
desemprego, quebra de rendimentos e
protecdo social, e aumento da pobreza.

Aqueles que a sociedade tantas vezes
coloca de parte, sio chamados a suportar
financeiramente os seus descendentes e
respetivos agregados.

A baixa participagdo social e civica e

o isolamento fisico e social e auséncia
de apoio familiar constituem situagdes
graves, as quais queremos combater.

Estamos atentos aos problemas e
apontamos solugdes. Para o SINDEL,
o envelhecimento ativo, a formacdo e
integracdo ativa dos mais idosos serd
prioridade com a criacao da iniciativa
Sénior, com a qual vamos:

- Incentivar o envelhecimento ativo
através de formagao e programas de
transi¢do para a reforma;

. Combater o isolamento, com a criagao de
condigodes de acesso a cultura e ocupacdo
de tempos livres;

- Aumentar as condicoes de apoio

aos idosos com protocolos em apoio
domicilidrio e residéncias sénior;

Podem contar com o SINDEL

para este desafio. N6s contamos
convosco. Com TODOS! TRABALHO
DIGNO! SOLIDARIEDADE!

MOCAO 2

LIDA POR

JUVENAL SOUSA

PELO REFORCO DO SINDEL
E DO TRABALHO SINDICAL
NAS EMPRESAS

Peniche, 19 de marco de 2022

Nao importa qual a condicdo, situagdo

ou qualidade da empresa de que

falemos, quanto maior for o nimero de
trabalhadores sindicalizados melhores
serdo as condi¢des disponiveis para o
estabelecimento de um didlogo vantajoso
entre empregadores e empregados, didlogo
esse que naturalmente concorrerd para

o0 alcance de um ambiente de paz social

e de motivacao, fatores fundamentais
para o progresso das empresas e para a
realizacdo pessoal e profissional dos seus
trabalhadores.

Os Delegados Sindicais sdo, enquanto
mobilizadores do trabalho sindical e
refletores da politica do Sindicato nas
empresas, os melhores e mais competentes
executantes desse trabalho e os mais
adequados mensageiros destas politicas

e das posicoes que, em sua consequéncia,
terdo que ser tomadas.

Aos Orgios Dirigentes caberd, claro, a
orientacdo das politicas globais (tendo
como base a auscultagdo do sentimento
dos associados) e, em casos pontuais

em que se revelem importantes agoes
mais musculadas, a assungao, junto

das empresas e dos trabalhadores, de
posi¢des que sejam a garantia de apoio e
reforcem a imagem de um SINDEL coeso
na defesa de principios e direitos. Mas
serd sempre aos Delegados Sindicais que
competird a mobilizagdo de vontades
junto dos associados em particular e dos
trabalhadores em geral, no sentido de
manter intactos os valores do didlogo, da
participacdo ativa na vida das empresas e



na expressao, junto destas, da necessidade
do respeito pela concertacdo e pelo
cumprimento rigoroso dos instrumentos
que regulam o relacionamento sauddvel
entre empregadores e empregados.

O reforco da posicdo do SINDEL nos vdrios
setores de atividade em que se movimenta
e nas empresas que os integram serd
sempre uma mais-valia, na medida em
que os seus associados nesses setores e
empresas e os Delegados Sindicais por
eles eleitos atuem de modo consistente na
defesa dos direitos de todos!

Os Delegados ao XIII Congresso do SINDEL
pedem, assim, aos Orgaos Sociais eleitos
para o quadriénio 2022/2026, e muito
particularmente ao Secretariado Nacional,
que identifique e implemente iniciativas
tendentes a promover insistentemente este
reforgo e assim dar maior consisténcia a
base de apoio do Sindicato e a solidez da
sua acdo futura! VIVA O SINDEL!

MOCAO 3

LIDA POR

CELIA CARNEIRO

POR UM FUTURO DIGNO!
Peniche, 19 de marco de 2022

O SINDEL estd atento aos problemas

dos jovens trabalhadores portugueses. O
desemprego, a instabilidade laboral, os
baixos saldrios e o insucesso escolar sdo
hoje as maiores adversidades que afetam as
gerages mais novas do Pais.

Um cendrio de inclinacdo para a
liberalizagdo do mercado de trabalho, a
liberalizagao da defesa do emprego e o
enfraquecimento dos sistemas de protecao
social e de negociagdo coletiva, conduzem
asituagdes de trabalho pouco dignas para
0s jovens.

Sabemos que estas circunstancias levam
as novas geragdes a desistir ou a atrasar

a conquista da autonomia e estabilidade
financeiras, o direito a constituir familia,
hipotecando a liberdade e independéncia.
E 0 que pode 0 movimento sindical fazer
por estes jovens? O SINDEL vai lutar
SEMPRE pelos mais jovens. Como?

- Lutando contra a precariedade;

- Exigindo melhores condigoes de trabalho;
- Promovendo o didlogo, a participacdo

e a integracdo dos jovens no movimento
sindical;

- Adequando a formacdo profissional
ministrada as necessidades e competéncias
dos jovens e do mercado de trabalho.

Mas queremos MAIS. Queremos mais
jovens nos sindicatos. Temos de contrariar
o fenémeno da individualizagdo e do
distanciamento.

Queremos mais dinimica e um
rejuvenescimento do movimento sindical
e para isso € imprescindivel uma maior
solidariedade intergeracional, um dos
pilares fundamentais na garantia de um
pais mais justo e sustentdvel. Podem contar
com o SINDEL para este desafio. N6s
contamos convosco. TRABALHO DIGNO!
SOLIDARIEDADE!

MOCAO 4

LIDA POR

HUGO SOARES

O X!l CONGRESSO DO SINDEL
SAUDA O XIV CONGRESSO

DA UNIAO GERAL DE
TRABALHADORES

Peniche, 19 de margo de 2022

Numa altura em que novos e inesperados
desafios se levantam ao movimento
sindical e em que €, mais do que nunca,
necessdrio pensar e implementar
renovadas abordagens com uma perspetiva
global e integrada da Sociedade,a UGT e

os Sindicatos nela filiados tém um papel
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incontorndvel a desempenhar.

A UGT e asua acdo concertada com

os sindicatos que representa e com os
parceiros sociais relevantes com que
interage € o garante de que Portugal vai
fazer o seu caminho de recuperacdo tendo
em conta os interesses dos trabalhadores
e o reconhecimento de que sdo eles, com
o seu esfor¢o, em sintonia com as grandes
linhas de gestdo tracadas para cada setor,
que valorizam as empresas e a economia.

Os Delegados ao XIII Congresso do
SINDEL, reunido em Peniche nos dias
18,19 e 20 de marco, sob o lema “Renovar,
Reforcar, Alargar a A¢do”, saidam o

XIV Congresso da UGT e todos os seus
Delegados e Orgios Dirigentes, confiantes
de que os préximos quatro anos irdo ser de
cooperagao estreita e de transformagdo do
modelo econdmico nacional, tendo como
base a criacao de mais e melhor emprego
e a valorizagdo dos trabalhadores, a luz

de um novo paradigma que tenha como
plataforma de base a justica social! VIVA O
SINDEL! VIVA A UGT!

MOCAO 5

LIDA POR JOSE GOUVEIA

O SINDEL EXIGE MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO!
O SINDEL SEMPRE AO LADO
DOS TRABALHADORES.
Peniche, 19 de margo de 2022

Sabemos que os novos tempos trazem
novos desafios, desde logo na organizacao
e na melhoria das condigdes de trabalho.
Antecipando as alteragdes ao mercado

de trabalho, é incontorndvel a dimens3o
da inovacdo tecnoldgica, o impacto das
alteracOes climdticas, das alteragoes
demogréficas e as suas repercussoes nos
modelos tradicionais de relacdes laborais.
O desafio é grande, mas também as
oportunidades. E a negociagdo coletiva é
porventura o que melhor pode responder
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as mudangas no mercado de trabalho, mas
para tal, porém, impde-se assegurar os
seguintes aspetos:

- Organizacao do tempo de trabalho e a
conciliagdo com a vida pessoal e familiar;

- individualizacdo das rela¢des de trabalho;
- isolamento fisico;

- direito a “desligar” e a privacidade

Quatro pilares que serdo seguramente
negociados no dmbito da contratacao
coletiva, desenvolvendo todos os esforgos
para salvaguardar os interesses dos socios
do SINDEL.

“O trabalhador tem direito a prestagdo de
trabalho em condigdes que respeitem a
sua Seguranga e Saude, asseguradas pelo
empregador ou, nas situagdes identificadas
na lei, pela pessoa, individual ou coletiva,
que detenha a gestao das instalagdes em
que a atividade é desenvolvida.”

Este € o texto da lei que terd a nossa
fiscalizagdo na aplicagdo rigorosa de
medidas preventivas de protecdo dos
trabalhadores, com a avaliagdo e gestdo de
riscos que garantam o bem-estar de todos.

A promocao de locais de trabalho
sauddveis e seguros, com o envolvimento
dos trabalhadores e dos representantes
sindicais, € uma exigéncia de que o SINDEL
nunca abdicard. A melhoria das condicoes
de trabalho dos Sdcios e trabalhadores do
SINDEL € a nossa luta. Podem contar com
o0 SINDEL para este desafio. N6és contamos
convosco. Com TODOS! TRABALHO
DIGNO! SOLIDARIEDADE!

MOCAO 6

LIDA POR JOAO FARIA

O SINDEL ESTA SOLIDARIO COM
O POVO UCRANIANO E FAZ UM
APELO A PAZ!

Peniche, 19 de mar¢o de 2022

O SINDEL repudia veementemente os atos
de guerra provocados pela invasdo russa da

Ucrania e que constituem uma tragédia
que jamais esqueceremos.

A escalada de violéncia a que assistimos
mostra-se totalmente injustificdvel e
condendvel, constituindo uma violagdo
grosseira do Direito Internacional e dos
mais elementares principios dos Direitos
Humanos.

Estamos perante um retrocesso
civilizacional, cujas consequéncias
imprevisiveis nos preocupam. Os
ataques levados a cabo contra civis,
em solo ucraniano, e que nos chegam
diariamente ndo nos podem transmitir
menos que repudio e tristeza.

O fluxo de refugiados que se tem
registado, sobretudo de mulheres e
criangas que deixam a sua terra por puro
instinto de sobrevivéncia, é dramdtico.
Deixam para trds as suas casas, a sua
terra e os rapazes e homens, muitos deles
despreparados, numa guerra que nao
queriam.

Este ¢ um momento de agir e apelar a
solidariedade de todos e cada um de

nos. Ndo podemos ficar calados, ndo
pactuaremos com a agressao e a invasao
do territdrio ucraniano por meios
militares russos, colocando em causa a
paz na Europa e a estabilidade dos povos
envolvidos.

O SINDEL assume a sua
responsabilidade, batalhando pela
garantia de condicoes no acolhimento
dos refugiados que chegam a Portugal,
em especial pela sua integracdo no
mercado de trabalho, com estabilidade,
justica e dignidade.

Apresentamos ainda uma palavra de
solidariedade para com o povo russo,
subjugado a um regime imposto,
rejeitando qualquer forma de 6dio de que
também tém sido alvo.

O SINDEL exprime toda a sua
solidariedade e apoio ao povo da Ucrania,
associando-se a diversas iniciativas em
prol dos refugiados ucranianos.

Todos juntos seremos capazes de
responder a esta agressdo com
solidariedade, didlogo e unido. Podem
contar com o SINDEL para este desafio!
Pela PAZ! Nio a GUERRA!

MOCAO 7

LIDA POR SORAIA DUARTE
POR MAIS IGUALDADE!
Peniche, 19 de marco de 2022

O SINDEL estard na linha da frente na
defesa de iniciativas que promovam uma
participagdo mais igualitdria das mulheres
e dos homens nos diversos dominios da
vida profissional, familiar e social.

Continuaremos a lutar pelo respeito

e concretizacdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo em sede de concertacdo
social e junto dos organismos publicos,

a procura de solucoes conjuntas no
ambito da igualdade e ndo discriminagdo,
combatendo os esteredtipos de género,
que ainda persistem na nossa sociedade,
e contribuindo de forma decisiva para a
consciencializagdo e valorizacao do papel
da mulher no local de trabalho.

Para isso, defendemos:

- Aigualdade de saldrio para trabalho de
valor igual, nos termos da legislacdo em
vigor;

- O desenvolvimento da formagao
profissional no local de trabalho;

- A promocgdo e defesa do acesso das
mulheres a fungdes de chefia, diregio e
administracdo;

- A promocao, refor¢o e integracao das
questdes de género na politica e na
atividade sindical;

- O crescimento da participagdo das
mulheres com vista a uma representagao
proporcional de género na negociagao
coletiva;

- O incentivo a sindicalizacdo das
mulheres trabalhadoras para combater as
desigualdades em todos os dominios e em
todos os setores de atividade;

- A exigéncia da conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar, num
quadro de partilha de tarefas entre homens
e mulheres.



O caminho € longo e temos presente que
ainda existem muitas barreiras culturais
que persistem e resistem. S6 um esforco
comum pode alterar mentalidades.

Podem contar com o SINDEL para este
desafio. N6s contamos convosco. Com
TODOS! IGUALDADE! TRABALHO
DIGNO! SOLIDARIEDADE!

MOCAO 8

LIDA POR PAULA PIRES

POR UMA ENERGIAS DE
PORTUGAL MENOS “REATIVA”
A VALORIZACAO DOS E

AO RESPEITO PELOS SEUS
TRABALHADORES

Peniche, 19 de mar¢o de 2022

O SINDEL nasceu, como ¢ sabido, em
1979 no seio da EDP e orgulha-se das suas
raizes e da sua Histdria — cujas memorias
revisita regularmente. E fa-lo ndo apenas
porque, como diz o Poeta, “Recordar é
Viver”, mas também porque é no Passado
que encontramos as nossas licdes, que nos
ensinam a lidar com o Presente.

Ainda hd pouco mais de dois anos, em
outubro de 2019, tivemos ocasido de
comemorar 0 40° aniversdrio do nosso
Sindicato e, nesse enquadramento,
relembrdmos todos os principais
momentos da nossa Histdria, desde a
nossa fundagao até aquele momento, e

0 modo como, de objetivo em objetivo,
chegdmos ao Presente. Um Presente em
que somos um Sindicato solidamente
implantado em vdrios setores de atividade;
reconhecido como parceiro de valor no
movimento sindical, mas também num
numero crescente de empresas em que
desenvolvemos o nosso trabalho de didlogo
na busca de solugoes.

Consideramos, por isso, deplordvel que
a EDP seja um dos piores interlocutores
com o qual mantemos, por forca das
circunstancias, negociagdes!

Ofuscada pelas luzes da ribalta que a
colocam em vdrios TOP tanto no que

se refere a indices financeiros como

de sustentabilidade e, mesmo, de
responsabilidade social, a EDP dos dias
de hoje considera os seus trabalhadores
um peso que € preciso aliviar e mantém,
hd anos (praticamente desde a assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho de 2014),
uma politica de reducdo de beneficios
contratuais e de resisténcia a resolugao de
questoes que sdo de pura justica!

Estamos a falar de coisas como a retirada
de comparticipacdes e a degradacdo
progressiva dos servicos de Satude; o
pagamento, pelos trabalhadores, de
parte dos encargos pela utilizagao,

que sempre foi gratuita, dos Campos

de Férias da empresa; a finalizagdo de
um Subsidio de Disponibilidade mais
justo dos trabalhadores que, no terreno,
garantem 24h por dia a manutencio

da Qualidade do Servico; o modo como
se tratam, nomeadamente em termos
remuneratorios, os jovens em principio de
carreira, etc. etc. etc..

E a empresa que resiste a negociar e
resolver a contento estas matérias,
arrastando incompreensivelmente a sua
discussdo como se ganhasse alguma coisa
com isso, € a mesma que, como todos os
que acompanham as noticias saberdo,
apresenta lucros chorudos; cria fundos

de milhdes para startups (que nao sio
mais do que empresdrios em principio de
carreira); provisiona centenas de milhares
de euros para ajudar jovens e consagrados
artistas; desenvolve agdo social (meritdria,
diga-se) da qual retira, por meios
publicitdrios, a maior visibilidade (e o
maior beneficio fiscal...) possivel; aparece
cotada em variados indices, nacionais e
internacionais, como a melhor.

Os Delegados ao XIII Congresso do SINDEL
estdo certos de que os 6rgaos dirigentes
eleitos para o quadriénio 2022/2026
saberdo continuar a resistir e a contrariar
este comportamento da EDP, defendendo
os interesses dos seus associados ao
mesmo tempo que defendem a Historia
do Sindicato. Mas ndo querem deixar de
manifestar o seu absoluto repudio pelo
facto de a empresa estar exclusivamente
centrada no acionista e nos investimentos
no estrangeiro, alienando patriménio e
pessoas em Portugal (como no caso mais
medidtico e recente das barragens da
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bacia hidrogrdfica do Douro) e parecendo
esquecer de que foi a sua raiz portuguesa

e o valor (humano, financeiro e de
credibilidade) que em Portugal lhe foi
acrescentado, que lhe permitiu ultrapassar
fronteiras com seguranca e sucesso! VIVA
O SINDEL!

MOCAO 9

PROPOSTA E LIDA POR
FRANCISCO MATIAS
VALORIZAR O INTERIOR DE
PORTUGAL ATRAVES DA
MOVIMENTO SINDICALISTA
Peniche, 19 de marco de 2022

Um dos desafios que Portugal enfrenta é

a falta de equilibrio e coesdo territorial
em vdrias dreas e que divide o pafs em
Litoral versus Interior. Para que haja um
desenvolvimento equilibrado de Portugal,
¢ fundamental medidas que ajudem a
mitigar as gritantes assimetrias que se
verificam.

O sindicalismo pode ter aqui um papel
muito importante a desempenhar. Os
sindicatos devem ter a responsabilidade
de ndo desistir do Interior e das suas
populacdes, que estao mais desprotegidas
e que tém menos acesso a informacdo em
geral e aos seus direitos em particular.

E crucial que os sindicatos, em particular o
SINDEL, junto com a Central UGT, resista
afuga do Interior e que permanega nestes
territérios com uma forte presenca e

com compromissos de defender os seus
associados de forma préxima.

Contamos com o SINDEL! Contamos com
a UGT! Viva o SINDEL! Viva a UGT!
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APRESENTACAO

E CONSULTA DAS
LISTAGENS DOS
CANDIDATOS DA LISTA A

Entre a aprovacdo das mocgoes e o Jantar
de Gala, foram apresentadas a Mesa e
afixadas em locais visiveis as listas com
a composicio dos Orgios Diretivos, pro-
postos pela Lista A, Uinica concorrente.

Na manhi do tltimo dia do Congresso
procedeu-se a votagao.
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HENRIQUE RODRIGUES PINTO - SOCIO N° 7
SAUDAGAO AO XIIl CONGRESSO DO SINDEL

Camaradas amigos

Vai jd longa a nossa caminhada
em direcdo ao futuro que
planeamos hd 43 anos. Naquele
tempo nds tivemos um sonho
e uma vontade de o tornar
realidade. Naquele tempo

nos tivemos que enfrentar
adversdrios e dificuldades que a
nossa militancia e ingenuidade
ndo eram capazes de conceber.
Naquele tempo nés fomos
invenciveis porque fomos
unidos em volta dum objetivo
comum. Porém, naquele
tempo, o sonho venceu porque
correspondia a uma vontade
genuina, pelo que af tendes,
nas vossas maos, a utopia
conquistada feita realidade.

Agora vivemos um tempo
muito mais complicado do que
aquele de hd 43 anos. Agora

a vossa responsabilidade é
imensamente maior. Agora

as dificuldades que tendes de
vencer, sdo incomparavelmente
maiores.

Ides tomar posse e ser
responsaveis pela condugdo
do SINDEL na sequéncia de
mais duma década de profunda
crise bolsista provocada,
primeiro pelos agiotas
capitalistas, a que se seguiu,
N0 NOSso pais, o programa
das restrigdes impostas pela
troika, logo seguido da crise
sanitdria, COVID-19, de que
ainda ndo nos libertamos,

e jd estamos a levar com os
gravissimos efeitos duma
guerra absurda e selvdtica, cujo
fim e consequéncias ainda ndo
somos capazes de vislumbrar.

Sdo, de facto, tempos muito
dificeis que tendes de gerir,
ultrapassar e ter de o conseguir
com 0s menores custos sociais
e politicos para aqueles que vos
coube defender.

Camaradas e amigos, ides

ter momentos de duvida, de
desespero, de cansaco, mas

14 bem no fundo, a vossa
consciéncia, o respeito pelo
plano estratégico aprovado

e o trabalho coletivo sem
hesitagoes, levar-vos-d a ver

a luz no fundo do tunel e ai
aquela alegria de sentir o peito
cheio a dizer: CONSEGUIMOS!

Se, porém, alguma vez a
duvida se instalar nas vossas
decisoOes, ndo hesiteis um s
momento: 14 fora, nos locais
de trabalho, nos associados do
SINDEL, estd sempre a solugao
para todos os problemas, para
todas as duvidas, para todas

as hesitagdes. Outros, ou nos,
podemos ser o problema, mas
eles, os associados, sdo sempre
a solucdo.

BOM TRABALHO
VIVA O XIII CONGRESSO DO
SINDEL



JANTAR DE GALA:
TRABALHAR E, TAMBEM,
SABER RECEBER

O habitual Jantar de Gala, realizado
na véspera do dia de encerramento
do Congresso, contou com a presenca
de vdrios dirigentes da UGT, entre os
quais o entdo Secretdrio-geral, Carlos
Silva e o candidato a sua substituicao,
Mario Mourdo. Pontuaram também
sindicalistas vindos da Argentina e o
Embaixador deste pais em Portugal,
Rodolfo Gil — que aproveitou para
formular o seu desejo de negociar
pactos com a UGT e com o SINDEL no
setor metalurgico.

Franga, Marrocos, Espanha, Itdlia,
Hungria e Mocambique marcaram
também presenca no jantar (e, no
domingo, no encerramento do Con-
gresso), sendo que foram recebidas
mensagens de sindicatos de outros
paises (Israel e Sérvia, por exemplo)
lamentando ndo poderem estar pre-
sentes devido as restri¢des levantadas
pela pandemia.

As trabalhadoras do SINDEL Anténia Géis
e Isabel Carmo receberam a salva de prata
correspondente aos 30 anos cumpridos ao
servico do SINDEL
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O Jantar de Gala foi aproveitado para fazer
uma homenagem a antigos responsiveis
e coordenadores do SINDEL. Casos de
Guilherme Eusébio (ex-Dirigente e Tesoureiro),
que ndo podendo estar presente receberd
das maos de Albino Cunha a lembranca que
lhe foi dirigida; Julia Miguel (ex-Dirigente e
Coordenadora da Regido Tejo); Juvenal Sousa
(ex-Dirigente e Coordenador da Regido Centro —
e atual Vice-Presidente da Mesa do Congresso); e
Anténio Lambelho (ex-Dirigente e Coordenador
da Regido Sul)

Foi fantdstico, sempre, no decurso de todo
o Congresso, constatar a boa disposigao,
a solidariedade e o espirito de equipa
daqueles que trabalham no SINDEL e que
contribuiram largamente com o seu esforco
para que todos os congressistas e convidados
obtivessem o apoio de que necessitaram.

O Jantar de Gala contou com um
acompanhamento especial: os Acoustic
Lounge Events, um grupo formado por

musicos profissionais com muita experiéncia

e reconhecido bom gosto, que fazem com que

sejam regularmente requisitados para espagos
de animagcao social.
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Durante o Congresso, nos espagos abertos
do Hotel, estiveram a trabalhar, ao vivo,
rendilheiras de Peniche.

A Renda de Bilros de Peniche ¢ amplamente
considerada o ex-libris do artesanato
Penichense, um patriménio cultural de
referéncia incontorndvel e um ativo de

£\

substancial importdncia, reconhecido tanto em

Portugal, como no estrangeiro.

Para além destas excelentes contribuigdes,
s possiveis pela abertura demonstrada
pela Camara Municipal de Peniche, varios
Técnicos do Municipio contribuiram, com o
seu trabalho e a sua disponibilidade, para que
as varias atividades paralelas ao Congresso
— designadamente as visitas de convidados
nacionais e estrangeiros e de acompanhantes

de congressistas a locais de relevo no Concelho

— decorressem com o sucesso e o agrado
previstos e dentro da desejada normalidade.

Um dos contribuintes para a animacao do
Jantar de Gala foi o Rancho Folclorico de
Geraldes que faz parte da Seccao de Folclore
do Centro de Solidariedade Social, Convivio e
Cultura de Geraldes (Peniche).

Tem dinamizado a etnografia do Concelho,
através da organizagdo de eventos como

exposigoes do traje, tertulias e workshops sobre

temdticas do folclore.
E foi irresistivel o animo que transmitiu a
congressistas, acompanhantes e convidados.
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No dltimo dia do XIIT Congresso foi feita a votago -
para os Orgdos Diretivos do sindicato e dada a palavra
aos convidados nacionais e estrangeiros.

Foi, de facto, notdvel a lista de convidados presentes, sublinhando
I inequivocamente a importancia reconhecida ao SINDEL no panorama do
sindicalismo e das relagGes laborais, a nivel nacional e internacional.

A Confederagao dos Sindicatos Europeus, embora nio tendo podido
enviar representante(s), produziu a sua intervencao através de video,
projetado no decurso da sessao.



(*Nota do Editor)

MENSAGENS

DOS CONVIDADOS
NACIONAIS E
ESTRANGEIROS

HUNGRIA

JOZSEF SZILAGYI

UNIAO SINDICAL DOS
TRABALHADORES DO SETOR
ENERGETICO (EVDSZ)

Ja tinha estado no XII Congresso,

em 2017, e ndo resistiu a repetir a
experiéncia. Trouxe as saudagdes
dirigidas ao SINDEL pela Associacado

a que pertence; agradeceu a experién-

cia extraordindria que foi voltar a
Portugal e acompanhar os trabalhos
do Congresso; afirmou que a distan-
cia geografica ndo € obstdculo a que
tenhamos interesses e preocupagdoes
comuns e afirmou que este tipo de
eventos e momentos fortalecem os
lagos que unem as organizacoes.

Referindo-se a invasdo russa da
Ucrénia, pafs com o qual a Hungria
tem fronteiras, exaltou os valores

da Democracia e, lembrando as
mudangas que se estdo a verificar no
setor energético, congratulou-se por
perceber que Portugal estd mais bem
preparado do que o seu pais para a
transicdo energética.

Terminou apelando para o reforco da
unidade entre os trabalhadores dos
setores energéticos hungaro e por-
tugués, porque “juntos somos mais
fortes” — lema da EVDSZ e palavra de
ordem deixada pelo Jozsef, dirigida
ao SINDEL.
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FRANCA

JOSE BELO DOS REIS
FEDERACAO QUIMICA E DE
ENERGIA DA CONFEDERAGAO
DEMOCRATICA FRANCESA DO
TRABALHO (FCE-CFDT)

Francés filho de emigrantes portugue-
ses, abordou o desenvolvimento ener-
gético registado em Portugal e advogou
a aposta num sindicalismo forte, que
defenda os direitos dos trabalhadores.
Antes de terminar a sua intervengdo
afirmou que tem trabalhado com o
SINDEL (nomeadamente na operacdo
de alienacdo a ENGIE, por parte da EDP,
de concessdes de barragens da bacia
hidrogrdfica do Douro*) e que quer
continuar esse trabalho, que considera
fundamental na defesa desses direitos.

MOCAMBIQUE

OLAVO FINGUENE MIMBIRE
COMITE SINDICAL DA
ELETRICIDADE DE MOCAMBIQUE
Subiu ao palco acompanhado de Juma
Anténio Adamugy e, em nome de
todos os trabalhadores da EDM sau-
dou o Congresso, aplaudindo o modo
como decorreu e enaltecendo a valia
das conversas que pdde manter.

Segundo eles, tanto a presenca no
Congresso do SINDEL como os didlo-
gos e o debate em que teve oportuni-
dade de participar enquadraram-se,
sempre, no espirito do lema do seu
proprio Comité: Harmonia Sectorial,
Solidariedade Sindical.
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MARROCOS

BRAHIM BENELFKIH

FEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DA ENERGIA
(FNTE)

Falando em nome do Secretdrio-geral
da FNTE, da Unido Marroquina do
Trabalho e de todos os seus colegas
da Comissdo Executiva da FNTE,
afirmou que o convite feito pelo
SINDEL reforca a alianca existente
entre as duas associacoes sindicais,
que hd muito partilham e debatem
as questdes que interessam aos
trabalhadores dos setores energéticos
dos dois paises.

Saudou o SINDEL pelo Lema e

pelo sucesso do seu XIIT Congresso,
afirmando depois que a pandemia,

a guerra, a inovacao e a revolucdo
tecnoldgica — bem como todos os
outros fatores que estdo a modificar
profundamente o mundo do trabalho
—exigem que os sindicatos de todo

o mundo se renovem e unam num
esforco de resposta as multinacionais
e as politicas neoliberais. Estas
medidas — apontadas a classe traba-
lhadora —levaram recentemente ao
desmantelamento do histdrico opera-
dor publico de producdo, transporte
e distribuicdo de eletricidade, a ONE
(Oficina Nacional de Eletricidade).

E terminou afirmando que a FNTE
conta com a solidariedade e o suporte
do SINDEL para continuar o trabalho
de defesa da unidade e dos interesses
dos trabalhadores do setor.
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JORGE
CANENA SANTOS

Jorge Canena Santos,

o Presidente proposto e
reeleito logo no inicio dos
trabalhos do XIIT Congresso,
conduziu os trabalhos com
o seu conhecido estilo — que
resulta de um misto de
mestria e descontracao.

Logo na abertura dos
trabalhos, pediu um minuto
de siléncio em memoria
de todos os falecidos em
consequéncia da pandemia,
que foi cumprido; e referiu-se
com consternacdo a guerra
que eclodiu na Europa de
Leste.

Durante os trés dias do evento
foi “embaixador de servico” na
rececao e acompanhamento
dos convidados nacionais e
estrangeiros; oportunamente
comunicou os resultados
da votagdo para eleigao
dos novos Orgaos Sociais
e proclamou os nomes dos
que ficam a integrar cada um
desses Orgios.

No fim, anunciou o
encerramento do Congresso
e, de pé, com todos os
Congressistas, escutou e
trauteou o Hino Nacional.
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ITALIA

LUIGI SEDRAN

FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES DAS
EMPRESAS ELETRICAS ITALIANAS
- CONFEDERAGAO ITALIANA DE
SINDICATOS (FLAEI - CISL)
Agradecendo a hospitalidade,
referiu-se a pandemia, a guerra e

ao tanto que hd para repensar no
caminho para o Futuro. Os desafios
digitais; a transicao que é necessdrio
que se faca sem se perder o sentido da
Solidariedade.

A FLAEI, disse, estd disponivel para,
de mios dadas com todos, construir
—tal como o fazem as grandes
empresas e monopolios — um grande
movimento sindical com uma acdo
multinacional e abrangente. E conta
com o SINDEL para esse trabalho.
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ITALIA

GIOVANNI RIZZUTO

FEDERACAO NACIONAL

DE ENERGIA, MODA,

QUIMICA E SETORES AFINS -
CONFEDERACAO ITALIANA DE
SINDICATOS (FEMCA - CISL)
Lembrou a festa comemorativa dos
40 anos do SINDEL, em Coimbra,
antes da pandemia e que catalogou de
“belissimo momento, belissima festa,
belissimo dia”.

Caracterizou a associacdo sindical
que representa e a sua importancia
na sociedade para, de seguida, esta-
belecer o paralelo com o papel que
considera que o SINDEL desempenha.
“Fazer um Congresso € a esséncia da
Democracia, € a esséncia do sentido
de participagdo” —disse.

Falou da IndustriAll e da AESCOO-
MED - associag¢des sindicais interna-
cionais das quais o nosso sindicato faz
também parte — e concluiu entregan-
do ao Secretdrio-geral e ao Presidente
do SINDEL uma peca de cerdmica de
Caltagirone —a Cidade da Cerdmica,
na regido da Sicilia, coragdo do
mediterrdneo. A pega representa uma
pinha, simbolo de prosperidade e de
boa sorte: “Porque € isso, prosperidade
e boa sorte, que se busca quando se
faz um Congresso!” — concluiu.



ESLOVENIA

TEA JARC

PRESIDENTE DO COMITE DA
JUVENTUDE DA CONFEDERAGAO
EUROPEIA DE SINDICATOS (CES)
Sem possibilidade de estar presente,
respondeu ao convite do SINDEL
enviando uma mensagem video,
gravada, que foi reproduzida na
integra. Nessa mensagem, lembrou
que a Unido Europeia declarou 2022
como Ano Europeu da Juventude. “E
isto porque”, disse, “os jovens estao
entre os mais atingidos pelos efeitos
nefastos da pandemia, que agravou
ainstabilidade e a precariedade no
trabalho”.

Defendeu que as condi¢des contra-
tuais a que os jovens tiveram de se
submeter tém de acabar e especificou
algumas: a indefinicdo da durabi-
lidade do contrato, do hordrio de
trabalho, da remuneracdo, etc.

Apontou algumas das politicas,
medidas e estratégias que estdo a
ser desenvolvidas para ultrapassar
os obstdculos que se levantam ao
trabalho digno para os jovens e que
exigem uma resposta internacional
ao nivel europeu.

E concluiu afirmando que o nosso
sindicato fard, decerto, parte do
movimento que hd de transformar
esta campanha num sucesso.
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JOAO PROENCA

PRESIDENTE DO CONSELHO
GERAL E DE SUPERVISAO DA
ADSE (INSTITUTO PUBLICO DE
GESTAO PARTICIPADA)

Saudou o SINDEL e o trabalho que
tem desenvolvido desde a sua funda-
cdo, num periodo dificil que soube
enfrentar gracas a representatividade
que o animava e aos principios demo-
crdticos que perseguia.

Falou da situacdo atual, em que a
pandemia se juntou a guerra, e dos
reflexos que implacavelmente terd
na vida dos trabalhadores. E sugeriu
que os sindicatos serdo cada vez mais
necessarios, porque a defesa dos
trabalhadores estd cada vez mais na
ordem do dia.

O SINDEL, a UGT, as Confederagdes
internacionais em que estdo filiados
sdo, sem duvida, plataformas para
um futuro que se quer grande e
melhor.
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MARIO MOURAO

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO
SETOR FINANCEIRO DE
PORTUGAL (SBN)

O candidato a Secretdrio-geral da UGT
(viria a ser eleito, menos de um més
depois, no decurso do XIV Congresso
da Central) identificou no lema do
Congresso do SINDEL missdes que
sdo comuns a todo o movimento
sindical.

Afirmou que acredita que este
Congresso serd mais um marco
positivo no caminho que o SINDEL
traga, firmemente, desde o seu inicio.
E agradeceu ao nosso sindicato, no-
meadamente ao seu Secretdrio-geral,
entretanto jd oficialmente reeleito,
todo o apoio e estimulo recebidos e
que o levaram a aceitar o desafio de
assumir a candidatura a Secretdrio-ge-
ral da UGT.

Ap6s uma andlise da situagdo social e
politica vivida no mundo, na Europa
e em Portugal, terminou afirmando
que cabe aos sindicatos — entre os
quais o SINDEL assume, considerou,
papel de relevo — fazer todos os esfor-
¢os para que a situacdo atual evolua
favoravelmente para os trabalhadores
e estes possam alcangar, num ho-
rizonte o mais préximo possivel,
melhores condi¢des de trabalho e
uma acrescida qualidade de vida.
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LUCINDA DAMASO
PRESIDENTE DA UGT
Dirigindo-se a “esta grande nau que
€ 0 SINDEL” e sublinhando todas

as qualidades que o nosso sindicato
transporta — desde a assuncao de
compromissos até ao respeito pelos
principios — fez votos de que conti-
nuemos ha mesma senda.

E concluiu cumprimentando o Secre-
tdrio-geral reeleito, Rui Miranda.

ANGELO MARQUES

VEREADOR DA CAMARA
MUNICIPAL DE PENICHE

Em representacdo da autarquia em
cujo territorio se realizou o Con-
gresso, o Vereador com os pelouros
de Turismo; Desporto; Juventude;
Economia e Desenvolvimento;
Pescas; Agricultura e Contrato Local
de Seguranca saudou o Congresso,
os congressistas e “todo o trabalho
que o SINDEL tem desempenhado,
ativamente, nos setores em que atua e
nos quais se tornou uma referéncia”.

Agradeceu ao nosso sindicato o facto
de ter escolhido Peniche para realizar
o seu Congresso e desejou as maiores
felicidades e sucessos para o Futuro.
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CARLOS SILVA
SECRETARIO-GERAL DA UNIAO
GERAL DE TRABALHADORES
Sublinhou que esta seria uma das dlti-
mas intervengdes que teria enquanto
Secretdrio-geral da UGT, uma vez que
ndo se recandidata ao cargo, no XIV
Congresso, em abril. E disse — citando
Fernando Pessoa — que “a vida é o que
fazemos dela”, isto para significar

que é importante haver organizagdes
como o SINDEL. que consegue unir

— e reunir — no seu Congresso varios
sindicatos, nacionais e internacionais.

Relevou a importancia de, neste
momento de guerra, haver uma unido
internacional em defesa dos traba-
lhadores e dos valores democraticos,
defendendo que pluralismo, democra-
cia e didlogo social sdo bandeiras da
UGT e do SINDEL e tém sido valores
fundamentais para conseguir que ndo
se perca mais terreno e que se reforce
0 espago em que se movimenta o
sindicalismo democratico.

“O SINDEL honra a memoria e

o passado. E € assim que prepara
solidamente o caminho para o Futu-
ro!” — resumiu, evocando os nomes
de Pato Ribeiro e Victor Duarte e as
homenagens de que estes malogrados
dirigentes do nosso sindicato vém
sendo, sempre, alvo por parte do
SINDEL.

RESULTADO DA
VOTACAO NOS
CANDIDATOS AOS
ORGAOS DIRETIVOS

Xl CONGRESSO

CONSELHO
GERAL

0 NULOS

LISTA A

122

SECRETARIADO
NACIONAL

0 NULOS 3

LISTA A

122

CONSELHO
DISCIPLINAR

BRANCOS

0 NULOS 3

LISTA A

123

COMISSAO
FISCALIZADORA
DE CONTAS

0 NULOS 2

BRANCOS

BRANCOS



A solidariedade

internacional retne-
se sempre nos NOSSOS

Congressos”

LISTA DE CONVIDADOS PRESENTES
MOVIMENTO SINDICAL
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CM PENICHE

Dr Angelo Marques

CONSELHEIRA NACIONAL

Dra Céu Branddo

INTERNACIONAL ESTA COM O SINDEL  DOS TsD
. = DISTRITAL Dr Alvaro Carneiro
PAIS ORGANIZACAO NOME LISBOA TDS
Franca FCE-CFDT José Belo Reis EMBAIXADOR ARGENTINA Dom Rodolfo Gil
Marrocos ENTE Brahim Benelfkih EMBAIXADA ARGENTINA Dr Pedro Latoeiro
Marrocos FNTE Hassan Chakori FNE Pedro Barreiros
Argentina UOMR Emiliano Ariel Gallo FNE Jodo Dias da Silva
Argentina UOMR Francisco Abel Furlan FTCD Dr Fernando Moura e Silva
Espanha Antdnio Deusa Pedrazo DINAMIA’CET-ISCTE Dr Reinhard Naumann
Mocambique EDM Olavo Finguene Mimbire :g:‘::cﬂo FRIEDRICH Dr Fabian Schmiedel
Mocambique EDM Juma Anténio Adamugy
Espanha FICA-UGT Alejandro Martinez Sall GRUPO AdP Dr Rui Costa
José Ramon Martinez GRUPO EDP Dr Adriano Moreira
Espanha FICA-UGT Mejuto GRUPO REN Dr Luis Bento
i MAIS SINDICATO Antoénio Fonseca
Espanha FICA-UGT ;El(;c:eiesor Areces MODERP José Manuel Graca
ltalia FLAEI CISL Anténio Losetti SBC Helena Carvalheiro
ltdlia FLAEI CISL Luigi Sedran SBN Mario Mourdo
Hungria EVDSZ Jozsef Szilaguyi SINDCES Antonio Pinheiro
Hungria EVDSZ Erno Pinczés SINDCES Paulo Barqueiro
Itdlia FEMCA-CISL Giovanni Rizzuto SINDEQ Osvaldo Pinho
Itdlia FEMCA-CISL Maurizio Scandurra SINDETELCO José Arsénio
SINDITE Dina Carvalho
SINTAP José Abrado
SINDICATOS, EMPRESAS, SOCIEDADE  sITrRA Rui Caleiras
MARCARAM PRESENCA SPZN Lucinda D&maso
- TSD Dr Pedro Roque
ORGANIZACAO NOME UGT Luis Lopes
AAR Luis Azinheira UGT Carlos Silva
ADSE Eng Jodo Proencga UGT Sergio Monte
ANIMEE Dr Antoénio Pacheco Ferreira UGT Luis Costa
ASPAS Dr Luis Grabulho UGT José Cordeiro
CEFOSAP Dr Jorge Mesquita FTDC Ismael Pimentel
CIP Dr Nuno Biscaya FTDC Jose Manuel Pessanha
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Discurso de Encerramento

eeleito — os nimeros da votagdo (ver caixa na pagina

25) tinham sido anunciados hd jd alguns minutos pelo
Presidente da Mesa —, o Secretdrio-geral agradeceu a presenga
de todos os convidados nacionais e internacionais.

“Vamos ter um mandato muito complicado para cumprir.
Passamos por uma crise financeira profunda; quando saifamos
dessa crise fomos surpreendidos por uma pandemia; ainda
estdvamos na pandemia, deflagrou uma guerra na Europa!”,
disse, enviando de seguida um abrago especial aos associados
ucranianos do SINDEL e aos seus
familiares e amigos; e deixando um
agradecimento a EDP pelo carinho e
pela forma como apoiou as familias que
lhe bateram a porta solicitando auxilio.

Quanto ao panorama sindical e aos
grandes desafios que se levantam aos
sindicatos, Rui Miranda foi perentério
ao afirmar que a UGT e os sindicatos
que a enformam tém que se manter
unidos nestes momentos dificeis, para
poderem ser frutiferos na defesa dos
direitos e aspiracdes dos trabalhadores.
E isto porque os sindicatos que estdo
noutras centrais sindicais ou ndo sio
aliados da UGT ndo se sentam com seriedade a mesa das
negociacoes e, embora se arroguem defensores das reivindi-
cacoes dos trabalhadores, acabam por prejudicd-los até pelo
espirito de animosidade que fomentam contra as empresas.
Animosidade que se vira, depois, contra os sindicatos da UGT,
que querem exercer a sua agao junto dos trabalhadores, nas
empresas, e sdo impedidos por estas com argumentos contra
a “agitacdo” provocada pelos ativistas sindicais. “A inica
coisa que queremos, senhores empresdrios, € que nos deixem
trabalhar!” — exclamou.

Lembrou que é vital que haja confianga de parte a parte,
entre sindicatos e empresas; e que as situacoes em que se
chega a um acordo e, depois, esse acordo ndo é cumprido,
denunciam a falta de seriedade de uma das partes, minando
o relacionamento normal entre as empresas e os sindicatos

e dando razdes para que aqueles que nunca fazem nada nem
lutam por coisa alguma acusem os que se esforcam por obter
consensos de nada fazerem ou de terem intencdes obscuras.

0 proximo

Congresso estarel
aquil para apresentar os
resultados dos quatro
anos deste mandato e
abracar, no ultimo dia,
0 proximo Secretdrio-
geral.” — declarou.
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O Secretdrio-geral reeleito invocou o exemplo da entrada
do SINDEL no setor energético dos Agores; o trabalho
fantdstico que af foi feito e a imagem diferenciadora que o
nosso sindicato conseguiu criar junto dos trabalhadores e
de administracdes do Grupo EDA. “As pessoas ndo sabiam,
ainda, o que era fazer um bom trabalho sindical. Ficaram
a saber!”

“Este é o meu ultimo mandato. No préximo Congresso
estarei aqui para apresentar os resultados dos quatro anos
deste mandato e abragar, no dltimo
dia, 0 préximo Secretdrio-geral.” —
declarou.

Em jeito de sintese sobre o que é

o trabalho sindical, admitiu que
em toda a jd longa atividade que
desenvolveu nesta drea nunca saiu
completamente satisfeito de uma
negociagdo —jd que o territério de
negociacdo € um espaco de cedéncias.
Mas orgulha-se de ter agido sempre
com seriedade e exigido as outras
partes interessadas envolvidas que
fizessem o mesmo.

“E esta forma de agir, de trabalhar, que faz com que o SIN-
DEL seja cada vez mais uma referéncia, a nivel nacional e
internacional!” — acrescentou.

E terminou desejando que neste mandato — que coincidi-
14, praticamente, com o mandato do novo Secretdrio-geral
da UGT - se possa manter e aprofundar o trilho diferen-
ciador que o nosso Sindicato e a sua Central Sindical tém
percorrido e que tem feito com que as empresas ougam,
reconhecam e aceitem as suas palavras e posigdes.

Agradeceu a todos os que com ele tém trabalhado no SIN-
DEL; deixou um abraco muito especial aos que vao fazer
parte da sua equipa neste tltimo mandato e concluiu:
“Eu preciso de vocés para trabalhar e vocés precisam

do SINDEL porque € e quer continuar a ser uma grande
referéncia do movimento sindical; porque quer continuar
a desenvolver um trabalho exemplar, sério e notdvel em
todos os setores em que se move!”.
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Secretariado Nacional
7 de maio
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Conselho Geral
14 de maio

TOMADA DE POSSE

Orgados Sociais

Para o quadriénio 2022/2026

s Orgios Sociais

eleitos pelos

Delegados ao
XIII Congresso tomaram
posse na Sede do SINDEL
em dois dias diferentes.

A 7 de maio, o Secretariado Nacional;
a 14 de maio, o Conselho Geral, a
Comissao Fiscalizadora de Contas e o
Conselho Disciplinar.

Foram, naturalmente, dois dias inten-
samente vividos pelos que vao ficar a
frente do nosso Sindicato no decurso
deste novo e importante mandato,
que se inicia num momento dificil e
promete novos desafios e dificuldades.

Isso mesmo foi, na oportunidade,
relembrado pelo Secretdrio-geral, Rui
Miranda, que aproveitou ainda para
apresentar a equipa que escolheu
para o acompanhar na superagdo dos
obstaculos que se adivinham e outros
que venham a revelar-se.
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SECRETARIADO EXECUTIVO
—~ A .
Coesdo, Coerencia, Trabalho.

Para quaLro anos.

i
RUI MIRANDA ALBINO CUNHA ANTONIO MANUEL
Secretdrio-geral, Ambiente, Energia Tesoureiro, Formacao e Relacdes DOS SANTOS
- EDA, Relagdes Internacionais e Institucionais Informagdo e Comunicagdo
Reformados

AUREA BASTOS CELIA CARNEIRO
Energia - REN, Delegag¢do Centro SINDEL, Juventude
Comissd@io Igualdade e Ala de Quadros

ESTER MIRIAM OLIVEIRA GUSTAVO GASPAR HUGO BAHUT
Acdo Social IndUstria Saude e Seguranca no Trabalho

HUGO SOARES MARIO REIS SORAIA DUARTE
Energia - EDP e Delegag&o Norte Servicos Administrativos e Informdtica Contratacdo
SINDEL
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PRESENTE E ATIVO
O SINDEL no XIV

Congresso da UGT

= URGENTE

ﬁEanqm

ealizou-se nos dias 23 e 24 O SINDEL esteve representado por 27 Delegados, a que
. estatutariamente tem direito, um grupo que integrou os
de abl'll, no CNEMA (Centro cerca de 800 que, ao longo dos dois dias, ficaram a conhe-
Nacional de Exposigées e cer as principais realiza¢des da UGT no seguimento do
. . seu XIII Congresso; e discutiram e aprovaram a estratégia
Mercados Agricolas), em Santarém, sindical a seguir no mandato 2022-2026.

o XIV Congresso da Unido Geral de o
O SINDEL participou ativamente nos trabalhos, com uma

Trabalhadores. intervencao de fundo do seu Secretdrio-geral, Rui Miranda.
Usaram também da palavra os Secretdrios Executivos
Hugo Bahut, ex-Secretdrio da Comissdo de Juventude da
UGT; e Anténio Manuel dos Santos, que leu a Mocao Por
uma Energias de Portugal menos “reativa” a valorizagdo dos
e ao respeito pelos seus trabalhadores, mocdo aprovada por
unanimidade no XIII Congresso do nosso sindicato e que
viria a sé-lo, também, neste importante forum.



O X1V Congresso da UGT ficou
marcado pela elei¢io de Mdrio
Mourdo como novo Secretdrio-geral
da UGT, substituindo no cargo
Carlos Silva, que havia hd jd algum
tempo anunciado néo pretender
candidatar-se a um terceiro
mandato.

Um evento pleno, de demonstragdo
de forca e unidade da Central Sindical
que, para este Congresso, escolheu

o mote “E urgente reforcar a Europa
Social / Por Empregos Decentes e
Saldrios Dignos”.

De referir que Lucinda Ddmaso

foi reeleita Presidente da Mesa do
Congresso e, concomitantemente, da
UGT; e que o Presidente do SINDEL,
Jorge Canena Santos, foi eleito Vice-
-Presidente da Mesa do Congresso.

O novo Secretdrio-geral da UGT, Ma-

rio Mourao, viria, nos dias subsequen-
tes e em férum proprio, a nomear Rui
Miranda para Vice-Presidente da UGT.

SINDEL
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E sempre um desafio
€ um enorme gosto,
entrevistd-lo. Enérgico,
bem disposto, com
um apurado sentido
de humor, mas de
uma seriedade acima
de qualquer suspeita
quando se fala do
SINDEL, do trabalho
sindical, da defesa
dos interesses dos
trabalhadores.
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E comum que nas entrevistas sucedam
amomentos de grande tensdo — pela
gravidade do tema abordado — outros
de franca gargalhada. Porque é urgente
descomprimir e quem ndo ri tem boas
razdes para ficar preocupado com isso!

Rui Miranda, reeleito Secretdrio-geral
do SINDEL no XIII Congresso,

sabe-o de sobra — e por isso ndo perde a
oportunidade de rir e estimular o riso
alheio. Foi, portanto, num ambiente
de boa disposicdo e no seu gabinete

na Sede do SINDEL que esta conversa
aconteceu. Uma conversa que tinha
um “programa” que, a dado momento,
foi impossivel continuar a cumprir.

E sempre assim e tentar contrariar
esta tendéncia e “cumprir o programa”
resultaria no empobrecimento do
contetido. Nunca o farfamos.

Renovar, Refor¢ar, Alargar a
Acdo. Foi o tema e 0 lema do nosso
Congresso que despertou, entre
Delegados e Convidados, um vivo
interesse e uma proficua discussdo.
Diz-nos agora, em contexto de
entrevista, como se chega a este
trio de objetivos e, depois, se
operacionalizam...

Antes de mais, quero dizer que, relati-
vamente ao lema e ao que ele significa,
toda a equipa — basicamente a Comis-
sdo Organizadora do Congresso — estd
de parabéns por o ter encontrado.

E que € necessdrio, mesmo, Renovar,
Reforcar e Alargar a Agdo. Ninguém é
eterno; as pessoas passam e a organi-
zagdo fica. Cabe aos que cd estdo; aos
que fizeram e fazem o SINDEL, criar as
condicoes e preparar o caminho que
salvaguarde o seu futuro.

Eujd cd estou hd muitos anos. E

por isso mesmo assumo, neste meu
dltimo mandato, a responsabilidade
de garantir uma transicao segura,
que permita que continuemos a ter



um SINDEL forte, com crédito junto
dos trabalhadores, das empresas e das
organizacoes e institui¢coes com que
nos relacionamos.

Mas isso faz-se muito também com
I conhecimento e experiéncia...
Exato. Por isso estamos a “lancar”

os jovens, mas acompanhados por
outros, menos jovens, que os apoiem
no caminho!

Ndo se chega de repente as empresas e
se conquista todos sem se conhecer as
pessoas e o terreno

Mas o que interessa é que tivemos
uma grande adesdo dos jovens ao nos-
so projeto, coisa de que ndo hd muitos
sindicatos que se possam gabar. Julgo
que temos todas as condig¢des para,
com eles, continuar o caminho.

As dificuldades que os sindicatos
encontram para cativar os jovens
tém a ver com erros de discurso? Ou
sdo, como se diz por ai, “sinais do
tempo” ou, de modo mais cldssico,
“conflito de gerages”?
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Hd uma questdo relativamente
aos jovens que dificulta o trabalho
sindical.

Osjovens “de hoje” olham muito para
o0 seu interesse pessoal, para o seu
umbigo e ndo entendem a necessi-
dade de ser soliddrio. Estou a falar de
uma forma generalizada, obviamente
que hd exceg¢des. Mas, se calhar, estdo
todas no nosso sindicatol... (risos)

Eu quando comecei a trabalhar sin-
dicalizei-me de imediato! Na altura,
alids, era obrigatdrio; mas continuei
sempre sindicalizado, mesmo quando
passou a haver a possibilidade de ndo
0 ser.

O que acontece é que ndo estamos

a conseguir passar aos jovens o
significado e o valor da cultura sin-
dical — que é, afinal, na sua esséncia,
solidariedade, unidade... Contudo,

os jovens tendem a defender causas!
Provavelmente vamos ter que ir por
ai, temperar o nosso trabalho sindical
com outras frentes de agdo que os
tragam para o sindicalismo...

SINDEL
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Para além da necessidade de cativar
jovens, o SINDEL sabe que a
escassez de mulheres no movimento
sindical prejudica a sensibilidade e
a qualidade do trabalho realizado

e tem de ser urgentemente
ultrapassada...

E certo. E sabemos que o principal
obstdculo deste problema — que

nos acompanha desde sempre! — €

a circunstancia de vivermos numa
sociedade patriarcal [isto para fugir,
enfim, ao termo “machista”... (risos)],
em que a mulher é reservado o papel
de dona de casa e mde. O que, conve-
nhamos, ja ndo € pouco, mas lamen-
tavelmente limita a sua influéncia
no meio afastando-a de outras lides,
nomeadamente a do trabalho sindical
e da defesa do seu direito a igualdade
de oportunidades. Temos de dar a
volta a isto.

No SINDEL jd estamos a dar. Veja-se o
numero de mulheres que temos nos
érgdos dirigentes e muito concreta-
mente no Secretariado Nacional e no
Executivo.
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TABAQUEIRA... O
NOSSO TRABALHO
GARANTIU, INCLUSIVE,
A MANUTENCAO,
CRESCIMENTO

E INOVACAO DA
EMPRESA EM
PORTUGAL

E € muito util: elas tém, efetivamente,
uma forma muito especial de en-
frentar e dialogar com a realidade; de
resolver os problemas.

Eum orgulho para mim chamar, a
cada oportunidade que tenho, mais
mulheres para o trabalho sindical. O
valor que acrescentam € inestimdvel!
O que, alids, se evidencia pelo facto
de elas virem surgindo, cada vez
mais, em cargos de Administragdo e
Diregdo nas empresas e em lugares
de relevo na Sociedade. E o natural
reconhecimento das suas caracterfs-
ticas e qualidades — e, atencdo, que
se perceba bem que ndo digo isto
com instinto de protecdo ou com a
prosdpia de alguém que “descobriu a
pdlvora”!

Compete a todos — pais, irmaos,
maridos, filhos, netos, reconhecer-
-lhes essa exceléncia e conferir-lhes
o lugar que pretendem, procuram e
merecem!

Tudo isto que jd disseste — e que
alimenta e sustenta a Renovagdo, é
primordial para o sequndo objetivo:
Reforgar...

Essa é uma necessidade imperativa
em todas as dreas, seja na Energia
como na Industria e nas Aguas ou,
mesmo, dentro do nosso Sindicato.

O mundo do trabalho mudou. Ja vi-
nha, naturalmente, mudando — como
tudo muda e deste hd muito que a
Unica certeza que temos é de que vai
haver mudanca... Mas a pandemia
deu um bom empurrdo.

O SINDEL tem um recurso muito
importante: o seu Departamento de
Contratagdo, que se pode considerar
0 maior ativo que um sindicato tem.
Estamos a renova-lo, reforcando-o. Jd
temos, neste momento, dois advoga-
dos a tempo inteiro — um no Porto e
outro em Lisboa. E vamos continuar
esse reforco: na sequéncia da préoxima
saida para a reforma do nosso Técnico
de Contratacdo, vai entrar um novo

Jurista para o substituir, uma vez que
hoje em dia jd ndo hd no mercado
pessoas ndo-juristas com caracteristi-
cas para assumir esta funcao.

Também ao nivel dos nossos Servicos
Administrativos, queremos melhorar
a qualidade do apoio que prestamos
aos associados. Jd comegdmos a
renovar, com a admissdo de uma Res-
ponsavel para esses Servicos; e temos
anocao de que no decurso deste man-
dato vai haver mais mudancas, quer
pela idade e pela vontade dos nossos
trabalhadores, quer pela continuagdo
da introducdo de novas ferramentas
e métodos de trabalho impostos pela
evolucgdo continua dos processos...

E nos setores cobertos pela acdo
do SINDEL? Podes comegar por
dar uma panordmica global da

situacdo?

E sabido que o SINDEL comecou

por ser “apenas” um sindicato do
setor da Energia e que foi o falecido
Secretdrio-geral Jodo Pato Ribeiro que
teve a visdo necessdria para alargar a
nossa acio a Industria. E que o setor
energético jd na altura apresentava
uma forte tendéncia para “emagrecer”
e era imperioso que avangassemos
para outras dreas por forma a garantir
a continuidade e o crescimento do
sindicato.

Avangdmos para a Industria e
podemos dizer que temos feito um
excelente trabalho. Para realcar um
caso concreto, lembro o da Tabaquei-
ra, na qual o nosso trabalho garantiu,
inclusive, a manutencao, crescimento
e inovacao da empresa em Portugal,
enquanto encerraram outras fdbricas
similares — algumas do mesmo grupo
empresarial — em todo o mundo.

Temos tido um sucesso inequivoco
em todos os setores em que estamos,
seja na Energia, seja na Industria,

seja nas Aguas e Saneamento. Somos
claramente o motor das negociacoes e
obtemos resultados, porque nao olha-
mos as empresas como inimigos, mas



como parceiros! E isto faz com que se
estabeleca uma relacdo de confianca
que viabiliza a negociacdo...

Esta forma de estar no sindicalismo
ajudou-nos muito nestes dltimos
dois anos, em que a pandemia fechou
portas e criou dificuldades acrescidas,
impensaveis, a trabalhadores, empre-
sas e, claro, ao movimento sindical.
Foram dois anos terriveisl...

... e agora, um més antes da
realizacdo do nosso Congresso, a
guerra...

Sim, uma guerra incompreensivel nos
tempos que correm. Jd ninguém espe-
rava que fosse possivel haver quem
ignore ostensivamente os valores da
democracia e do direito das nagdes a
independéncia. Uma guerra que vem
trazer problemas acrescidos, com o
aumento da migragao, do preco dos
combustiveis e das matérias-primas;
todo um panorama enegrecido para
as economias e, em primeiro lugar,
para os trabalhadores.

E tudo porque a Europa, as empresas
europeias, ndo se souberam preparar
e criaram, até, dependéncias em
setores estratégicos relativamente a
regides e paises que se estdo a revelar
“emocionalmente instdveis”. A alie-
nacdo de empresas de setores vitais
da nossa economia a investidores
estrangeiros pode parecer um bom
negécio, mas revela-se uma péssima
estratégia quando a instabilidade se
instala...

Como € que isto vai atingir — e ser
digerido — por aqueles que criaram
e continuam a cviar, em Portugal, a
riqueza que veem fugir-lhes? Quais
os reforcos — ou as mudangas, como
queiras — que se perspetivam?

Essa é uma das razdes pelas quais
vamos necessitar de reforcar —e
muito! —a agdo. Vamos ter aqui uma
situagdo que receio muito e nunca
pensei que pudesse acontecer: o con-
flito social, devido a falta de emprego,

aos saldrios baixos, a miséria moral
que ataca uma sociedade em que as
pessoas trabalham, criam riqueza

e ndo conseguem sair do limiar da
pobreza.

E ndo estou a falar apenas de Portugal!
H4, como todos sabem, pelo mundo
inteiro paises nesta situagdo — que

a pandemia e agora a guerra vieram
aumentar.

Em Portugal, as dificuldades imedia-
tas sentidas pelo SINDEL ligam-se
asua luta—ou linha de conduta
—pela Dignidade no Trabalho. As
circunstancias atuais ndo nos trazem
otimismo nesta matéria.

Esperamos um ano de 2023 franca-
mente mau, com o retorno de eleva-
dos niveis de inflacdo e sem que os
ordenados acompanhem e reponham
o poder de compra dos trabalhadores.

Vai ser necessdrio refor¢ar o Didlogo
Social...

...e chamar todos a participar hones-
tamente num trabalho que olhe para
este cendrio de uma forma global

e tendo em vista o atingimento de
niveis aceitdveis de justica social.

Eu explico: por vezes ouvimos
pretensos arautos da defesa dos
trabalhadores a exigir 1.000 euros de
saldrio minimo, jd! Bem sabemos que
isso € incomportdvel — e sabemos do
que falamos!

Quando fazemos as nossas fun-
damentagdes econdmicas — que
entregamos as empresas no inicio

das negociacoes para novas tabelas
salariais —, fazemo-las com base em
relatérios de exercicio das empresas.
Sdo documentos de divulgacdo anual
obrigatéria e ddo-nos sinais evidentes
sobre o estado de satde financeira dos
nossos empregadores...

E por tudo isso que, assim como
sabemos que ndo € vidvel, para o
comum das empresas, um aumento

SINDEL

OS JOVENS TENDEM
A DEFENDER CAUSAS!
PROVAVELMENTE
VAMOS TER QUE IR
POR Al, TEMPERAR O
NOSSO TRABALHO
SINDICAL COM
OUTRAS FRENTES DE
ACAO
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TEMOS CREDITO;
SOMOS RESPEITADOS
PELAS EMPRESAS

E INSTITUICOES

COM QUE NOS
RELACIONAMOS.

substancial do ordenado minimo ]A,
também ndo € credivel (e €, até, obvia-
mente censurdvel) o “choradinho” que
algumas fazem sobre as suas dificulda-
des quando, afinal, apresentam nesses
documentos lucros de milhoes!...

...para distribuigdo,
Jfundamentalmente, pelos acionistas...

Atencdo que o SINDEL ndo é contra os
acionistas! O que somos € contra a falta
de equilibrio na redistribuicio da ri-
queza gerada pelo trabalho e que, salvo
raras excecoes, resulta escassa para 0s
trabalhadores enquanto os investidores
recebem dividendos “pornograficos”,
como jd é comum dizer-se...

Queremos — e estamos no direito de
exigir —uma distribuigdo mais justa
dariqueza criada pelos trabalhadores,
porque sabemos que € possivel, que estd
ao alcance das empresas continuar a
investir e a fazer crescer o seu negécio
sem por isso deixarem de remunerar
melhor os seus trabalhadores. E uma
questdo de justica social!

E temos ainda outro problema para
resolver: a questdo do trabalho
precdrio e das empresas de “trabalho
tempordrio” que tém nos seus quadros
trabalhadores com dezenas de anos

ao seu servigo e, eventualmente, ao
servico das mesmas empresas em que
inicialmente foram colocados para
executar um falso trabalho transitdrio.
Isto ndo pode ser!

Enquanto aborddvamos a questdo do
reforco da agio jd vaguedmos pelos
temas do alargamento. Ainda assim,
pedia-te que falasses desse tema muito
em concreto e, enfim, do trabalho que
ainda hd a fazer nos vdrios setores
que o SINDEL serve...

Comeco pelo da Energia, no qual sdo
crescentes as dificuldades em negociar,
designadamente no grupo empresarial
cuja casa-mae foi 0 nosso berco. A EDP
fecha-se cada vez mais ao respeito pela
recompensa dos seus trabalhadores;
entrega a terceiros funcdes que sio

fulcrais para a boa imagem da
empresa; concentra-se na “cegueira”
da compensagdo do acionista pelo seu
investimento...

Ainda assim, o trabalho do SINDEL tem
sido fundamental para que a situagdo
ndo seja muito pior. Somos nés — como
desde sempre neste setor —a marcar o
ritmo da negociacdo que, de outra for-
ma, ndo existiria. Temos bem a nocdo
de que nunca atingimos os objetivos
que projetdmos; mas sabemos também
que a empresa, quando assina os acor-
dos, pensa sempre que foi demasiado
longe...

Eisto a negociacio! E é este o resultado
do trabalho a que nos entregamos de
corpo e alma.

No setor da Energia alargdmos a acdo,
no ultimo mandato, ao Grupo EDA
(Electricidade dos Agores) . Saliento,
também, a entrada na BRISA.Em
ambos os casos por solicitacdo de

um conjunto de trabalhadores, a que
respondemos positivamente.

Assumimos com galhardia o nosso
compromisso com os trabalhadores da
BRISA; mas deixa-me dizer-te que é um
orgulho muito grande estar nos Agores.
Fizemos ali um trabalho de qualidade
que é reconhecido por todos; temos
associados em todas as ilhas da Regido
Auténoma e jd temos nos nossos 6rgaos
sociais Dirigentes sindicais eleitos no
XIII Congresso.

Ultrapassada que estd a “clausura” a
que nos obrigou a pandemia, vamos
agora voltar ao terreno, contactar
diretamente com os nossos associados
e com os trabalhadores em geral. E

ai que nos sentimos bem e € por essa
via que temos, ao longo dos tempos,
conseguido alargar a agdo.

Vamos fazé-lo na Energia, tanto em
Portugal Continental como nos Agores.
E vamos tentar cumprir um sonho: o
de entrar também na Madeira tornan-
do-nos, assim, um verdadeiro Sindicato
Nacional!



E um trabalho que s6 é possivel com
o empenho de Dirigentes e Delegados
Sindicais, pois sdo eles que levam
para as empresas a imagem enérgica e
confidvel do SINDEL!

I Na Indistria, a abordagem e o
espirito siio os mesmos...

Na Industria — onde temos feito, alids,
um excelente trabalho, temos grandes
desafios. Um desses desafios € intro-
duzir algum fator distanciador entre
saldrios minimos e saldrios médios.

O inestimadvel trabalho que a UGT vem
fazendo junto dos outros parceiros
sociais, no sentido de garantir todos

0s anos o aumento do saldrio minimo,
estd a criar essa consequéncia indese-
jada que é um trabalhador com muitos
anos de trabalho ver colado a si, em
termos de remuneracdo, um outro

que acabou de entrar para a mesma
funcao.

N&o queremos — neste como em outros
casos — que sejam dados prémios ou as
chamadas “alcavalas” como forma de
manter alguma distancia; terd que ser
algo que fique no vencimento como
remuneragio, ou seja, que o trabalha-
dor leve consigo para a reforma como
retribuicdo pelos seus anos de carreira
de trabalho e contributiva.

E esse didlogo que vamos desenvolver
junto dos empregadores e que nos

vai decerto viabilizar o alargamento
da aceitacdo a mais trabalhadores, o
crescimento nas empresas e a entrada
em outras mais.

Saliento que neste setor de atividade

a pandemia da COVID-19 trouxe

para cima da mesa um tema muito
importante — o da elasticidade dos
hordrios de trabalho. Surgiu, por parte
de trabalhadores e empregadores, a
vontade de facilitar a adaptacdo da
vida profissional a vida pessoal. E
uma ferramenta mais que temos entre
maos para incluir na pandplia de
assuntos a discutir nas diversas mesas
de negociacdo.

s
I ... e nas Aguas e Saneamento?

Esse € o setor em que estamos com
um problema maior. Entrdmos neste
setor hd pouco mais de dez anos e
tém-se-nos levantado obstdculos atrds
uns dos outros.

E uma drea que se insere no Setor
Empresarial do Estado e é lamentdvel
ver o modo como os trabalhadores sdo
pagos. Por exemplo, hd licenciados
sem e com mestrado a ganhar pouco
mais que o saldrio minimo...

Comecei hd cerca de um ano a
acompanhar este setor, prometi—e
reassumo aqui essa promessa — aos
trabalhadores que tudo iremos fazer
para dar uma volta significativa a
esta situagdo. Se perceber que somos
completamente incapazes de resolver
isto, promoverei plendrios com os
trabalhadores para estabelecer um
calenddrio de a¢oes e medidas que vdo
ao encontro das suas expectativas.

O SINDEL ndo desiste e, depois de um
trabalho meritdrio que jd estd feito,
quer ver —e quer que os trabalhadores
vejam — frutos resultantes desse
trabalho!

Alargar a acdo &, neste setor, uma
necessidade absoluta. E os trabalha-
dores tém que compreender que s6
exercendo, de forma organizada, o seu
poder reivindicativo e dando forga ao
sindicato conseguirdo as melhorias
que tdo justamente pretendem
alcangar.

Passando a uma novidade que nos
trouxe este Congresso — e que ficou
consagrada nos Estatutos: a criacdo
de um Secretariado de A¢do Social.
Fala-nos disso e da intengio que estd
por detrds desta nova estrutura...

Muito bem. O reforco da aposta na
Acdo Social vem na linha daquilo que
€ anossa postura conhecida, a nossa
acdo e o nosso trabalho através dos
tempos.
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VAMOS TENTAR
CUMPRIR UM

SONHO: O DE
ENTRAR TAMBEM NA
MADEIRA TORNANDO-
NOS, ASSIM, UM
VERDADEIRO
SINDICATO NACIONAL!
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O foco da nossa agdo € o trabalho
sindical, mas sempre lhe juntdmos
uma considerdvel componente
social — desde a disponibilizacdo

de dez apartamentos no Algarve,
um no Porto e, mais recentemente,
uma moradia na Ilha de S. Miguel,
nos Acgores; ao estabelecimento de
protocolos com beneficios para os
nossos socios, desde seguros a teleco-
municagdes, passando pela ocupacio
de tempos livres, ensino, etc.

Queremos comecar a olhar para esta
frente de trabalho com uma atengdo
redobrada — e estamos a pensar, por
exemplo, especialmente nos nossos
associados ja reformados.

O novo Secretariado de Agdo Social
vai concentrar a sua atencao em
todos estes temas e, sempre que
julgado necessdrio, vai pedir a ajuda
dos associados para que se juntem a
noés no esboco das atividades a desen-
volver. Sobretudo os reformados, que
tém mais tempo... (risos)

Queremos que quando o associado
paga a sua quota tenha a consciéncia
de que, para além da defesa dos seus
direitos e aspiragdes, este pagamento
pode ser-lhe “devolvido” e “com
juros” (risos) pelos servigos a que
aceder e que lhe sdo disponibilizados
a pregos reduzidos pelo facto de ser
s6cio do SINDEL...

E uma frente que — até devido ao
aumento do custo de vida e a dispa-
ridade de precos que se encontram
no mercado para o mesmo produto
—achamos que é necessdrio ter em
atencdo. Além de que isso ndo s6 nos
afirma como um elemento positivo
na vida dos associados como, ainda,
faz com que sejamos mais positiva-
mente reconhecidos e respeitados na
Sociedade.

Somos um bastido do sindicalismo
democritico, dentro de Portugal e ld
Jora. Deste, no Congresso, um sinal
de que ndo temos intencdo — ou ndo
podemos... - “ir a todas”. Fala-nos

das prioridades do SINDEL no que
concerne a sua articulagio com o
movimento sindical democritico
nacional e internacional.

O SINDEL € conhecido pela projecdo
internacional que tem conseguido
desde os seus primeiros passos — e
pelas relacdes de sucesso que mantém
com sindicatos e federagdes sindicais
em todo o mundo. Veja-se, por
exemplo o numero e qualidade dos
convidados estrangeiros que marca-
ram presenca neste XIII Congresso.

Mas todos tém que compreender que
¢ fundamental que nos adaptemos a
realidade. E a realidade é que hd mui-
tas situagdes em que ndo hd necessi-
dade de fazer deslocar representantes
do SINDEL a eventos no estrangeiro,
que nos obrigam a enfrentar encargos
muito elevados.

Para além de haver, atualmente,
ferramentas que nos permitem
marcar a nossa posicdo e transmitir
o nosso ponto de vista sem estarmos
fisicamente presentes, queremos
concentrar-nos no territério em que
temos agdo direta. E aqui, em Portu-
gal, com os nossos associados, com
os sindicatos nossos amigos e com
a UGT que queremos usar 0s nossos
Tecursos.

Isto, obviamente, sem perder o senti-
do da solidariedade internacional que
sempre nos caracterizou —e que agora
€, ainda, justificado pelo extraordina-
rio aumento do numero de empresas
multinacionais...

Mas o facto é que temos muito

bom trabalho feito e a fazer lado
alado com o movimento sindical
portugués. Estamos representados ao
mais alto nivel na UGT e, sobretudo,
¢ primordial que nos preocupemos
com os ataques que “dentro de portas’
o mundo do trabalho vai sofrer. Unir
fileiras e defender aqui, no nosso
terreno, a nossa causa. E isso que, neste
momento, mais interessa. Logo se verd
onde serd necessario ir, para além disso.

TEMOS LIQUIDEZ
FINANCEIRA; TEMOS
CREDITO; SOMOS
RESPEITADOS
PELAS EMPRESAS

E INSTITUICOES
COM QUE NOS
RELACIONAMOS.
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O SINDEL tem assumido um
protagonismo crescente no
movimento sindical portugués e,
muito particularmente, alargou
a sua influéncia na UGT e na sua
estrutura...

Sim. E estaremos sempre preparados
para estar onde formos necessdrios.
Estivemos ao lado da renovacdo

da UGT, por exemplo. Nunca quis
acreditar que o Carlos Silva saisse da
lideranca da Central apds cumprir
dois mandatos, mas o facto € que o fez.
E 0 SINDEL, afinal, esteve a apoiar a
sua substituigdo, na conviccdo de que
esta “rotatividade de poder” é o que
revitaliza as organizacoes!

Mais: estou a ser pressionado para re-
presentar a UGT no Centro de Relagdes
Laborais —e acho que ndo vou ter como
renunciar a esse desafio... (a noticia

veio a confirmar-se algum tempo depois

da realizacdo desta entrevista). E um
refor¢o muito grande da importancia
da participagdo do SINDEL no meio em
que se insere.

Entraste no teu uiltimo mandato.

E isto porque foste tu proprio a
propor, no XII Congresso (em que

0 Angelo Pereira deixou para ti o
leme do SINDEL apos cumprir um
mandato como Secretdrio-geral),
que os Estatutos fossem alterados no
sentido de limitar a dois o niimero de
mandatos possiveis. A caminho do
final desta tua missdo, o que te apraz
dizer?

Apetece-me falar de seguranca, de
confianga, de solidez, de passado, de
futuro e de sonho. Hd uma coisa que o
SINDEL tem e que lhe dd —e aos seus
socios —autoconfianga e seguranca
relativamente ao futuro: o Patriménio.

Temos instalagdes préprias de Norte

a Sul do Continente e, também, em S.
Miguel, nos Agores. Temos liquidez
financeira; temos crédito; somos res-
peitados pelas empresas e instituicoes
com que nos relacionamos. E ndo €
pelos nossos “bonitos olhos”, mas pelo
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sentimento de respeito e de estabilidade
que lhes inspiramos... E isto porqué?

Ao nivel financeiro porque temos
pautado a nossa atuacdo pelo maximo
rigor e cuidado, cortando em despesas
acessdrias e apostando apenas no que

€ essencial. Ao nivel interno, porque
temos respeitado os compromissos com
0s nossos trabalhadores — uma respon-
sabilidade muito grande que temos e
com a qual fazemos questdo de cumprir.
Os nossos associados tém a nogdo de
que ndo hd sindicato melhor—e isso é
uma realidade que ndo posso deixar de
registar e que quero que se mantenha
até muitos anos depois de eu sair —alids,
para sempre!

Disseste no inicio da nossa conversa
que nada éeterno... Esperemos, entdo,
que pelo menos o SINDEL o seja!...

(risos) Sim! E o que eu quero muito e
espero poder fazer —e jd estou a preparar
aestrutura para isso—¢€ comecar a
abrandar a minha atividade a medida
que o tempo passa, de modo que no fim
do mandato o SINDEL jd esteja “a rolar”
com uma equipa que cumpra a préxima
fase da sua existéncia, a caminho dessa
eternidade... Tenho um imenso orgulho
por estar a frente do SINDEL, por ter
sucedido a um conjunto reduzido de
grandes dirigentes — dois dos quais, 0
Pato Ribeiro e o Victor Duarte, precoce-
mente desaparecidos em circunstancias
ndo-naturais.

Sou o orgulhoso herdeiro do trabalho
deles, que me esfor¢o por honrar. No
préximo Congresso, assim tenha saude,
14 estarei para dar um grande abrago a
quem couber suceder-me e continuar

o trabalho de engrandecimento do
SINDEL.

E estds psicologicamente preparado?
Nio te vai custar?

Com certeza que vai. Mas quanto
melhor o SINDEL ficar entregue e pre-
parado para prosseguir o seu caminho, a
sua Histdria, menos custara...



SINDEL

Jornal

42

1° DE MAIO UGT

Uma Edicdo Especial,
em tempos de (pos)pandemia

A UGT e os seus Sindicatos decidi-
ram celebrar o 1° de Maio de 2022,
com uma Conferéncia Sindical
dedicada ao Dia Mundial dos Traba-
lhadores.

A Conferéncia teve lugar no Audi-
torio Delmiro Carreira, na sede da
UGT, ao qual se puderam ligar, via
Internet, todos os trabalhadores que
assim o desejaram, e foi dividida em
dois painéis.

O primeiro painel, subordinado ao
tema “O Sindicalismo e os jovens”,
contou com a presenca de trés
oradores convidados: Hugo Bahut
(SINDEL), Claudia Silva (SBN) e

Carlos Moreira (SINTAP). Sérgio
Monte, Secretdrio-Geral Adjunto da
UGT, assegurou a moderagao.

De tarde, o debate continuou com
um painel intitulado “Os desafios

do mundo do trabalho: as mudangas
de paradigma”. Participaram, como
convidados, o antigo ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Vieira da Silva e o ex-ministro
da Economia, Alvaro Pereira. A mo-
deracdo esteve a cargo da jornalista
Catarina Pereira.

Pode dizer-se que o dia encerrou com
chave de ouro, dada a riqueza dos

tradicionais discursos do 1.° de Maio.

Mdrio Mourdo, Secretdrio-geral da
UGT, referiu que “A nossa comemora-
¢do desta efeméride tdo querida aos
trabalhadores poderd decorrer sob

o signo da luta, mas se tal acontecer
ndo serd certamente por nossa
vontade, porque a preferéncia pelo
didlogo estd na génese da UGT”. E
advertiu que, todavia, “A luta [no
préximo 1.° de Maio, na rua] aconte-
cerd se os governos e patrdes fizerem
orelhas moucas aos saldrios dignos
que exigimos para a administragdo
publica, para o setor privado e para

o setor empresarial do Estado”,
referindo algumas das reivindicagoes
da Central e dos seus Sindicatos.
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MEMBROS ELEITOS PARA OS ORGAOS SOCIAIS (2022-2026)

SECRETARIADO NACIONAL

Rosa Maria Valente Rocha Matias

Luis Manuel Silva Rodrigues

Antonio Rui Correia Carvalho Miranda #

Rui Manuel Diz Salvador

Luis Miguel Valente Baptista

Albino Lopes Cunha

Rui Manuel Goncalves Miranda

Miguel Santos Figueiredo

Alda Paula Esteves Pereira

Rui Manuel Tome Nunes

Nuno Jose Miranda Barbosa

Antonio Alberto Ferreira Dias

Telmo Jose Pires Gomes Cunha

Paulo Jorge Fernandes Lopes

Antonio Manuel Ferreira Melo

Valdemar Alves Silva

Pedro Miguel Serra Almeida Marques

Antonio Manuel Pereira Santos

CONSELHO GERAL

Ricardo Henrique Dias Toste

Antonio Peixoto Fernandes

Jodo Manuel Maia Serodio @

Ricardo Luis Batista Afonso

Aurea Cristiana Martins Bastos

Jaime Fernando Jeronimo Santana O

Rui Manuel Silva Soares

Carlos Manuel Vaz Pacheco Simas Raposo

Cristina Manuela Filipe Corveira @

Sonia Maria Silva Peixoto

Celia Maria Santos Carneiro

Sandra Cristina Simoes Ferreira @

Tiago Filipe Costa Tavares

Ester Miriam Jesus Catarino Oliveira

Abel Augusto Pereira Nave

CONSELHO GERAL - SUPLENTES

Fernando Manuel Ramos Costa

Abel Domingos Oliveira Marques Cardoso

Antonio Jose Fialho Carocinho

Francelino Valentim Pinto Canado

Adelino Augusto Mendes Silva

Elisabete Maria Ganilha Aldeia

Francisco Antonio Guerreiro Mariano

Alexandre Manuel Figueiredo Pires

Goncalo Alexandre Ferreira Castanheira

Francisco Rosario Mendes Matias

Alvaro Jose Simoes Pires

Jose Alberto Reis

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar

Alvaro Miguel Rocha Moreira

Jose Manuel Nunes Ferreira

Hugo Andre Goncalves Bahut

Antonio Fernando Carvalho Escarei

Jose Pedro Pereira Amaral

Hugo Miguel Verissimo Soares

Antonio Guilherme C Silva Grilo

Mario Joao Varela Barrento Henriques

Ildeu Bueno Correia

Antonio Manuel Rosa Silva Pereira

Milton Gil Duarte Almeida Marques

Isidoro Manuel Mestre Barradas

Antonio Manuel Santos Pinho

Pedro Joaquim Pereira Gomes

Joao Antonio Jesus Goncalves Antonio Silverio Rocha Raul Fernando Mota Correia
Joao Carlos Simoes Faria Armindo Matos Vilela Carlos Manuel Bravo Rio
Jose Emilio Rocha Antunes Viana Augusto Rocha CONSELHO DISCIPLINAR

Luis Antonio Baptista Marques Ribeiro

Barbara Bettencourt Arruda

Jose Carlos Lopes Silva @

Manuel Jose Pronto Santos

Carlos Alberto Lopes Gouveia

Antonio Paulo Duarte GomesO

Maria Helena Baptista Rodrigues Dias

Carlos Alberto Martins

Vivelinda Maria Alves Cardoso Faria @

Mario Jorge Lopes Reis

Carlos Manuel Machado Paula

Antonio Manuel Vidigal Barrocas

Nuno Alberto Silvestre Gomes Almeida

Fernando Alberto Costa Melo Lopes

Carolina Almeida Torres Cardoso

Paula Sofia Correia Pires

Fernando Manuel Resende Rego

CONSELHO DISCIPLINAR - SUPLENTES

Renato Pepe Santos

Fernando Sousa Arouca

Jose Antonio Albuquerque Gomes Olival

Rogerio Miguel Milheiro Bentes

Heitor Manuel Martins Correia

Leonel Coelho Lopes Parente

Rui Manuel Gramoso Pedrosa

Joao Pedro Almeida Cortesao

COMISSAO FISCALIZADORA DE CONTAS

Soraia Miriam Silva Oliveira Duarte Estevez

Joaquim Fernandes Figueiredo

Jose Agostinho Oliveira Sousa @

Susana Claudia Martins A Silva Esperanca

Joaquim Miguel Isidoro Reis

Jose Augusto Leitao Santos O

Vitorino Manuel Ferreira Almeida

Jose Alves Cunha

Jorge Manuel Canas Santos @

SECRETARIADO NACIONAL - SUPLENTES

Jose Humberto Neves Goncalves

Mario Joao Teixeira Soveral Rocha

Antonio Joaquim Rodrigues Crista

Jose Lino Santos Costa

Pedro Miguel Ribeirinho Mota Alves

Antonio Manuel Cristina Matos Melo

Jose Luis Rodrigues Mendes

COMISSAO FISC. DE CONTAS - SUPLENTES

Joao Manuel Alem Goncalves

Jose Maria Andre Mauricio

Jose Alberto Correia Osorio Pereira

Jose Antonio Araujo Acciaioli Gouveia

Jose Pedro Rodrigues Nunes

Orlando Emanuel Figueiras Varanda

Liliana Alexandra Tavares Lopes Jose Ribeiro Marques MESA DO CONGRESSO
Luis Filipe Viegas Correia Julio Fernandes Santos Jorge Manuel Canena Santos @

Micael Jose Jesus Monteiro Julio Pinho Juvenal Ribeiro Sousa O

Monica Sara Machado Palhares Postiga Juvenal Ribeiro Sousa Armindo Matos Vilela @

Nelson Domingos Pinto

Luis Antonio Raimundo Preto

Barbara Bettencourt Arruda @

w Secretdrio-geral

@ rresidente O Vice-Presidente

@ 1° Secretdrio

@ 2° secretdrio



