ADO [SINDEL

SOLIDAL

LABORACAO CONTINUA
PERIODO DE FERIAS / SUBSIDIO DE FERIAS

- 0s acordos sao para cumprir!

A Comissao Sindical do SINDEL solicitou a Administragao da SOLIDAL uma reunido com
vista a clarificacdo de algumas matérias que estdo a gerar desconforto aos
trabalhadores. As matérias em questao estao relacionadas com a laborag¢ao continua, o
periodo de férias e o subsidio de férias. A reuniao ocorreu a 15 de maio de 2020, pelas
10h00.

Relativamente a primeira questado, os trabalhadores adstritos ao horario de laboragao
continua estao muito desconfortaveis com a forma como a Diregdo da Empresa continua
a agir, dando o dito por nao dito. Para baralhar ainda mais as coisas, foi indicado a estes
trabalhadores — que estédo no regime de laboragao continua — que ficassem em casa no
fim de semana de 15 e 16 de maio de 2020.

Lembramos que nao sao os trabalhadores que decidem praticar o horario de laboragao
continua em vigor: é a propria empresa que os coloca neste regime. Recordamos,
também, que foi em conjunto, trabalhadores e empresa, que foi decidida a aplicagao de
um determinado horario e que este foi, inclusive, votado pelos trabalhadores entre varias
opgoOes disponiveis, tendo sido aceite pela empresa o atual horario de laboracao
continua praticado.

Os compromissos e acordos estabelecidos entre a empresa e os trabalhadores devem
ser sempre cumpridos. Os trabalhadores nao aceitardo de forma nenhuma que acordos
entre as partes sejam constantemente colocados em causa pela Dire¢ao da Empresa.

Os trabalhadores nao aceitarao ESCALAS INTERMITENTES. A escala de horario
acordada deve ser cumprida por ambas as partes, trabalhadores e empresa, nao
podendo ser alterada unilateralmente. Os trabalhadores nao o permitirao, no futuro.

Se nao é necessario o regime de laboragao continua, entao que se acabe com ele! Os
trabalhadores nao se oporao a sua extingao!

Foi também, mais uma vez, abordada a questdao do cumprimento do disposto na
Clausula 80.2 do Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel no Setor, que respeita ao
pagamento do periodo de férias e ao montante do valor do subsidio de férias.
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O SINDEL tem conhecimento que a SOLIDAL ainda nao esta a cumprir o disposto nesta
clausula e, por isso, mais uma vez solicita a regularizagao urgente desta matéria.

Clarificando, mais uma vez: nos termos da referida cldusula o empregador tem de
remunerar o trabalhador durante o seu periodo de férias como se o trabalhador tivesse
trabalhado efetivamente. E neste conceito inclui-se o pagamento do trabalho noturno.

Da mesma forma, o montante do valor do subsidio de férias tera de incluir, além da
retribuicdo-base, as demais prestagoes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucgao do trabalho, ou seja, diuturnidades, subsidio de turno, horas
noturnas, subsidios de penosidade, Isencdao de Horario de Trabalho, Salubridade,
prémios de produtividade, etc.!

Os trabalhadores, cumprem! A empresa também tem de cumprir.

CONTRA A HIPOCRISIA, PROTEGE-TE! ADERE AO SINDEL!

Esposende, 17 de maio de 2020.

Mais informagao em: www.facebook.com/SindelOficial http://www.sindel.pt
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