
 

  

 
                 25/5/2022 

 

AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP 
ACORDO SALARIAL 2022  

 
Não obstante as atuais circunstâncias, o SINDEL entendeu dar hoje o seu acordo de princípio à 

atualização salarial para 2022, com um aumento de 1,5% com arredondamento ao euro superior e  com 

efeitos retroativos a 1 de janeiro. Era imperioso disponibilizar de imediato mais rendimento aos 

trabalhadores, face ao aumento do custo de vida. No próximo dia 1 de junho, começaremos a negociar 

matérias como as Carreiras, Avaliação e  Saúde. 
 

BR € BR € LT € LT € 
1 - 12 1.777,00 A2 1.543,00 J 3.019,00 
2 1.036,00 13 1.900,00 A1 1.599,00 K 3.188,00 
3 1.064,00 14 2.012,00 A 1.656,00 L 3.349,00 
4 1.098,00 15 2.141,00 B 1.799,00 M 3.517,00 
5 1.141,00 16 2.260,00 C 1.944,00 N 3.705,00 
6 1.190,00 17 2.382,00 D 2.089,00 O 3.897,00 
7 1.264,00 18 2.502,00 E 2.232,00 P 4.092,00 
8 1.333,00 19 2.621,00 F 2.382,00 Q 4.284,00 

9 1.436,00 20 2.747,00 G 2.523,00 
10 1.539,00 21 2.865,00 H 2.691,00 
11 1.656,00 22 2.985,00 I 2.855,00 

 

CLÁUSULAS DE EXPRESSÃO PECUNIÁRIA (efeitos a 1.1.2022) 

Remuneração por Antiguidade: €13,34        Subsídio de Alimentação: €11,89  
Subsídio por Horário Especial Contínuo: €10,18  

SUBSÍDIO DE TURNOS 

3 Turnos com folgas rotativas 
Máximo €454,19  

 

Mínimo €290,25  

2 Turnos com Folgas rotativas 
Máximo €317,70  
Mínimo €203,46  

3 Turnos c/folgas fixas ao Sábado/Domingo 
Máximo €228,38  
Mínimo €145,12  

2 Turnos c/folgas fixas as Sábado/Domingo 
Máximo €137,80  
Mínimo €88,16  

FOLGAS ROTATIVAS 
1ª Modalidade 2ª Modalidade 3ª Modalidade 

Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo 
€137,80 €88,16 €228,38 €145,12 €317,70 €203,46 

Distribuição de Resultados (já pagos em abril) 
A Empresa manteve a distribuição de resultados nas mesmas condições de 2021, ou seja, atribuição de 
50% da respetiva remuneração normal mensal a todos os trabalhadores que, em 2021, tiveram Avaliação 
de Desempenho com Apreciação Global mínima de “no target”, com um mínimo de 6 meses de trabalho 
efetivo e sem faltas injustificadas. 

 
 

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ, SINDICALIZA-TE, ADERE AO SINDEL! 
www.facebook.com/SindelOficial                                                      www.sindel.pt 

http://www.facebook.com/SindelOficial

