
 

  

AOS TRABALHADORES DA SOLIDAL S.A. 

INFORMAÇÃO  
 

 A SOLIDAL CUMPRE A PALAVRA 
 

 

Conforme foi por nós transmitido em Comunicado produzido a 20 de julho de 
2019, na sequência da reunião ocorrida com a Administração da SOLIDAL, o 
SINDEL sensibilizou a empresa para o facto de os 6% que a empresa paga para 

compensar a penosidade do regime de laboração continua serem 
manifestamente insuficientes devendo, no nosso entendimento, 

este valor situar-se nos 10%. 
 
A empresa assumiu, na altura, um compromisso com o SINDEL de que no início de 
2020 iria avaliar a nossa reivindicação e ver a possibilidade de a concretizar. 
 
Em reunião ocorrida em meados de janeiro com a Comissão Sindical do SINDEL 
a empresa anunciou ter concordado com a nossa proposta, subindo o valor dos 
atuais 6% para 10%, da seguinte forma: 
 

- No segundo trimestre de 2020 o valor subirá para 8 % 
  
- No terceiro trimestre de 2020 o valor subirá para 10% 
 

Este anúncio, naturalmente do agrado de todos, vem reforçar a razão do que o 

SINDEL vem insistentemente repetindo: o diálogo compensa! 
 

 

JUNTA A TUA À NOSSA VOZ, ADERE AO SINDEL! 
Esposende, 22 de janeiro de 2020 

Mais informação em: www.facebook.com/SindelOficial                    http://www.sindel.pt 

http://www.facebook.com/SindelOficial
http://www.sindel.pt/

