
 

  

 
 

 

AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP 

EM ALTO E BOM SOM 
 

Os trabalhadores da EDP apresentaram-se hoje, vindos de todo o país e fizeram-se ouvir 

claramente, em alto e bom som, na Manifestação que decorreu à frente da Sede da EDP.  

 

A greve e a Manifestação de hoje são a prova que os trabalhadores e o SINDEL estão unidos 

por uma causa comum e não vão desbandar, ou afrouxar nas suas exigências. Foi dado 

hoje um grito como há muito não se via na EDP, um grito vertido na resolução votada, 

aprovada, assinada e entregue por todas as estruturas, e que não pode passar sem 

resposta da Administração.  

 

O SINDEL tem a força dos trabalhadores, como demonstrado hoje e exige uma resposta. 

Alertámos antes e alertamos novamente: sem respostas e boa-fé negocial a greve ao 

trabalho suplementar irá durar e mais greves diárias serão convocadas. 

 

O SINDEL é um parceiro negocial e com orgulho nisso. Para o SINDEL a greve é, e sempre 

será o último recurso. Neste momento, não se pode desconsiderar mais os trabalhadores 

da EDP, não com estas exigências nem depois da Manifestação de hoje. 

 

Segue em anexo a resolução, votada, aprovada e assinada que foi entregue aos 

representantes da Administração da EDP. 

 

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ! SINDICALIZA-TE!  

ADERE AO SINDEL! 
O Secretariado do SINDEL            24 de janeiro de 2024 
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Das Comissões Intersindicais:  
COSID, CIS e CISE 
Das Comissões Sindicais: 
SIEAP e SINOVAE 
 

À Administração da EDP 
 

RESOLUÇÃO 

Pela valorização das Carreiras! 
 

Os trabalhadores da EDP – aqueles que há anos vestem a camisola da empresa e os que, 

há menos tempo mas com a mesma intensidade a servem – reunidos em concentração 

junto à sede da empresa, estão em luta por uma mesma razão: a convicção de que têm 

o direito a falar, a ser ouvidos, enfim, ao diálogo que tenha como resultado a sua 

valorização profissional. 

Os trabalhadores da EDP estão em luta para exigir a valorização das carreiras 

profissionais e das profissões, que harmonize no progresso as condições de trabalho, 

numa Empresa que se diz Top Employer.  

Condenam o monólogo prepotente e repetitivo da Comissão “Negociadora” da EDP que 

reunião após reunião, sem colocar soluções em cima da mesa, vem revelando um 

continuado alheamento relativamente ao que é considerado fundamental pelos 

trabalhadores e que os seus legítimos representantes têm vindo a colocar em cima da 

mesa das (desejadas mas sucessivamente adiadas, por má vontade ou má fé) 

negociações. 

A saber: 

- Estabelecimento de regras claras e justas de progressão na carreira; 

- Reconhecimento, valorização e promoção da “prata da casa”, ao invés do recurso à 

contratação no exterior de “técnicos qualificados”; 

- Progressão de 2 BR para trabalhadores do ACT 2014, com exceção dos casos 

identificados de contratações com BR superiores (considerando a BR4 como mínima das 

contratações superiores ao que o ACT 2014 considera nas admissões) e sem a perda de 

pontos acumulados; 



- Progressão de 1 BR para trabalhadores do ACT 2000, sem a perda de pontos 

acumulados; 

-  Atribuição de anuidades a todos os trabalhadores do ACT 2014, com contagem desde 

a data de admissão em qualquer empresa do Grupo EDP, sem retroativos. 

Estes são alguns dos temas que há muito queremos ver resolvidos, sobre os quais têm 

sido apresentadas propostas e que a e que a Administração da EDP tem vindo a ignorar.  

Os trabalhadores da EDP – que sabem o que fazem, sabem o que valem e, portanto, 

sabem que não merecem esta atitude esquiva e injusta por parte da empresa, usarão 

todas as formas de luta e meios legais a que têm acesso para fazer valer os seus direitos 

e forçar a administração a ter, para com eles, o comportamento adequado a uma 

empresa cotada no Índice Dow Jones de Sustentabilidade e que se vangloria de 

transpirar Solidariedade, de estar entre as melhores empregadoras e de ser uma das 

que dá melhores condições de trabalho. 

Faremos valer os nossos direitos! 

Reivindicamos a valorização das Carreiras! 

Lisboa, 24 de janeiro de 2024 

COSID, CIS e CISE, CS SIEAP e CS SINOVAE 


