
 

  

 
 

 
 

AOS TRABALHADORES DA AUTOEUROPA 
NÃO À CUSTA DOS TRABALHADORES 

 
 

 SINDEL tem conhecimento que a AUTOEUROPA pretende aplicar dois períodos de lay-off 

durante oito dias no mês de junho e de treze dias em julho alegando a necessidade de 

investimento e restruturação. 

O SINDEL nada tem a opor quando se aplica o Lay-off dentro do regime legal, seja para 

desenvolver uma restruturação ou outros investimentos que a AUTOEUROPA considere 

necessários e que visem o progresso da fábrica e dos seus processos produtivos. 

Especialmente se visar mais valor acrescentado. 

No entanto, os trabalhadores não devem ser penalizados por investimentos que a empresa 

tem de fazer para desenvolver melhor a sua atividade. O SINDEL não pode aceitar que o 

lay-off previsto para restruturação e investimento seja feito à custa dos trabalhadores 

nomeadamente da sua retribuição. 

 

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ! SINDICALIZA-TE!  
ADERE AO SINDEL! 

 
O Secretariado do SINDEL              13 de maio de 2024 
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