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AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDA
Atualizacao Salarial

Na primeira reuniao de revisao das tabelas salariais, ocorrida em marc¢o, a EDA informou os
Sindicatos que nao tinha margem para evoluir na sua proposta de aumento de 3% com um
minimo de € 52,00, face a auséncia de Decreto de Execucao Orcamental de 2024.

Perante esta posi¢cao da Empresa, o SINDEL e restantes Sindicatos, entenderam que se devia
esperar pelo Decreto de Execugao Orgamental de 2024, por forma a conseguir-se um melhor
resultado negocial.

A UGT-Acores, a pedido do SINDEL, no ambito das suas competéncias, propds ao Governo
Regional que os artigos relativos ao Setor Publico Regional constassem do Orgamento
Regional, em detrimento do Decreto de Execugdao Or¢gamental. Tal ndo foi atendido, pelo que
teremos de aguardar pelo referido Decreto. O Governo Regional comprometeu-se na Reuniao
do CESA (Conselho Econdmico Social dos Acgores) a publicar o Decreto de Execugédo
Orcamental até final de junho. (Apds aprovagao do Orgamento Regional que sera debatido nos
dias 21 a 24 de maio)

Assim, é espectavel que as atualizagbes salariais com retroativos a janeiro, possam ocorrer
em julho/agosto caso o processo negocial decorra com normalidade.

Avaliagao de Desempenho — Novo Modelo de Avaliagao

Em abril ocorreu a primeira e segunda reunido, ja com a proposta da EDA de atualizagao dos
AE’s do Grupo EDA.

O SINDEL propds a EDA, para a avaliagdo de 2023, manter e concluir o Novo Modelo de
avaliagao, mas com o resultado da avaliagao aplicado nas atuais tabelas dos AE’ s em vigor.

Na reunido do dia 8 de maio, a EDA concordou com a proposta do SINDEL.

Para esta reunido estava ainda previsto debater as propostas de alteragdao dos AE’s. O SINDEL
propOs apresentar uma contraproposta apds o fecho do processo de avaliagdo, para uma
melhor nogado das diferengas entre 0 modelo anterior e 0 novo, de modo a efetuar uma
contraproposta com base em dados concretos.

Deixamos registado a preocupacao do SINDEL com as areas do Grupo EDA, que nao estao a
cumprir atempadamente o calendario do processo de avaliagdo de desempenho.

DA MAIS FORCA A TUA VOZ! SINDICALIZA-TE!
ADERE AO SINDEL!
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