
  

  

AOS TRABALHADORES DA EDP 

DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS FICA AQUÉM  
 
 

O SINDEL teve conhecimento que existem algumas irregularidades na distribuição de 

lucros da EDP aos trabalhadores, nomeadamente os valores encontram-se muito aquém 

do que é habitual e seria esperado, especialmente quando a empresa apresentou 

resultados extraordinários em 2023 e gratificou a administração com quantias 

significativas. 

 

Mais surpreendente é quando na Assembleia de Acionistas foi garantida que dos 100 

milhões de euros existentes no total, 43 Milhões destinavam-se a Portugal. O SINDEL 

espera que não tenham sido mais palavras vãs e que este valor seja realmente distribuído 

por quem o conquistou: os trabalhadores. 

 

Tendo a empresa desenvolvido o designado STI (Short Term Incentive), disponibilizado 

informação sobre a sua aplicação e formula de cálculo, com o cuidado de resguardar os 

trabalhadores com mais baixos rendimentos, esperamos que não se verifique o 

inconcebível: que o Grupo EDP - que pugna pela transparência, - decida unilateralmente 

aplicar cortes sobre distribuição de resultados, enviesando a fórmula de cálculo criada e 

aplicar com efeitos retroativos. 

 

No sentido de esclarecer este tema o SINDEL vai solicitar à empresa uma reunião com 

caráter de urgência. 

 

DÁ MAIS VOLUME À VOZ DOS QUE TE DEFENDEM! 

ADERE AO SINDEL! 
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