
  

  

 
AOS TRABALHADORES DO GRUPO REN 

Travões a fundo 
 
 

Como é já tradição, a empresa tem realizado reuniões bilaterais com todos os sindicatos 

individualmente, incluindo com o SINDEL, e realizou-se também mais uma reunião plenária 

com todas as estruturas, no âmbito da negociação da tabela salarial REN. 

Nestas reuniões as partes têm tentado trabalhar de forma a criar pontes e consensos com 

vista ao acordo, mas sentimos que os trabalhos estão a ficar dificultados, na medida em 

que as posições e propostas da REN ainda se encontram distantes das linhas diretrizes já 

identificadas e fundamentadas pelo SINDEL. 

O SINDEL continua a apresentar opções para valorizar os trabalhadores do grupo REN 

globalmente, prestando, no entanto, particular atenção a alguns núcleos de trabalhadores 

(por exemplo os ex-ACT2000, que se sentem esquecidos desde a entrada em vigor do 

ACT2015), mas ainda não se conseguiu ver grande abertura para se trabalharem estes 

temas. Esperamos que a REN honre os seus compromissos, nomeadamente, o 

compromisso assumido em 2023, de reunir com as estruturas sindicais para trabalhar 

estas matérias. 

Lembramos que a posição da REN se mantém nuns parcos 3,5%, com um mínimo de 70€, 

portanto ainda longe do que se pretende atingir, e o SINDEL mantém-se nos 7,5%. A próxima 

plenária ficou marcada para o dia 30 de abril. 

 

O SINDEL ESTÁ ATENTO! DÁ FORÇA A QUEM TE DEFENDE! 
ADERE AO SINDEL! 

 
O Secretariado do SINDEL       24 de abril de 2024 
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