
 

  

AOS TRABALHADORES DO GRUPO REN 
INÍCIO DO PROCESSO NEGOCIAL 

 

Começou hoje o processo negocial para revisão da tabela salarial. 

 
O SINDEL, tendo a sua proposta já entregue (9% nas matérias pecuniárias, entre outras 

melhorias em figuras do ACT), apresentou-se nesta reunião para ouvir a empresa que se 

escudou no contexto de incerteza e na inflação em queda a nível macroeconómico para 

apresentar um aumento salarial de 2.5%, incluindo os limites das tabelas, e com 40€ de 

mínimo.  

 

Ao contrário da prática habitual da REN, a empresa insistiu na aplicação do aumento 

apenas aos trabalhadores ao serviço a 31 de dezembro de 2023. Esta situação decorre de 

uma incoerência do ano passado que a REN quer evitar este ano, mas que o SINDEL ainda 

vai analisar e debater. 

 

Para o SINDEL esta proposta apresenta um valor que fica aquém do esperado, 

especialmente porque não chega sequer ao valor a inflação de 2023 (4,3%) e não aproveita 

os benefícios fiscais do acordo tripartido.  

 

Cientes que é uma proposta inicial, vamos para esta mesa negocial confiantes como 

sempre e em busca de um resultado que melhore as condições de vida e de trabalho dos 

trabalhadores da REN. 

O SINDEL ESTÁ ATENTO! DÁ FORÇA A QUEM TE DEFENDE! 

ADERE AO SINDEL! 
O Secretariado do SINDEL       22 de fevereiro de 2024 
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