
 

  

 
 
 

AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDA 

MAIS DESAFIOS PARA UM NOVO ANO 
 

Entramos no ano 2024, com uma crise política nacional e regional, que tem impactos na 

nossa vida. 

 

A nível nacional, o Orçamento para 2024 foi aprovado e com isto foram aprovadas medidas 

que resultaram do Acordo de Concertação Social nomeadamente: 

 - Aumento do Salário mínimo para 820,00€ (Nos Açores 861,00€) 

 - Redução nas taxas de IRS 

- Aumento de 50% para 100% do valor das deduções das quotizações sindicais em 

sede de IRS (pode resultar no reembolso total do valor pago em quotizações) 

 

A nível Regional, o Orçamento para 2024 foi reprovado, o que tem implicações negativas 

para os trabalhadores do Grupo EDA. O processo negocial só ocorrerá após o orçamento 

aprovado e a publicação do decreto de execução orçamental. 

 

• Negociação Salarial no Grupo EDA 

 

A nossa previsão é que deverá ocorrer até ao final do primeiro semestre. Neste contexto 

estamos a preparar as nossas propostas para as empresas do Grupo com os contributos 

recebidos dos nossos delegados e associados, tendo por base o acordo Nacional da 

Concertação Social. 

 

• Avaliação de Desempenho 

 



 

Não obstando o alerta que efetuamos em 2022 à anterior Administração, que o novo 

modelo não podia entrar em vigor sem a anuência de todos os Sindicatos subscritores do 

AE da EDA e que teria impacto também nas empresas do Grupo EDA, a empresa aplicou 

em 2023 o novo modelo de avaliação contrariando esse nosso alerta.  

Alertamos novamente para esta situação, tendo-se a EDA comprometido a efetuar uma 

reunião com os sindicatos em janeiro 2024. O SINDEL recomenda que até estar esclarecido 

este assunto, os trabalhadores não permitam o fecho desta avaliação. 

 

• Seguro de Saúde 

 

Perante as justificações apresentadas aos trabalhadores e aos Sindicatos, o SINDEL 

enaltece o esclarecimento por parte da empresa. Contudo, aquilo que era um dado 

adquirido (as condições do seguro), deixou de o ser. Neste sentido o SINDEL está a 

acompanhar este assunto e vai solicitar à EDA a disponibilização das condições contratuais 

do seguro para todos os trabalhadores do Grupo EDA. 

 

 

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ! SINDICALIZA-TE! 

ADERE AO SINDEL! 
O Secretariado do SINDEL            26 de janeiro de 2024 
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