
 

  

 

 

AOS TRABALHADORES DA BRISA 

Início das negociações para revisão do ACT 
 

Realizou-se dia 19 de janeiro de 2024 a primeira reunião de revisão do ACT – BRISA para 

2024. 

 

Nesta primeira reunião, a BRISA apresentou uma proposta de aumento de 2% na tabela 

salarial e cláusulas de expressão pecuniárias, fundamentando-a com as previsões 

económicas para o ano de 2024, nomeadamente a inflação prevista. 

 

O SINDEL manifestou o seu descontentamento com a proposta apresentada pela BRISA, 

rebatendo as previsões económicas em que a mesma se fundamentou. 

 

O SINDEL defendeu e fundamentou a proposta que apresentou à BRISA, constituída pelas 

seguintes matérias: 

- Aumento de 9% na tabela salarial e restantes cláusulas de expressão pecuniárias; 

- Aumento dos subsídios de turnos, com enfase para o regime de três turnos com folga 

variável, para o qual se propôs € 350,00; 

- Introdução da 7ª diuturnidade aos 30 anos de antiguidade; 

- Igualar os subsídios de função no valor de € 120,00; 

- Prémio de carreira, no valor de um mês de retribuição, para os trabalhadores que 

completem 55 anos de idade e pelo menos 25 anos de antiguidade; 



 

- Criação do subsídio de risco para os trabalhadores com intervenções em vias com tráfego; 

- Integração do Operador de Patrulhamento na categoria Profissional de Oficial Mecânica; 

- Criação da categoria de Operador principal de posto de portagem (COP) e Operador de 

posto de portagem (COP). 

O SINDEL espera que na próxima reunião, agendada para dia 26 de janeiro, a BRISA evolua 

na sua posição para valores que venham ao encontro das justas expectativas dos 

trabalhadores. 

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ! SINDICALIZA-TE!  

ADERE AO SINDEL! 

O Secretariado do SINDEL            22 de janeiro de 2024 
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