
 

  

 

 

AOS TRABALHADORES DA EDA 

Reunião com a Administração 
 

O SINDEL reuniu com a Administração da EDA dia 5 de dezembro de 2023 para tratar de assuntos pendentes, 

dos quais destacamos os seguintes: 

• Avaliação de Desempenho 

A EDA introduziu em 2022, de forma unilateral, um novo modelo de Avaliação de Desempenho, em clara violação 

do Acordo da Empresa e contra o alerta efetuado pelo SINDEL aquando da apresentação do mesmo. Chegados 

ao final de 2023 com o processo a decorrer, vem a EDA informar o SINDEL que pretende realizar negociação 

quanto ao novo modelo de avaliação com todos os Sindicatos em janeiro de 2024.  

O SINDEL já informou que existem pontos com que não concorda e que irá explanar os mesmos na negociação. 

 
 

• Justificação de ausência, pelo SNS24 

O Governo decidiu criar um mecanismo simplificado para justificação através do SNS 24 de ausências por doença 

até 3 dias e duas vezes por ano. No AE da EDA a justificação de falta por atestado médico é remunerada. Entende 

a EDA que a justificação emitida pelo SNS 24 não está abrangido pelo AE, pelo que, apenas justifica a falta mas 

com perda de remuneração. O SINDEL vai continuar a acompanhar este assunto e alertando os trabalhadores 

para a necessidade de obterem atestado médico. 

 

• Condução de Centrais 

O SINDEL enalteceu a valorização das carreiras em outras áreas, mas com a ressalva de que também importa 

valorizar carreiras equivalentes em termos de responsabilidade. Neste contexto, o SINDEL exigiu que os 

trabalhadores da Condução de Centrais façam parte das carreiras a valorizar. A EDA solicitou ao SINDEL para 

aguardar até ao primeiro trimestre de 2024 em virtude do assunto estar em analise. O SINDEL ficou de 

apresentar o caderno reivindicativo e a concordância dos trabalhadores com o timing apresentado pela EDA. 

 
 

• Atualização da Compensação TET/MT 



 

 

Na negociação salarial para 2023, perante a proposta do SINDEL de atualizar os valores de referência que não 

eram alterados desde a sua criação em 2004, ficou registado em ata que este assunto seria retomado ainda este 

ano. Assim a EDA, em cumprimento do acordado com o SINDEL, decidiu proceder a um aumento no valor de 

0,5€/dia (6,50€ e 7,50€), a partir do dia 26 de outubro. 

 

O SINDEL pretendia que a atualização tivesse efeitos retroativos a janeiro, pretensão que não foi atendida pela 

empresa.               

DÁ MAIS FORÇA À TUA VOZ! SINDICALIZA-TE!  

ADERE AO SINDEL! 
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