
 

  

AOS TRABALHADORES DO GRUPO EDP 
ACERCA DO PAE 2018  

 
 

Não pretendendo especular ou informar incorretamente, até porque parece não existir uma bitola 

igual para todos, entende o SINDEL prestar os seguintes esclarecimentos acerca do atual PAE: 
 

• Nenhum trabalhador é obrigado a aceitar as propostas da EDP ou a alteração da sua 

situação laboral; 

• Sendo que cada caso é um caso, o trabalhador individualmente é que deverá ponderar se 

está disponível para aceitar passar á nova situação. 

• O ACT estipula as condições para a passagem à pré-reforma, reforma e respetiva 

preparação. Os trabalhadores devem ter em conta a sua situação à luz do estipulado no 

ACT e verificar se o que lhes é proposto compensa ou não. 

• Deverão também ter conta situações como a evolução profissional ainda possível, as 

remunerações que deixarão de receber como a continuação das anuidades, os prémios 

de assiduidade ou a distribuição de lucros. 

• Nas situações de antecipação ou de pré-reforma as atualizações salariais continuarão a 

produzir efeitos. 
 

O SINDEL lamenta que a EDP não tenha promovido uma sessão com os Sindicatos para lhes 

comunicar os seus planos e os contornos dos mesmos. Contudo, não será por isso que deixaremos 

de apoiar e esclarecer os nossos associados e os trabalhadores do grupo EDP em geral. 

JUNTA A TUA À NOSSA VOZ, ADERE AO SINDEL! 
 

Lisboa, 28 de novembro de 2018 

 

Mais informação em: www.facebook.com/SindelOficial                    http://www.sindel.pt 
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http://www.sindel.pt/

