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Contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacio CAPITULO I
Nacional das Indistrias de Duas Rodas, Ferragens, R
Mobiliario e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional Ambito e vigéncia

da Industria e da Energia e outro - Revisao global
Clausula 1.°

Revisdo global ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2017.

Identificaciio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a ABIMOTA - As-
sociag@o Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,
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Mobiliario e Afins, o SINDEL - Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e o Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos/UGT (SINDCES/UGT).

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional 4s empresas que se dediquem ao fabrico e montagem
de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e
ao fabrico e montagem de ferragens e mobilidrio metalico
e afins.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico das empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo do Cédigo Civil Portugués, haja sido expressamente
substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido
designados.

Cléusula 3.

Ambito profissional

1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas
associagoes outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servico representados pela associacdo sindical outorgante,
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo II.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
numero | do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convencao
coletiva 100 empregadores e 7500 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia. Denuincia e sobrevigéncia. Caducidade. Revisdes intercalares

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente, por
periodos de um ano.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

3- A convengdo pode ser denunciada mediante comunica-
¢do escrita, desde que acompanhada de uma proposta nego-
cial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia referido no ntimero 1.

5- Havendo dentincia, a convengdo renova-se por um pe-
riodo de um ano.

6- A convencgdo denunciada cessa os seus efeitos decorrido
o prazo de sobrevigéncia fixado no niimero 5, desde que ja
tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica even-
tuais revisdes do texto da convengdo, sem precedéncia de
dentincia, que possam vir a ser concluidas por acordo das
partes, designadamente no que concerne a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do numero anterior
serdo objeto de publicacdo em Boletim do Trabalho e Empre-
go, mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados

0s prazos previstos nos nimeros 1 e 6 da presente clausula,
ainda que tenham implicado a republicagdo integral do texto
da convengdo.

CAPITULO I

Carreira profissional

Clausula 5.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se por:

a) Nivel profissional - grau de qualifica¢@o da profissdo em
fun¢ao das exigéncias e das condi¢des necessarias para o de-
sempenho das correspondentes tarefas;

b) Categoria profissional - conjunto de fung¢des, compreen-
dendo tarefas semelhantes, exercidas com caracter de perma-
néncia ou predominancia;

¢) Fungdo - conjunto bem definido de tarefas atribuidas a
um trabalhador ou de modo semelhante a varios, correspon-
dendo a um ou mais postos de trabalho de idénticas carac-
teristicas;

d) Tarefa - acdo integrada numa funcao que requer esfor¢o
fisico ou mental com vista a atingir um fim determinado;

e) Posto de trabalho - conjunto de tarefas (fungdo) execu-
tadas por um trabalhador;

f) Carreira na categoria profissional - sucessao de escaldes
correspondentes a evolugdo do trabalhador na sua profissio;

g) Promogdo ou acesso - passagem de um profissional a
um escaldo superior da mesma categoria profissional a que
corresponde uma retribui¢do mais elevada;

h) Escaldo - posicionamento do trabalhador dentro da sua
categoria profissional definida pela maior aptidao e experi-
éncia profissional;

i) Pratica - tempo necessario para o trabalhador adquirir o
minimo de conhecimentos e experiéncias indispensaveis ao
desempenho de uma categoria, quer como complemento do
periodo de aprendizagem, quer para iniciagdo em profissdes
que ndo admitam aprendizagem.

Cléusula 6.

Defini¢do de categoria

No anexo III deste contrato sdo definidas as categorias
profissionais por ele abrangidas, com a indicag@o das tarefas
que lhe competem.

Clausula 7.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com as fungdes efetivamente desem-
penhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-
-lhes categorias profissionais diferentes das nele previstas.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- A entrada em vigor da presente convencdo coletiva
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obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os traba-
lhadores ao seu servigo nessa data, nas categorias ¢ niveis de
qualificagdo previstos no anexo II e I1I.

4- Da reclassificag@o ndo pode resultar qualquer prejuizo
para o trabalhador, fazendo-se a transposi¢@o para a nova ca-
tegoria profissional, para igual grau ou escaldo.

5-Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo, a
transposi¢ao faz-se para o grau ou escaldo imediatamente
superior.

6- Na hipotese de um trabalhador possuir categoria profis-
sional sem correspondéncia com categoria profissional pre-
vista neste contrato, podera manté-la como residual, a qual
se extinguira logo que o seu contrato de trabalho cesse por
qualquer forma, podendo, no entanto, por acordo escrito en-
tre empregador e trabalhador proceder-se a uma reclassifica-
¢do nos termos desta clausula.

7- Para efeitos de carreira e promogdo releva todo o tempo
decorrido nas categorias profissionais extintas ou residuais.

Clausula 8.2

Avaliacio de desempenho e progressio na carreira profissional

1- A evolugdo na carreira profissional processa-se por via
de promogao e/ou por progressao salarial.

2- A empresa acompanhard o desenvolvimento profissio-
nal de cada trabalhador fomentando a aquisi¢do de conhe-
cimentos e competéncias, disponibilizando a formagao ade-
quada, em linha com as necessidades da sua atividade.

3- A promogao corresponde & mudanga para uma categoria
profissional de nivel superior, com um aumento de respon-
sabilidades, com um perfil de conhecimentos mais exigente,
atividades de maior complexidade e/ou uma maior autono-
mia

4- A progressao fundamenta-se em critérios e instrumen-
tos de gestdo, nomeadamente no mérito e na avaliacdo de
desempenho, e corresponde a subida para o escaldo imedia-
tamente superior da categoria de cada trabalhador.

5- As empresas implementardo um sistema de avaliagao de
desempenho por forma a avaliar objetivamente a progressao
nos niveis salariais da categoria profissional dos seus traba-
lhadores.

Cléusula 9.

Progressao - Critério de elegibilidade

1- A progressao referida na clausula anterior efetivar-se-a
logo que o trabalhador complete, desde a tltima progressao,
o numero de anos no escaldo em que se encontre e nao tenha
tido avaliagdo de desempenho negativa enquanto ai perma-
neceu.

2- Os anos de permanéncia no escaldo 3.° para a evolucao
para o escaldo 2.° sd3o 2 anos e do escaldo 2.° para o 1.° sdo
4 anos.

3- Para as categorias de quadros superiores 1 e quadros
superiores 2 os anos de permanéncia sdo respetivamente 1
e 2 anos.

4- Face a uma avalia¢do de desempenho excecional, a em-
presa pode decidir progredir o trabalhador a todo o tempo.

5- A obtencdo de uma avaliacdo de desempenho negativa

interrompe a contagem dos anos de permanéncia no escaldo,
continuando a contagem do periodo de permanéncia no ano
subsequente.

6- Na auséncia de implementacdo de um sistema de avalia-
¢do de desempenho, o trabalhador podera requerer um exa-
me técnico-profissional para efeitos de progressao ao escaldo
superior, ndo podendo, no entanto, requerer este exame antes
de decorrido o niimero de anos de permanéncia no escaldo
previstos no nimero 2 e 3 da presente clausula, bem como
para além de duas vezes por ano.

7- O exame referido no numero anterior sera apreciado por
um juri composto por trés elementos, um em representacio
dos trabalhadores, outro em representacdo da empresa e um
terceiro elemento designado pelos dois, o qual devera ser,
sempre que possivel, formador de um centro de formacgao.

Clausula 10.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel ¢ se mostre ajus-
tado, promover um periodo inicial de integragdo e formagao
tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os
conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho
da sua categoria profissional.

2- O periodo referido no niimero anterior tera a duragao
maxima de nove meses.

3- Durante o periodo de integracdo ¢ formacdo, o traba-
lhador devera ter uma remuneragdo nio inferior a 80 % do
valor constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo I
deste CCT, para o escalao menos qualificado da sua catego-
ria profissional.

4- O periodo de integragdo e¢ formacao podera ser alarga-
do, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo, o valor
constante da tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua categoria.

CAPITULO 111

Contrato individual de trabalho

SECCAO1
Formacgao do contrato

Clausula 11.%

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condi¢des minimas de admissao para o exercicio
das categorias profissionais por ele abrangidas sdo cumula-
tivamente:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a fre-
quentar o nivel secundario de educacao;

¢) Capacidade fisica e psiquica adequada ao posto de tra-
balho.

2- Quando qualquer trabalhador transitar, por transferén-
cia acordada de uma empresa para outra da qual a primeira
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seja associada e que tenha administradores ou socios geren-
tes comuns, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos, a data da
admissdo na primeira.

Clausula 12.2

Contratos a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas
situagdes previstas na lei e noutras destinadas a satisfag@o
de necessidades temporarias da empresa, nomeadamente em
caso de:

a) Necessidade de manutengao de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante periodos de fé-
rias;

b) Atividade cujo ciclo anual de produgdo apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo
mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

¢) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou secc¢ao derivados nomeadamente da necessidade de cum-
primento de encomendas que saiam do ambito normal de
atividade, avaria de equipamentos, recuperacdao de atrasos
na produgdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento
ou secgdo derivados nomeadamente da execucdo de tarefas
ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regula-
ridade de entrega ndo estejam especificadas, encontrando-se
consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volu-
me e regularidade.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designa-
damente, as de curta durag@o e que ndo seja previsivel dura-
rem mais de 3 anos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢@o do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Codigo do Trabalho na parte em que néo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 13.2

Dever de informacgao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho, assim como
a aplicabilidade deste contrato coletivo na empresa.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacao da atividade labo-
ral, nomeadamente qualquer alteracdo dos dados anterior-
mente transmitidos a empresa, bem como quaisquer outros
que possam ter relevancia no modo de prestagdo de trabalho.

Clausula 14.2

Exames médicos

A entidade empregadora assegurara aos trabalhadores a
realizagdo dos exames médicos previstos no Codigo do Tra-
balho e na restante legislacdo aplicavel.

Clausula 15.2

Servico efetivo

1- Salvo os casos previstos na lei e neste contrato, e sem
prejuizo do disposto no numero 2 desta clausula, ndo se con-
sidera para efeitos de promogao o tempo correspondente a:

a) Faltas injustificadas;

b) O periodo de suspensdo de trabalho por tempo supe-
rior a um més, exceto quando a suspensao seja resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, caso em que o
periodo a considerar sera de seis meses.

2- Os trabalhadores cuja promogao, por efeito do disposto
na alinea b) do nimero anterior, se ndo provesse normalmen-
te, nos termos estabelecidos no presente contrato, poderdo
requerer exame profissional com vista aquela promogao, a
ndo ser que aquela suspensdo do trabalho resulte de qualquer
situacdo ilegitima devidamente comprovada em processo
disciplinar.

Clausula 16.?

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que ne-
cessitem de admitir trabalhadores diligenciarao incluir entre
os recém-admitidos trabalhadores deficientes, garantindo-
-lhes, na medida do possivel, iguais condi¢des as dos restan-
tes trabalhadores da mesma categoria e escaldo.

SECCAO 11
Periodo experimental

Clausula 172

Nocio

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato e tem a durag@o constante dos nimeros
seguintes.

2- Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificagdo, bem como para os que desempe-
nhem fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

3- Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
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a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

4- Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

5- Nao havera lugar a periodo experimental quando as par-
tes a ele tenham renunciado expressamente.

Clausula 18.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta-se a partir do inicio da
execugdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo acao
de formagao determinada pelo empregador, na parte em que
nao exceda metade da duragdo daquele periodo.

2-Nao sao considerados na contagem os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenga, de dispensa ou de suspen-
sdo do contrato.

Clausula 19.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tem que dar um aviso prévio de 7
dias.

3-No caso de o periodo experimental ter durado mais de
120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 15
dias.

4- No caso de o empregador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio previsto nos nimeros anterio-
res, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador uma inde-
mnizacao de valor igual a retribuicdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO III
Objeto do contrato

Clausula 20.2

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a atividade para que o trabalhador
¢ contratado.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que foi contratado, as quais
incluem as altera¢es decorrentes do desenvolvimento tec-
nolégico e das novas formas de organizagdo do trabalho.

3- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para categoria constante de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho compreende as fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Clausula 21.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e qua-
lificagdo profissional.

2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- A mudanga do trabalhador para categoria de nivel in-
ferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral no caso de determinar diminui¢ao da
retribuigdo.

Clausula 22.2

Servicos temporarios

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na categoria contratada, de fungdes a
que correspondam simultaneamente categorias profissionais
distintas ou que, embora integradas na mesma categoria pro-
fissional, pertengam a escaldes superiores, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

3- Sempre que o trabalhador executar fungdes de categoria
profissional a que corresponda retribui¢do superior, adqui-
re, para todos os efeitos, ao fim de 120 dias consecutivos
ou 180 intercalados, no mesmo ano civil, a nova categoria
e respetiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento desta
retribui¢do durante os periodos referidos.

4- Excetuam-se do disposto do numero anterior as cate-
gorias de chefia, em relagdo as quais o trabalhador adqui-
re o direito a retribuicdo mais elevada, a menos que o seu
exercicio se prolongue por mais de 180 dias, caso em que o
trabalhador adquirira igualmente a nova categoria.

5- Excetuam-se do disposto no nimero 3, mas sem pre-
juizo do recebimento da retribui¢do superior durante o
exercicio de fungdes, as situagcdes em que trabalhador seja
encarregado de realizar temporariamente fungdes de outro
trabalhador ausente ao abrigo do regime da parentalidade,
sendo tal necessidade devidamente justificada e formalizada
por escrito.

Clausula 23.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que
o trabalhador presta normalmente o seu servico, ou o defini-
do no contrato individual de trabalho.

2- Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer esta-
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belecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde que
num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou a sua
atividade ou no mesmo concelho.

3-Nos casos em que o trabalhador, em virtude da especifi-
cidade da sua atividade, exer¢a a mesma em diversos locais
ou zonas, tera como local de trabalho o que, por contrato
individual, vier a ser definido.

4- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanga ou extin-
¢do, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

5- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se alegar e provar a ocorréncia de preju-
izo sério.

6- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocag¢do e resultantes da mudanca de residéncia.

7- O regime previsto no nimero anterior pode ser substi-
tuido, por acordo das partes, por uma compensagao Unica, a
pagar no momento da transferéncia.

8- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo nesse caso o empregador
custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo
dos custos de transporte comprovadamente documentados e
resultantes do alojamento.

9- A ordem de transferéncia prevista no numero anterior
deve ser justificada, com mengao do tempo previsivel da al-
teragdo, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder
dois anos.

10-Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos previstos no nimero 4 desta clausula,
ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto no numero
8 desta clausula.

Clausula 24.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formacgao.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem
a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local de tra-
balho ou a sua residéncia. Sado grandes deslocagdes todas as
outras.

CAPITULO IV
Deslocacoes em servi¢co

Clausula 25.2

Principios gerais

1- Entende-se por deslocagcdo em servico a realizagao de

trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo, na
falta de indicacdo expressa no contrato individual de traba-
lho, e quando este ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou filial a
que o trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam
aida e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual
de trabalho ou a sua residéncia habitual, sendo todas as res-
tantes consideradas grandes deslocagdes.

4- Sempre que, ao servigo da empresa, o trabalhador con-
duza um veiculo, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabem a entidade patronal, desde que ndo haja culpa do tra-
balhador.

5-Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo pro-
prio ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por
cada quilometro percorrido o valor pago na fungdo ptblica e
quando esta utilizagdo tiver carater de regularidade, a empre-
sa obriga-se ainda a efetuar um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que em ser-
vico da entidade empregadora.

6- O periodo efetivo de deslocagdo comeca a contar-se
desde a partida do local habitual de trabalho ou da residéncia
habitual do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local
de deslocagdo, e termina no local habitual de trabalho se, no
entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo puder
efetuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a desloca-
¢do terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

7- O tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o peri-
odo normal de trabalho, ndo sera considerado para efeitos do
disposto no niimero 1 da clausula 57.% e sera sempre remune-
rado como trabalho suplementar.

8- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de transporte diretamente relacionadas com o
servico ou o trabalho a realizar.

9- Nas grandes deslocagdes, os trabalhadores tém direito
ao regresso imediato e ao pagamento das viagens, se ocorrer
falecimento ou doenga grave do conjuge, filhos ou pais, ou
ainda por altura do Natal e da Pascoa, salvo se, neste tltimo
caso, for celebrado acordo em contrario entre os trabalhado-
res e a empresa.

10-Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem o seu
consentimento, salvo se o contrario resultar do seu contrato
individual de trabalho ou se verifiquem casos de forga maior
ou iminéncia de prejuizos graves para a empresa.

Clausula 26.*

Pequenas deslocacgoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das refei¢oes a que houver lugar;

b) Sem prejuizo de praticas mais favoraveis em vigor nas
empresas, a0 pagamento de uma verba diaria fixa de 0,5 %
da retribuigdo base, desde que a soma dos tempos de des-
locagdo, incluindo os tempos de trajeto, exceda uma hora e
trinta minutos.
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Clausula 272

Grandes deslocacgdes

1- Os trabalhadores, além da sua retribui¢do normal, terdo
direito nas grandes deslocagdes no pais:

a) A uma verba diaria fixa de 0,8 % da retribuigdo base;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢do durante o periodo efetivo de deslocag@o.

2- O pagamento das despesas a que se refere a alinea b)
pode ser substituido por uma ajuda de custo diaria a acordar
entre as partes.

Clausula 28.2

Grandes deslocagoes fora do pais

1- Nas grandes deslocacdes fora do pais os trabalhadores
terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local, para os
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, desde que a
estadia no pais de destino seja igual ou superior a 60 dias
consecutivos ou 90 interpolados no mesmo ano civil e, ain-
da, que essa retribui¢do ndo seja inferior aquela a que o tra-
balhador tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribui¢do a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho, a contar da
data da partida até a data de chegada, depois de completada
a missao de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera até ao limite
de doze horas por dia, sendo pagas como suplementares as
horas que excedam o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ») do nimero
1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
uma verba diaria fixa de 1,8 % da retribuigdo base, para a
cobertura de despesas correntes, além do pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentagao.

3- Os principios estatuidos nos nimeros anteriores podem
ser alterados por acordo das partes.

Clausula 29.?

Descanso suplementar nas grandes deslocac¢des

1- Os trabalhadores em grande deslocacdo terdo direito a
um dia util de descanso suplementar por cada 30 dias con-
secutivos de grande deslocacdo para o local situado fora de
um raio de 250 km, contados a partir do local habitual de
trabalho até um maximo de cinco dias por cada ano completo
de grande deslocacao.

2- Os trabalhadores que em grande deslocagdo estejam
acompanhados de familiar ndo beneficiam da regalia consig-
nada no nimero 1.

3-Nao beneficiam também do disposto no numero 1 os
trabalhadores em grande deslocacdo a quem as empresas fa-
cultem ou paguem transporte semanal para o local habitual
de trabalho ou residéncia habitual do trabalhador.

4- O disposto nesta clausula pode ser alterado por mutuo
acordo das partes.

Clausula 302

Doencas do pessoal nas grandes deslocac¢des

1- Durante os periodos de deslocag@o, os riscos de doen-
¢a que deixam eventualmente de ser assegurados pela Se-
guranga Social ou ndo sejam igualmente garantidos na area
por qualquer outra institui¢cdo de previdéncia passardo a ser
cobertos pela empresa que, para tanto, assumira as obriga-
¢des que competiriam aquela se o trabalhador ndo estivesse
deslocado.

2- Durante os periodos de doenga, comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado mantera, conforme os
casos, os direitos previstos nas clausulas 27.* ¢ 28.% ¢ tera
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assisténcia
médica necessaria.

3- No caso de o trabalhador vir a contrair doenga especi-
fica do local de trabalho aquando da deslocagdo, a empresa
obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da Se-
guranga Social, a pagar integralmente a retribuicdo devida,
bem como a respetiva assisténcia médica e medicamentosa,
durante o periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenga entre o valor da
retribui¢do devida e os subsidios a que o trabalhador tenha
direito durante o periodo de baixa.

Clausula 31.2

Seguro do pessoal deslocado

1- Nas grandes deslocagdes, as empresas deverdo segurar
os trabalhadores, durante o periodo de deslocacdo, contra os
riscos de acidente de trabalho, nos termos da lei, e deverdo
ainda efetuar um seguro de acidentes pessoais cobrindo os
riscos de morte e invalidez permanente.

2- Os familiares que, mediante acordo com a entidade em-
pregadora, acompanhem o trabalhador serdo cobertos indi-
vidualmente por um seguro de riscos de viagem de valor a
acordar entre as partes.

Clausula 32.2

Transporte e prepara¢io das grandes deslocacdes

1- Compete as empresas, para além do pagamento das des-
pesas de transporte, o pagamento das despesas de preparagdo
das grandes deslocagdes, bem como das de transporte em
servigo que ocorram no local da deslocagao.

2- O meio e a classe de transporte a utilizar deverdo ser
acordados entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

Clausula 332

Férias do pessoal deslocado

1- Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador deslocado
regressa ao local de residéncia, com pagamento das despesas
de transporte pela entidade empregadora, considerando-se
suspensa a sua deslocag@o durante esse periodo.
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2- Se o trabalhador preferir gozar as férias no local onde
esta deslocado, tem direito a retribui¢ao que auferiria se ndo
tivesse deslocado e ao pagamento do valor das despesas de
transporte que a entidade empregadora despenderia se ele
fosse gozar as férias no local da sua residéncia.

Clausula 34.2

Periodos de inatividade

As obrigacdes das empresas para com o pessoal desloca-
do subsistem durante os periodos de inatividade cuja respon-
sabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

Clausula 35.2

Abono para equipamento ou vestudrio

Os trabalhadores deslocados fora do pais terdo direito a
um abono correspondente as despesas com a aquisicao de
vestudrio e equipamento de uso individual, em termos a
acordar caso a caso, tendo em atencao a natureza do equipa-
mento e o tempo da deslocagdo.

Clausula 36.%

Falecimento do trabalhador deslocado

1- No caso de falecimento do trabalhador deslocado, ou de
familiar deslocado com o acordo da entidade empregadora,
serdo suportados pela empresa os encargos decorrentes da
transferéncia do corpo para o local da residéncia habitual.

2- Sempre que a transferéncia do corpo deva ser feita para
local que ndo coincida com o da residéncia habitual, a em-
presa suportara os encargos correspondentes ao previsto no
numero 1.

CAPITULOV

Direitos e deveres das partes

Clausula 37.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras
obrigacdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execu¢do ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita
tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de supe-
rior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhe forem atribuidos;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com

ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o ¢ boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saiude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e satide no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como
quaisquer ordens e instrugdes de servigo;

/) Contribuir para a melhoria da produtividade da empre-
sa, designadamente através da participagdo em acdes de for-
magao profissional.

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade profis-
sional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho sob o
efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 38.2

Deveres das entidades empregadoras

Séo deveres das entidades empregadoras:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene
e seguranga, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Nao encarregar os trabalhadores de servigos ndo com-
preendidos na sua categoria;

d) Dispensar os trabalhadores com fungdes em instituigdes
de previdéncia e Seguranca Social para o exercicio normal
dos seus cargos, sem que dai lhes possa advir quaisquer pre-
juizos, nos termos da lei e deste contrato;

e) Prestar aos sindicatos que representam os trabalhadores
da empresa todos os esclarecimentos que lhes sejam solicita-
dos relativos as relagdes de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcdo os profissionais sob as suas ordens
e exigir em categorias de chefia idéntico procedimento do
pessoal investido, qualquer observagao ou admoestagio tera
de ser feita em particular e por forma a nao ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores de com-
provado valor profissional e humano, ouvida a comissao de
trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

i) Zelar para que o pessoal ao seu servigo ndo seja privado
dos meios didaticos, internos ou externos, destinados a me-
lhorar a propria formagao e atualizagdo profissionais.

Clausula 39.?

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho
As empresas deverdo segurar os trabalhadores ao seu ser-
vico contra acidentes de trabalho, incluindo os ocorridos in
itinere, nos termos da lei.
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Clausula 40.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qualquer for-
ma, direta ou indireta, salvo nos casos previstos no presente
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Baixar a categoria ou o escaldo do trabalhador, salvo
nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sal-
VO NOs casos previstos neste contrato;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que ele atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

i) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servico social da
empresa, sem prejuizo da normal laboragdo desta e sem que
se torne necessaria a comunicagdo do assunto a tratar.

CAPITULO VI

Atividade sindical na empresa

Clausula 41.2

Principios gerais

1- No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores e os
sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver atividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes inter-
sindicais, nos termos da lei e deste contrato coletivo de tra-
balho.

2- Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na ati-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 42.2

Comunicac¢io a entidade patronal

1- As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de rececao,
de que serd afixada cdpia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
da substituicao ou cessag¢ao de funcdes.

Clausula 43.#

Organizag¢do sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to junto dos trabalhadores filiados no mesmo sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) ¢ a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) é a organizag@o dos de-
legados sindicais das diversas comissdes sindicais na empre-
sa.

Clausula 44.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢ao das associa-
¢oes sindicais para desempenho das suas fungdes, conside-
ram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remunerag@o, como tempo de servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
recdo beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a remuneragao.

3- A diregdo interessada devera comunicar com um dia de
antecedéncia as datas e o numero de dias de que os respeti-
vos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes
ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias imediatos ao
primeiro dia em que faltaram.

4- Sempre que o entender justificado, a direcdo interessa-
da podera ainda comunicar ao empregador a necessidade da
utilizacdo acumulada do crédito referido no numero 2, por
um dado dirigente sindical, até ao limite do equivalente a
trés meses.

5- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo.

6- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais ndo podem ser objeto de discriminagdo, face aos demais
trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade
sindical, nomeadamente quanto a promog¢ao profissional e
salarial.

7- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cor-
pos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos ge-
rentes ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

8- O despedimento de que, nos termos do numero anterior,
se nao prove justa causa, da ao trabalhador despedido o di-
reito de optar entre a reintegragao na empresa, com os direi-
tos que tinha a data do despedimento, e uma indemnizagao
correspondente a 60 dias de retribui¢do base e diuturni-
dades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade, ndo
podendo ser inferior ao valor correspondente a seis meses de
retribuigdo base e diuturnidades.

Clausula 45.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais
1- O ntimero de delegados sindicais varia consoante o nu-
mero de trabalhadores sindicalizados e ¢é calculado de acordo
com a tabela seguinte:
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Total de trabalhadores

R Numero de delegados sindicais
sindicalizados

Menos de 50 1
De 50299 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6

De 500 ou mais 6+ (N -500/200)

Notas:

1- O resultado apurado na aplica¢do desta férmula, quando ndo for nu-
mero inteiro, ¢ arredondado para a unidade imediatamente superior.

2- N - ¢ o numero de trabalhadores sindicalizados.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
funcdes de um crédito de horas semestral de 48 horas.

3- O crédito de horas atribuido no niimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no numero 2, deverdo avisar a entidade
patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia;
em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade impossibili-
tem aquele aviso antecipado, o mesmo deve ser apresentado
nos dois dias seguintes ao primeiro em que faltaram, sem
prejuizo de comunicacao oral, se houver interrupgao de tra-
balho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o de-
sempenho das suas func¢des para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneragao,
como tempo de servico efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direcao do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos
numeros 5, 6, 7 e 8 da clausula 44.* da presente convengao.

Clausula 46.*

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal mediante convocagdo de um ter-
¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de produgao, ou
da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2- Com ressalva da ultima parte do nimero anterior os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano
que contardo para todos os efeitos como tempo de servigo
efetivo desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

3- As reunides referidas no nlimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical ou mediante convocac¢do de um terco ou 50 traba-
lhadores.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos tra-
balhadores interessados com a antecedéncia minima de um

dia a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador autorizara a participagdo de dirigentes
sindicais nas reunides previstas nesta clausula, desde que
avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de
seis horas, salvo nos casos em que situagdes imprevistas de
urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a aceitagdo de
prazo inferior.

Clausula 47.2

Instalagdes para atividade sindical na empresa

O empregador ¢ obrigado a:

1- Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes; esse local, situado no interior do estabeleci-
mento ou na sua proximidade serd atribuido a titulo perma-
nente se se tratar de empresa com 150 ou mais trabalhadores.

2- Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicados ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores da empresa e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior do estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragdo normal.

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da nor-
malidade dos servigos e sem aumento de encargos, nas em-
presas que tenham trabalhadores em diversos locais geogra-
ficos, o empregador devera facilitar aos delegados sindicais
a utilizagdo dos seus meios de ligag@o disponiveis que sejam
imprescindiveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO VII
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 48.*

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de hordrio de menor duragio que esteja ja
a ser praticado, o periodo normal de trabalho semanal tem a
duracdo de quarenta horas de trabalho efetivo.

Clausula 49.*

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O horario de trabalho deve ser interrompido por um in-
tervalo de descanso nao inferior a uma hora nem superior a
duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivas.

3- O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando a
prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo, nas
atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga e, bem as-
sim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de adminis-
tracdo e de direcdo ¢ outras pessoas com poder de decisdo
autonomo que estejam isentos de horario de trabalho.
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4- Podera ser acordada, entre o empregador ¢ o trabalha-
dor, a jornada diaria continua, a qual, no caso de exceder
seis horas, devera ser interrompida por um curto periodo de
descanso, o qual sera considerado como tempo de trabalho
efetivo se ndo exceder trinta minutos.

5-No caso de trabalho por turnos e trabalho noturno, o
intervalo de descanso podera ser fracionado em duas vezes
por forma que no total perfaga o minimo exigido no nimero
2 desta clausula.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho especificos

1- Poderdo ser criados horarios de trabalho especificos
para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos dias de
descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2- Os horarios de trabalho organizados nos termos do nu-
mero 1 tém o limite de doze horas diarias de trabalho, de-
vendo ser observadas as regras relativas aos intervalos de
descanso.

Clausula 51.2

Banco de horas

1- O empregador poderd instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
ca ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas didrias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador terd nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refei¢ao, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refei¢ao ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeigdo.

4- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autoriza¢cdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil deverd estar saldada a diferen-
ca entre o acréscimo e a redug@o do tempo de trabalho, po-
dendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° semestre
do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-

quente ndo estar efetuada a compensagio referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas néo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor correspondente ao do tra-
balho suplementar em dia util.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugao, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

13- 0 descanso semanal e obrigatério, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15-0 trabalho podera ser prestado em regime de banco
de horas em dia feriado ou dia de descanso semanal com-
plementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse
caso uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser registada a
crédito de horas ou paga pelo valor da retribui¢@o horaria.

16-O trabalho prestado em regime de banco de horas em
dia feriado ou dia de descanso semanal complementar na
parte em que exceda o acima referido limite de 4 horas de-
pendera de acordo prévio do trabalhador e conferira ainda,
nesse caso, o direito ao subsidio de refei¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento de refeigdo.

16- O trabalho prestado no ambito da presente clausula
confere o direito a subsidio de alimentag¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento da refei¢do, quando o acréscimo se
prolongue até as 20 horas ou 12 horas.

17-Nos dias de compensagdo por trabalho prestado em
acréscimo ao periodo normal de trabalho, o trabalhador man-
tera o direito ao subsidio de alimentagao.

Clausula 52.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de diregdo, de chefia, de coordena-
¢do, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administragao;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir atuagdes imprevistas e oca-
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sionais necessarias ao funcionamento e manutencdo de equi-
pamentos;
e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte e vendas.

Clausula 53.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 ho-
ras do dia seguinte, o qual so serd autorizado, para além dos
casos de laboragdo em regime de turnos, quando a entidade
empregadora comprovar a sua necessidade, ouvido o 6rgao
representativo dos trabalhadores.

2- Considera-se também noturno, até ao limite de duas ho-
ras diarias, o trabalho suplementar prestado depois das 7h00,
desde que em prolongamento de um periodo normal de tra-
balho predominantemente noturno.

Clausula 54.°

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rotacdo continua ou descontinua, em que o tra-
balhador esta sujeito a variacdes de hordrio de trabalho.

2- Em caso de prestacdo de trabalho em regime de turnos,
deverd observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas, distribuidos de segunda a sexta-feira;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho
podera ser distribuido por seis dias, de segunda-feira a sa-
bado, ndo podendo exceder 40 horas semanais e as horas de
turno predominantemente noturno serdo em regra distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira;

¢) Em regime de trés turnos, em que o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por trés turnos em laboracao
continua, ndo podendo exceder 40 horas semanais.

3- A distribuicdo do periodo normal de trabalho semanal
poderéd fazer-se de outra forma, desde que o empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar o
pedido de aprovagao ao Ministério do Trabalho.

4- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
no montante de:

a) 15 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de dois turnos de, de que apenas um seja total ou
parcialmente noturno;

b) 25 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos;

¢) 35 % da retribuigdo de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos e laboracao continua.

5- O acréscimo de retribui¢do previsto no numero anterior
inclui a retribui¢ao especial de trabalho como noturno.

6- Os acréscimos de retribui¢do previstos no nimero 4 in-
tegram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalhadores,
mas nado sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
cdo de trabalho em regime de turnos.

7-Nos regimes de dois e trés turnos havera um periodo
diario de trinta minutos para refei¢cao nas empresas que dis-

ponham de refeitorio ou cantina onde as refeicdes possam
ser servidas naquele periodo e de quarenta ¢ cinco minutos
quando ndo disponham desses servigos. Este tempo sera con-
siderado para todos os efeitos como tempo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turno, passara imediatamente ao horario normal. As
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respetivos elementos de diagndstico.

9- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato do trabalho,
sempre que esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao das suspensdes referidas.

10-Na organizag¢@o de turnos deverdo ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma categoria profissional e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e o em-
pregador.

12- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal obrigatorio.

13- 0O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com
pelo menos um més de antecedéncia.

14-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, desde que nao ultrapasse
os limites consentidos pela modalidade da isengao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ati-
vidade, independentemente da causa, de duracdo nio supe-
rior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de des-
canso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e o
trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transagodes, ope-
racdes ou outras tarefas comegadas e nao acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho di-
ario, tendo tal tolerancia carater excecional,

d) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nos termos do nimero 2 da clausula
78.%

/) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 56.*

Obrigatoriedade
1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho suplemen-
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tar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicite a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior, os trabalhadores dispensados da prestagdo de traba-
lho suplementar pelo Codigo do Trabalho.

3- Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pelo empregador.

Clausula 57.2

Limites

1- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimos
eventuais ou transitérios de trabalho, que nao justifiquem a
admissdo de trabalhador, fica sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

2- As disposi¢des do numero 1 desta clausula aplicam-se
igualmente, mas proporcionalmente ao trabalho prestado em
regime de trabalho a tempo parcial.

Clausula 58.°

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 59.2

Prevencio

1- Constitui regime de prevengao a situagdo em que os tra-
balhadores se obrigam a iniciar a prestagdo de trabalho no
prazo maximo de sessenta minutos, apds contacto da enti-
dade empregadora, fora e para além do respetivo horario de
trabalho, para execucdo de determinados servigos durante o
periodo de prevengdo, designadamente de reparagdo/manu-
tencao.

2- O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevengao.

3- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevengdo, de for-
ma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais
de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual nimero
de dias entre dois periodos de prevengdo, ndo podendo o tra-
balhador estar neste regime mais do que dois fins-de-semana

seguidos.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequén-
cia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de prevengdo ndo utilizado pela entidade pa-
tronal ndo conta como tempo de trabalho.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengdo
terdo direito, independentemente de serem ou ndo chamados
para intervengdo, a um prémio de 1 € por cada hora de pre-
vengdo com o limite de 20 € por dia.

7- Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores em
regime de preveng@o serdo pagos igualmente os custos de
deslocag@o entre a residéncia do trabalhador e o seu local de
trabalho, assim como o regresso, se for caso disso.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 60.*

Descanso semanal

1- Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias de des-
canso semanal, para os trabalhadores abrangidos por este
contrato, sdo o sabado e o domingo.

2- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o des-
canso semanal no mesmo dia.

Clausula 61.?

Feriados

1- Sdo considerados feriados os dias previstos como tal
pelo Codigo do Trabalho, e demais legislagao laboral.

2- Além dos dias previstos no numero anterior, serao
igualmente considerados feriados obrigatdrios o feriado mu-
nicipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval, os quais
poderao, todavia, ser substituidos por qualquer outro dia em
que acordem a entidade empregadora e a maioria dos traba-
lhadores.

Clausula 62.*

Direito a férias

1- Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos por este
contrato tém direito a gozar férias respeitantes ao trabalho
prestado no ano anterior, salvo o disposto no niimero 2 da
clausula seguinte.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por trabalho suplementar ou qualquer outra modalidade,
salvo nos casos especiais previstos neste contrato.

Clausula 63.2

Duracio das férias

1- O periodo de férias ¢ de 22 dias tteis.

2-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugao do contrato.
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4-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

5- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

6- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

Clausula 64.*

Subsidio de férias

1- Além da retribui¢do do periodo de férias o trabalhador
tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
sua retribui¢do base e demais prestagoes retributivas que se-
jam contrapartida do modo especifico da execugdo do tra-
balho.

2- Em caso de marcagdo de férias interpoladas, o subsidio
sera pago antes do gozo de um periodo minimo de 10 dias
uteis de férias.

Clausula 65.°

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do
ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalha-
dor ou sempre que este pretenda gozar férias com familiares
residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 66.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora a
elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
s30 de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo se outra coisa resultar de acordo cele-
brado entre a entidade empregadora e as entidades referidas
naquele numero.

4-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade em-
pregadora seja do facto informada, prosseguindo logo apds a
alta ou em data a acordar entre as partes o gozo dos restantes
dias de férias, preferencialmente dentro do periodo previsto
no nimero 3.

5- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacdo do periodo de férias, preferencialmente den-
tro do periodo previsto no niimero 3.

6- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando- se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

7- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

8- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

9- Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15
de abril ou nao tiver sido respeitado pela entidade emprega-
dora o periodo referido no niimero 3, cabera ao trabalhador
fixar o periodo em que gozara as suas férias, desde que o faga
por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em
relagdo a data do inicio das mesmas.

10-No caso de o trabalhador ter exercido o direito conferi-
do no niimero anterior ¢ a entidade empregadora se recuse a
conceder férias no periodo fixado pelo trabalhador, incorrem
as sangoes previstas na clausula 69.*

11-Os coOnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos em
legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou
estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico perio-
do, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

Clausula 67.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da producéo o justifiquem,
as empresas podem encerrar total ou parcialmente os seus
estabelecimentos para efeito de férias, nos termos da lei, de-
vendo ser ouvidas as estruturas representativas dos trabalha-
dores.

Clausula 68.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remu-
nerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse exercendo
cumulativamente ou se a entidade empregadora autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no numero anterior, além de
constituir infracao disciplinar, d4 a entidade empregadora o
direito de reaver o quantitativo pago a titulo de subsidio de
férias e as férias na parte correspondente.

Clausula 69.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias
Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-

rias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacdo no valor do triplo da retribuigdo
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correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até
30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 70.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito, apds a pres-
tacdo de seis meses de servico efetivo, a dois dias uteis de
férias por cada més, até ao maximo de 20 dias.

3-No caso de sobreviver o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niamero anterior, pode o traba-
lhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 71.2

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixado a época de férias, a entidade em-
pregadora, por motivos de interesse da empresa a alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o traba-
lhador dos prejuizos que comprovadamente este haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria as férias na época fixada;

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

Clausula 72.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente ¢ executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

3- Em situacdo prevista no nimero anterior, o empregador
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢éo de diregao, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quando

ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o periodo da li-
cenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa.

4- A licenca determina a suspensdo do contrato de traba-
lho.

CAPITULO IX
Faltas

Clausula 73.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia durante as horas correspondentes a
um dia normal de trabalho.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 74.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresenta ao servigo com atraso
iniciara o trabalho, salvo o disposto no numero seguinte.

2- No caso de a apresentacao do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestac¢ao de trabalho se verificar com um atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente,
sendo descontada a correspondente retribuigao.

Clausula 75.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribui-
¢do.

2- O tempo correspondente as faltas injustificadas ndo sera
contado para efeitos de antiguidade.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4- No caso referido no nlimero anterior, o periodo de au-
séncia a considerar para efeitos da perda de retribuigdo pre-
vista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
da falta.

Clausula 76.*

Faltas justificadas

1- Sdo faltas justificadas as que por lei sejam como tal con-
sideradas.

2- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao em-
pregador, acompanhada da indicacdo do motivo justificati-
vo, com a antecedéncia minima de cinco dias; nos casos de
manifesta urgéncia, ou tratando-se de situagdo imprevisivel,
deverdo ser transmitidos no mais curto periodo possivel apos
a ocorréncia.
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Clausula 77.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
¢do da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invoca-
do para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por comissdo de verifica¢do de incapacidade temporaria,
mediante requerimento do empregador dirigido a Seguranga
Social.

4- No caso de ser informado da impossibilidade de realiza-
¢do de comissdo de verificacdo de incapacidade temporaria,
ou se decorridas 48 horas ap6s o requerimento sem que tenha
recebido comunicag@o dos servigos de Seguranca Social, o
empregador pode designar médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ao em-
pregador.

5- Em caso de desacordo entre a deliberagdao da comissdo
de verificagdo de incapacidade temporaria ou parecer do mé-
dico designado pelo empregador ¢ o atestado apresentado
pelo trabalhador, qualquer das partes pode requerer aos ser-
vicos de Segurancga Social que o caso seja apreciado por uma
comissdo de reavaliacdo.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos numeros 1
ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificagdo da
doenca a que se refere o nimero 3, determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

7- A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de procedimento disciplinar.

8- Os procedimentos a adotar no ambito desta clausula sdo
os previstos na legislacdo especial existente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta perda de retribui¢do pode ser substituida, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissao.

2- As faltas referidas no niimero anterior podem ainda ser
substituidas por prestagdo de trabalho em acréscimo ao peri-
odo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse 4 horas por
dia e a duragdo do periodo normal de trabalho semanal nao
ultrapasse as 60 horas.

CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 79.2

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem direi-
to como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 80.?

Remunerac¢ées minimas do trabalho

As remuneragdes certas minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo as constantes do ane-
xo [.

Clausula 81.2

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a0 més.

2- A formula para calculo da remuneracéo/hora € a seguin-
te:

Rh=(RM x 12) /(52 x HS)

sendo:
RM= Retribui¢do mensal;
HS= Horario semanal.

Clausula 82.2

Desconto das horas de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribuig¢@o do tra-
balhador a quantia referente as horas de servigo correspon-
dentes as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas na
remuneragdo mensal na base da remuneragio/hora calculada
nos termos da clausula anterior, exceto se as horas de falta no
decurso do més forem em nimero superior a média mensal
das horas de trabalho, caso em que a remunera¢do mensal
das horas de trabalho sera correspondente as horas de traba-
lho efetivamente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicagdo da seguinte formula:

HS x 52
12
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sendo HS o numero de horas correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 83.2

Refeitorio
As empresas deverao colocar a disposi¢do dos trabalha-
dores uma ou mais salas destinadas a refeitério, com meios
para aquecer comida, ndo comunicando diretamente com lo-
cais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

Clausula 84.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém o direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 4,67 €, por cada dia
de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar injustificadamente mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do nimero anterior, ndo implicam perda
do direito ao subsidio de refei¢ao faltas justificadas sem per-
da de retribuicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho
diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo serd
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

5- Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores as em-
presas que a data da entrada em vigor da presente clausula ja
fornecam refei¢cdes comparticipadas aos seus trabalhadores
ou que ja pratiquem condi¢des mais favoraveis.

Clausula 85.*

Condicdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fun¢des de chefia podera re-
ceber uma retribuigdo inferior a efetivamente auferida pelo
profissional mais remunerado sob a sua orientag@o, acresci-
da de 5 % sobre esta ultima remuneragdo, nao podendo este
acréscimo ser inferior a 55,00 €.

2- Os caixas ¢ cobradores tém direito a um subsidio men-
sal para falhas no valor de 36,00 €.

Clausula 86.*

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % relativamente a retribuig¢do do trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 87.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- As horas de trabalho suplementar em dia util, serdo re-
muneradas com o acréscimo de 50 % sobre o valor da remu-
neragdo hora.

2- Em casos de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou ainda
prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho
suplementar nao fica sujeito aos limites previstos na clausula
57.% e serd remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a
retribuicdo normal na 1.* hora e de 100 % nas restantes, no

caso de ser prestado para além de tais limites.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo preci-
sam de ser prestadas consecutivamente para serem retribui-
das de acordo com o esquema anterior.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além
das 20 horas, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento gratuito
da refeicdo ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias
para o efeito, a0 pagamento da mesma.

Clausula 88.2

Retribui¢io da isenc¢iio de horario de trabalho

1- A retribuigdo especifica correspondente ao regime de
isengdo de horario de trabalho deve ser regulada no contrato
individual de trabalho, ou em aditamento a este ¢ pode ser
incluida na retribuicdo base.

2- Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as
partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribui¢@o especial correspondente a 22 % da retri-
buigdo base mensal.

3- Pode renunciar a retribuicdo referida nos numeros ante-
riores o trabalhador que exerga fungdes de administragdo ou
de diregdo na empresa.

Clausula 89.?

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados, quer obrigatdrios quer concedidos pela entida-
de empregadora, sem que esta 0s possa compensar com tra-
balho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso se-
manal obrigatdrio ou complementar serdo pagas com acrés-
cimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados serdo
pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento do dia
integrado na retribuicdo mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 90.*

Casos de reduciio da capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢do do rendimento de tra-
balho por incapacidade parcial permanente decorrente de
doenga profissional ou acidente de trabalho ocorrido dentro
ou fora do local habitual de trabalho, pode a empresa atribuir
ao trabalhador diminuido uma retribuigdo inferior aquela a
que este tinha direito, desde que a redugdo efetuada nio seja
superior ao valor da pensdo pela entidade responsavel.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
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b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 92.2

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no ato de
pagamento da retribui¢do, documento do qual conste a iden-
tificagdo daquele e o nome completo deste, o nimero de
inscri¢do na institui¢do de Seguranca Social respetiva, a ca-
tegoria, numero da apoélice de acidentes de trabalho e identi-
ficagdo da seguradora, o periodo a que respeita a retribuigao,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos efetuados e o montante liquido a receber.

2- O pagamento efetuar-se-4 até ao ultimo dia do periodo a
que respeita e dentro do periodo normal de trabalho.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 93.2

(Parentalidade)

1- Os trabalhadores tém direito a protecdo da parentalida-
de nos termos definidos no Coédigo do Trabalho e restante
legislagdo aplicavel.

2- A empresa assegurara as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes as condi¢des de seguranga e saude no
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude.

3- Em igualdade de tarefas e qualificagdo, ¢ assegurada a
mesma retribui¢do, independentemente do sexo.

4- A empresa deve afixar nas suas instalagdes toda a in-
formacao sobre a legisla¢do referente ao direito de parenta-
lidade.

Clausula 94.°

(Igualdade de género e nio discriminagio)

A entidade empregadora deve garantir ¢ promover o
cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade
e ndo discriminacdo estabelecidos no Codigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

Clausula 95.2

Trabalho de menores
1- A entidade empregadora deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condig¢des de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.
2- Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 96.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que

frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragio
igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 97.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora, dentro dos meios ao seu alcan-
ce, proporcionara aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, quer esta resulte de idade, doenga ou aciden-
te, postos de trabalho ou condi¢des de trabalho adequadas,
promovendo ou auxiliando a¢des de formacgao e de aperfei-
coamento profissional

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 98.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Clausula 99.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 100.2

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior, na competéncia disciplinar, aquele que aplicou a
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san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
resolucdo de conflitos previstos na lei.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigdo.

Clausula 101.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracao.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infrag@o, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 102.*

Aplicacio da san¢do

A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 103.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO X1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 104.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Sem prejuizo das disposi¢des legais, o empregador ¢
obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de segu-
ranga, higiene e satide em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliacdo dos
riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preveng@o na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicac¢do das medidas de prevengdo o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugao da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam, simultaneamente, atividades com os respe-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protegdo da se-
guranga ¢ da satde, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenag@o dos de-
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mais empregadores através da organizagdo das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.

Clausula 105.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e em instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como
as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f)
do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho nido excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 106.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

Clausula 107.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1- No ambito de cada empresa pode ser criada uma comis-
sdo de seguranca, higiene e saude no trabalho, de composi-
¢do paritaria.

2-No ambito de cada comissdo de seguranga, higiene e
satde no trabalho pode ser criada uma comissao permanente,
de composi¢do também paritaria, com o nimero maximo de
quatro elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores nas comissoes pre-
vistas no nimero 1 sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, segundo o principio da representacao pelo
método de Hondt.

4- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

5- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores ndao poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;
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d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

10-O crédito de horas referido no niamero anterior ndo ¢é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 108.2

Prevencio do alcoolismo

1- Nao ¢ permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o
efeito de alcool, nomeadamente a condugao de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-
-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢des do Codigo
da Estrada ¢ aplicavel a taxa de alcoolemia prevista naquele
Codigo.

4- A pesquisa de alcoolemia serd feita, com caracter alea-
torio, de entre aqueles que prestam servigo na empresa, espe-
cialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo,
para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente
aferido e certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efe-
tuado perante duas testemunhas, por médico ou enfermeiro
ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierar-
quico do trabalhador, assistindo sempre o direito a contra-
prova.

6- Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior
a prevista no numero 2 da presente clausula, o trabalhador
sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo
de trabalho diario.

7- O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao teste de
alcoolemia.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Cléausula 109.%

Constituicao

1- Durante a vigéncia deste contrato, sera criada uma co-
missdo paritaria, constituida por trés vogais, em representa-
¢do das associagdes patronais, e igual nimero, em represen-
tacdo das associagdes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo di-
reito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicac¢ao a outra parte.

Clausula 110.*

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Delegar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo deste
contrato.

Clausula 111.2

Subcomissdes

1- A comissao paritaria criara, quando o entender, subco-
missdes, destinadas ao estudo de matérias bem determina-
das, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2- Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-se-a, na
parte adaptavel, o disposto nas clausulas anteriores.

Clausula 1122

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos e substitui-
dos sejam comunicados, por escrito, a outra parte.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e s6 podera deliberar desde que esteja a
maioria dos membros efetivos representantes da cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentag@o do presente contrato.

4612



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2019

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, ANEXO II
sem direito a voto, um representante do trabalho.
5- As demais regras de funcionamento da comissdo serdo ~ Enquadramento das profissdoes em escaldes e graus

objeto de regulamento interno, a elaborar logo apo6s a sua de remuneracio
constituigao.
Grau 06:
CAPITULO XVI Quadro superior de nivel 6.
Grau 05:
Disposicoes gerais e transitorias Quadro superior de nivel 5.
Cléausula 1132 Grau 04:
Quadro superior de nivel 4.

Sucessio de convencdes

Grau 03:

1- Esta conveng@o coletiva de trabalho sucede integral- . .
Quadro superior de nivel 3.

mente ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°47, 1.* série, de 22 de dezembro de 2017, celebrado entre Grau 02:
a ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de Duas
Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e o SINDCES - Sindicato Grau 01:
do Comércio, Escritorio e Servigos (UGT). Quadro superior de nivel 1.
2- As partes reconhecem e afirmam que a presente conven-
.~ 4 . . . Grau 0:

c¢do ¢ globalmente mais favoravel que o regime resultante da )

Chefe de servigos (escaldo 1);

conven¢ao revogada. ad ‘ 100 . .
Técnico industrial organizacdo e gestao (escaldo 1).

Quadro superior de nivel 2.

ANEXO I Grau 1:
Analista informatico;
Remuneracdes minimas mensais Chefe de servicos (escaldo 2);
. Contabilista;
Tabela salarial 2019 Técnico industrial organizagdo e gestao (escaldo 2).
Grau 2:
Graus Euros Programador informatico;
06 2 066.00 € Técnico de informatica;
05 1847.00 € Técnico industrial (1.° escaldo).
04 1 587,00 € Grau 3:
03 1367,00 € gﬁef ge Sec‘f“’;
efe de vendas;
02 1035,00€ Desenhador-projetista;
01 812,00 € Técnico de contabilidade (1.° escaldo);
0 1 154,00 € Técnico industrial (2.° escaldo).
1 992,00 € Grau 4:
2 872,00 € Agente de métodos;
3 847,00 € Encarregado;
4 752.00 € Técnico de contabilidade (2.° escaldo);
. Técnico de produgdo (1.° escaldo);
> 744,00 € Técnico industrial (3.° escaldo).
6 693,00 € Graw 5:
7 662,00 € e
s 635.00 € Chefe de equipa;
>, Correspondente em linguas estrangeiras;
9 620,00 € Soldador especializado (1.° escaldo);
10 615,00 € Técnico administrativo (1.° escaldo);
11 605,00 € Técnico de qualidade (1.° escaldo);

Técnico de laboratorio principal;

4613


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2019

Técnico de produgdo (2.° escaldo);
Técnico de secretariado (1.° escaldo);
Técnico de satde, seguranga e ambiente.

Grau 6:

Agente de compras (1.° escaldo);

Chefe de linha de montagem

Desenhador (1.° escaldo);

Operador informatico (1.° escaldo);
Soldador especializado (2.° escaldo);
Técnico administrativo (2.° escaldo);
Técnico comercial e marketing (1.° escaldo);
Técnico de qualidade (2.° escaldo);

Técnico de eletronica;

Técnico de manutengdo eletromecanica (1.° escaldo);
Técnico de produgdo (3.° escaldo);

Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7:

Afinador (1.° escaldo);

Agente de aprovisionamento (1.° escaldo);
Agente de compras (2.° escaldo);
Assistente administrativo (1.° escaldo);
Assistente qualidade (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (1.° escaldo);
Caixeiro (1.° escaldo);

Carpinteiro (1.° escaldo);

Controlador de qualidade (1.° escaldo);
Desenhador (2.° escalao);

Eletricista (1.° escaldo);

Eletromecanico;

Estofador (1.° escaldo);

Fogueiro (1.° escaldo);

Forneiro (1.° escaldo);
Fundidor/Moldador (1.° escaldo);
Instalador de refrigerag@o, ar condicionado, ventilagdo e

aquecimento (1.° escaldo);

Mecanico (1.° escaldo);

Moldador/Modelador (1.° escalao);

Motorista (1° escaldo);

Operador maquinas-ferramentas (1.° escaldo);

Operador maquinas qualificado (1.° escaldo);

Operador informatico (2.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo);

Pintor (1.° escaldo);

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (1.° es-

caldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo);
Serralheiro mecanico (1.° escaldo);

Soldador especializado (3.° escaldo);

Soldador (1.° escaldo);

Técnico comercial e marketing (2.° escaldo);

Técnico de laboratorio (1.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo);

Técnico de manutengao eletromecanica (2.° escaldo).

Grau 8:

Abastecedor (1.° escaldo);
Afinador (2.° escaldo);
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Agente de aprovisionamento (2.° escaldo);

Assistente administrativo (2.° escaldo);

Assistente da qualidade (2.° escaldo);

Assistente logistica industrial (1.° escaldo);

Assistente de manutengdo eletromecanica (1.° escaldo);
Assistente de produgdo (2.° escaldo);

Caixeiro (2.° escaldo);

Carpinteiro (2.° escaldo);

Controlador de qualidade (2.° escaldo);

Desenhador (3.° escalao);

Eletricista (2.° escaldo);

Estampador-prensador (1.° escaldo);

Estofador (2.° escaldo);

Ferrageiro (1.° escaldo);

Fogueiro (2.° escaldo);

Forneiro (2.° escaldo);

Fundidor-moldador (2.° escaldo);

Instalador de refrigerag@o, ar condicionado, ventilagdo e

aquecimento (2.° escaldo);

Mecanico (2.° escaldo);

Moldador/Modelador (2.° escaldo);

Montador (1.° escaldo);

Motorista (2.° escaldo);

Operador de maquinas (1.° escaldo);

Operador maquinas-ferramentas (2.° escaldo);

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo);
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (1.° escaldo);

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo);

Pintor (2.° escaldo);

Polidor (1.° escaldo);

Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (2.° es-

caldo);

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo);
Serralheiro mecanico (2.° escaldo);

Soldador (2.° escaldo);

Técnico de laboratorio (2.° escaldo);

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo);

Técnico de manutengao eletromecanica (3.° escaldo).

Grau 9:

Abastecedor (2.° escaldo);

Afinador (3.° escaldo);

Assistente administrativo (3.° escaldo);

Assistente de qualidade (3.° escaldo);

Assistente logistica industrial (2.° escaldo);

Assistente de manutengao eletromecanica (2.° escaldo);
Assistente de produgado (3.° escaldo);

Caixeiro (3.° escaldo);

Carpinteiro (3.° escaldo);

Eletricista (3.° escalao);

Estampador-prensador (2.° escaldo);

Estofador (3.° escalao);

Ferrageiro (2.° escaldo)

Fogueiro (3.° escaldo);

Forneiro (3.° escaldo);

Fundidor/Moldador (3.° escaldo);

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacao e



aquecimento (3.° escaldo);

Mecanico (3.° escaldo);

Moldador/Modelador (3.° escaldo);

Montador (2.° escaldo);
Operador de manobras (1.° escaldo);

Operador maquinas-ferramentas (3.° escaldo);
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Grau 10:

Abastecedor (3.° escaldo);

Assistente logistica industrial (3.° escaldo);

Assistente de manutencgao eletromecanica (3.° escaldo);
Embalador (1.° escaldo);

Estampador-prensador (3.° escaldo);

Operador de méquinas qualificado (3.° escaldo); Ferrageiro (3.° escaldo);
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér- Montador (3.° escaldo);

micos ou mecanicos (2.° escaldo);
Operador de limpezas industriais (3.° escaldo);

Operador de maquinas (2.° escaldo);

Pintor (3.° escaldo);
Polidor (2.° escaldo);

Rececionista industrial (1.° escaldo);
Serralheiro de construcéo de estruturas metalicas (3.° es-

caldo);

Operador de manobras (2.° escaldo);

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-
micos ou mecénicos (3.° escaldo);

Operador de maquinas (3.° escaldo);

Polidor (3.° escaldo);

Rececionista industrial (2.° escaldo).

Grau 11:

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo); Auxiliar de produgao;

Serralheiro mecanico (3.° escaldo);
Soldador (3.° escaldo);

Técnico de laboratorio (3.° escaldo).

Embalador (2.° escaldo);
Trabalhador ndo especializado.

ANEXO III

Definicao de funcoes

Categoria

Escaldo

Grau

Descritivo de fungdes

Quadro superior nivel vi

06

Sao classificados neste nivel os quadros superiores que pela sua formagao e curriculo profissional
e capacidade pessoal atingiram, dentro de uma especializagdo ou num vasto dominio de atividade
dentro da empresa, elevadas responsabilidades e grau de autonomia e que, ao seu servigo:
Exercem supervisdo e ou coordenacdo de equipa(s) constituida(s) por técnicos de diversas espe-
cialidades que se dedicam ao estudo, investigacao e aplicagdo de novos processos para o desenvol-
vimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; ou
se dedicam ao estudo, investigac@o e solugdo de questdes complexas ou altamente especializadas
e ou com elevado contetido de inovagdo, apresentando solucdes de elevado alcance técnico ou
econdmico; ou exercem cargos de responsabilidade diretiva em sectores da empresa, numa das
suas areas de gestdo, tomando decisdes com implicagdes diretas e importantes no funcionamento,
imagem e resultados da empresa; Dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento e inicia-
tiva, apenas condicionado pela observancia das politicas da empresa em cuja defini¢do podem
participar e pela acdo dos corpos gerentes ou 0s seus representantes executivos (administradores,
diretores-gerais, secretarios-gerais, etc.).

Quadro superior nivel v

05

Sdo classificados neste nivel os quadros superiores detentores de solida formagdo num cam-
po de atividade especializado importante para o funcionamento ou economia da empresa ou
aqueles cuja formagdo e curriculo profissional lhes permitem assumir responsabilidades com
implicagdes em areas diversificadas da atividade empresarial e que, ao servico da empresa:
Exercem supervisdo de varias equipas, em que participam outros técnicos da sua ou de outras
especialidades, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas; ou
exercem supervisdo de técnicos que desempenham fungdes de coordenacgdo de atividade; ou co-
ordenam programas de trabalho de elevada responsabilidade, para os quais necessitam de elevada
especializagdo técnica e experiéncia acumulada; ou se dedicam ao estudo, investigacdo e solu-
¢do de problemas complexos ou especializados envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes
ou pouco comuns. O trabalho é-lhes entregue com simples indicagdo dos objetivos finais, sendo
apenas revisto quanto a politica de agdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo quanto
a justeza da solugdo. Tomam decisdes de responsabilidade, normalmente ndo sujeitos a revisao,
exceto as que envolvem grande dispéndio ou objetivos a longo prazo.
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Quadro superior nivel IV

04

Sao classificados neste nivel os quadros superiores possuidores de especializagdo num campo
particular da atividade ou de experiéncia alargada e que, ao servigo da empresa, se dedicam ao
desenvolvimento e ou aplicagdo de técnicas para as quais € necessaria elevada especializagido ou
estdo no primeiro nivel de supervisdo direta e continua de outros técnicos, ou exercem coordena-
¢do de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, de projeto e outras. Os trabalhos sdo-lhes
entregues com indicagdo de objetivos, prioridades relativas e interferéncias com outros trabalhos.
Os seus pareceres sdo, normalmente, sujeitos a revisao, podendo, no entanto, ser aceites quanto
ao rigor técnico e exequibilidade. Fundamentam propostas de atuagio para decisao superior quan-
do as suas implicagdes sejam suscetiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade. Podem
distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a
precisdo técnica.

Quadro superior nivel 111

03

Sao classificados neste nivel os quadros superiores cuja formagao de base se alargou e ou con-
solidou através do exercicio da atividade profissional durante um periodo limitado de tempo, na
empresa ou fora dela, e que, ao seu servigo, executam trabalhos técnicos para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos técnicos em que, embora contem com a
experiéncia acumulada disponivel, terdo de aplicar a capacidade técnica e cientifica caracteristica
da sua formacdo de base. Dentro deste espirito executam trabalhos, tais como estudo, aplica-
¢do, analise ¢ ou coordenagdo de técnicas fabris ou de montagens, projetos, calculos, atividades
técnico-comerciais, especificagdes e estudos, etc.

O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora recebam orienta¢ao téc-
nica pormenorizada em problemas invulgares ou complexos. Podem orientar técnicos de qualifi-
cagdo inferior, cujas atividades podem congregar ou coordenar.

Quadro superior nivel 1T

02

Sao classificados neste nivel os quadros superiores com experiéncia profissional (muito) reduzi-
da e que, ao servico da empresa, executem trabalhos de engenharia ndo rotineiros, utilizando a
sua formagao técnica de base e experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a outros
técnicos mais qualificados em trabalhos, tais como projetos, calculos, estudo, aplicagdo e analise
de técnicas fabris ou de montagem, estudos e especifica¢des, atividade técnico-comercial, etc.
Recebem instrugdes pormenorizadas quanto a métodos e processos. O seu trabalho é controlado
frequentemente quanto a aplicagdo dos métodos e processos € permanentemente quanto aos resul-
tados. Podem ocasionalmente tomar decisdes dentro da orienta¢do recebida. Nao tém fungdes de
coordenagdo, embora possam orientar outros técnicos numa atividade comum.

Quadro superior nivel I

01

Sao classificados neste nivel os quadros superiores admitidos sem experiéncia profissional ante-
rior e que, ao servigo da empresa, executam trabalhos técnicos simples e ou de rotina, tais como
projetos, calculos, estudo e aplicagdo de técnicas fabris, estudo de normas, especificagdes, estima-
tivas, etc. O seu trabalho ¢ orientado e controlado direta e permanentemente quanto a aplicagdo
dos métodos e precisdo dos resultados.

Abastecedor

1.2
2.°
3.°

Trabalhador que procede ao abastecimento de maquinas ou linhas de produgdo com matérias-
-primas, quer manual quer mecanicamente, de acordo com as instrugdes recebidas sobre a natu-
reza e a qualidade dos componentes da carga. Controla ou efetua a pesagem de cargas, quando
for caso disso.

Afinador

1.2
2.°
3.°

Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas de satide, seguranga e
ambiente.

Agente de
Aprovisionamento

1.0
b

Trabalhador que, existindo sec¢@o de aprovisionamento, recebe e encaminha a documentagao re-
lativa as encomendas, assegurando a existéncia dos materiais necessarios a fabricagdo dentro dos
prazos previstos - pedidos as compras e requisi¢des de compra.

Agente de compras

1.2
2.°

Trabalhador que, mediante diretrizes superiores, estuda e interpreta especificagdes técnicas, pedi-
dos de compra, desenhos, catalogos, etc., das matérias-primas, maquina e equipamentos necessa-
rios a produgdo direta ou indireta. Procede a diversas operagdes essenciais ao aprovisionamento
das melhores condigdes de prego, qualidade e prazos de entrega, elaborando consultas a diversos
fornecedores. Procede ao estudo e comparagao técnico-comercial das diversas propostas. Em ca-
sos especiais, trata do desembarago alfandegario.

Agente de métodos

1.0

Trabalhador que, utilizando conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa projetos na
fase de orgamentagdo, podendo propor; estuda métodos de trabalho, tempos, ferramentas e indica
os materiais e ou matérias-primas de acordo com as especificacdes do projeto. Pode acessoriamen-
te acumular as fung¢des de preparador de trabalho.
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Trabalhador que respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente, desempenha uma ou
varias das seguintes fungdes:

a) funcional (especialista de organizag¢do e métodos) - estuda o servigo do utilizador, determina
a natureza e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informagao e os
cadernos de encargos ou as atualiza¢des dos sistemas de informagao;

b) de sistemas - estuda a viabilidade técnica econdmica e operacional dos encargos avalia os
recursos necessarios para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informagao
que os satisfaca;

¢) organico - estuda os sistemas de informagdo e determina as etapas do processamento e 0s

Analista informatico 1 . N . - L
tratamentos de informagéo e especifica os programas que compdem as aplicagdes. testa e altera
as aplicagdes;

d) de «softwarey - estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de linguagem de
programacao, dispositivos de técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse
de exploragdo. Desenvolve e especifica modulos de utilizagao geral;

e) de exploragao - estuda os servigos que concorrem para a producdo do trabalho no computador
e os trabalhos a realizar e especifica o programa de exploragdo do computador a fim de otimizar
a produgdo, a rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documentos se os métodos
e processos utilizados.

1.° 7 Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas, seguindo procedimen-
Assistente administrativo 2° 8 tos estabelecidos, podendo utilizar equipamento informatico e outro equipamento e utensilios de
3.° 9 escritorio, respeitando as normas de satide, seguranca e ambiente.
1o 7 Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das matérias primas,
. . " dos meios de produgdo, dos produtos acabados da empresa. deteta e assinala possiveis defeitos ou
Assistente da qualidade 2. 8 . ix N AP .
30 9 1nex'f1t1does de execugio ou acabamentos, podendo elaborar.relatorlos simples, tendo em vista a
qualidade, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
Conduz maquinas de for¢a motriz para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro
1o 3 dos estabelecimentos industriais; controla as entradas e saidas de matérias-primas, ferramentas e
Assistente de logistica 2'0 9 todos os acessorios destinados a produgdo dentro dos prazos previstos; zela pelos equipamentos
industrial 3'0 10 ou ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos diversos com vista a sua des-
’ locacdo para outros locais da empresa, armazenamento ou expedicdo, respeitando as normas de
saude, seguranga e ambiente.
Assistente de 1o 3 Des.envolve as atiVidadesA r'elacio.nadas c?m a moniFoFizacéo das condigdes de funcionamento d?s
manutengio 50 9 equlpan'"lento.s eletrlomecamcos, {nstalaco;s 1ndustr}als e outras, executa trabalhos de 'manutenciao
cletromecanica 30 1o | Ppreventiva, sistematica ou corretiva, ensaios, reposi¢do em marcha e executa ficha de intervengao,
respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
1o 7 Utilizando elementos téFqicos, gﬁervalmente sol? oriNentag:ﬁo do técpico de producao, es'tuda e esta-
Assistente de produgio g 3 be~1ece 0s modos, op.eratorlos a 1.1t1.hzar na fabricag@o, tendo em.v1s.ta o melhor aprovelfamento dg
3o 9 mao-de-ob.ra, maquinas e materlals,vpodendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e especi-
ficar maquinas e ferramentas, respeitando as normas de satde, seguranca e ambiente.
E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e normalmente nio espe-
Auxiliar de produgao 1 giﬁcadas. Integram-se nesFe escaldo e)iclusivam?ntc_e 0s _trabalhadores que exercem fungdes de
limpeza, lavagem, serventia ¢ arrumagdes que ndo impliquem a condugio, pelo trabalhador, de
meios mecanicos.
1.° 7 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e/ou entrega, recebe encomendas, elabora notas
Caixeiro 2° 8 de encomendas e pode fazer o inventario periddico das existéncias, respeitando as normas de
3.° 9 saude, seguranga e ambiente.
1.° 7 Executa, na sua area de especialidade, trabalhos de construco, conservacao, reparacao ou modifi-
Carpinteiro 2° 8 cacdo de equipamentos, embarcagdes ou instalagdes em madeira ou matérias similares, respeitan-
3.° 9 do as normas de satde, seguranca e ambiente.
Salvaguar-
Chefe de equipa dfmdo—se o 5 Coordena um grupo de trabalhadorf:s, executando ou ndo fungdes da sua profissdo respeitando as
disposto normas de satde, seguranga e ambiente.
na clausula 85.%
Salvaguar-
Chefe de linha de dando-se o 6 Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa respeitando as normas de
montagem disposto na satde, seguranga e ambiente.
clausula 85.*
Salvaguardan-
N do-se o Coordena um grupo de trabalhadores administrativos respeitando as normas de satude, seguranga
Chefe de sec¢ao . 3 .
disposto na e ambiente.
clausula 85.%
. 1.0 0 Coordena um servigo, departamento ou divisdo, respeitando as normas de saiide, seguranga e
Chefe de servigos 5 | ambiente.
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Chefe de vendas

Salvaguardan-
do-se o
disposto na
clausula 85.%

Coordena e controla os sectores de venda da empresa respeitando as normas de saude, seguranca
e ambiente.

Controlador de qualidade

1.0
2°

Verifica se o trabalho executado ou em execucdo corresponde as caracteristicas expressas em
desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Deteta e assinala possiveis defeitos ou
inexatiddes de execugdo ou acabamentos, podendo eventualmente elaborar relatorios simples. de-
senvolve a sua atividade, respeitando as normas de satde, seguranca e ambiente.

Contabilista

Trabalhador que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica, estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagdo de custos e resultados de exploragao, e elabora o plano de contas a utilizar,
para obten¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o
controle da execugdo do orgamento, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboragdo, e efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros ou registos, para se certificar da correcio da respetiva escrituragio. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo

Correspondente em
linguas estrangeiras

Redige cartas, relatorios e quaisquer outros documentos de caracter técnico ou administrativo
em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre as matérias em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respetivos processos.

Desenhador

1.0
b
30

-

E o trabalhador que, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por
exemplo, croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até a0 pormenor necessario para a sua
compatibilidade e execucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricacdo e das prati-
cas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente pratica do
sector, efetua calculos suplementares dimensionais requeridos pela natureza do projeto. Consulta
o responsavel pelo projeto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projetista

Concebe anteprojetos e projetos de um estudo ou partes de um conjunto, procedendo ao seu es-
tudo, esbogo ou desenho, efetuando os calculos, que ndo sendo especificos dos profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao e interliga¢do, normas e elementos a seguir na
execugdo, assim como elementos para orgamentos e pode colaborar na elaboragao de cadernos de
encargos, respeitando as normas de satide, seguranca e ambiente.

Eletricista

1.0
20
30

Executa trabalhos diversificados de produg¢@o e de manuteng@o, na sua area de especialidade,
interpretando esquemas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos
percorridos ou acionados por corrente elétrica de baixa ou alta tensdo, respeitando as normas de
saude, seguranca e ambiente.

Eletromecanico

Planeja, executa e participa da elaboragdo de projetos eletromecéanicos de maquinas, equipamen-
tos e instala¢des. Interpreta esquemas de montagem e desenhos técnicos, monta equipamentos,
participa na elaboragdo de planos de manutencao. Estabelece condigdes de seguranga para exe-
cutar a manutengdo. Interpreta instru¢des de manutengdo. Seleciona ferramentas e instrumentos
para realizar a manutengéo.

Embalador

1.0
20

10
11

E o trabalhador que acondiciona produtos diversos em caixas, cestos, caixotes e outras embala-
gens, com vista a sua deslocacdo para outros locais da empresa, armazenamento ou expedigao,
podendo proceder a sua contagem, embrulho, ou operar com maquinas simples de agrafar e ou
cintar, manual ou mecanicamente, e a colocac@o de etiquetas.

Encarregado

Salvaguardan-
do-se o
disposto na
clausula 85.%

Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores respeitando as normas de satde, seguranga e
ambiente.

Estampador-prensador

1.0
20
30

E o trabalhador que manobra prensas mecanicas ou hidraulicas e executa, a quente ou a frio, ope-
ragdes de estampagem ou prensagem.
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1. 7 . . . .
Estofador 20 3 Confeciona estofos, guarnigdes e outros componentes de veiculos, moveis ou outras estruturas,
3'0 9 respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
1. 8 . . L .
Ferrageiro e 9 E o trabalhador que monta, acerta ou conjuga ferragens normais, tais como dobradigas, fechos,
g 3'0 10 fechaduras, puxadores e outros artigos afins.
1o 7 Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pela
Fogueiro 2'0 3 regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar
& 3'0 9 pelo bom funcionamento de todos os acessorios bem como pelas bombas de alimentagdo de agua
’ e de combustivel, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
1.° 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para diversos fins, excetuando os
Forneiro 2° 8 de fusdo, podendo proceder a sua carga e descarga e eventual reparagdo, respeitando as normas de
3.° 9 saude, seguranca e ambiente.
1.° 7
Fundidor/moldador 2.° 8 Executa moldagdes em areia, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
3.0 9
Instalador de Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e aque-
refriceracio. ar 1. 7 cimento ¢ a sua aparelhagem de controle. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagoes
con dgiciofla d’o ventilacio 2.° 8 e a sua carga com um fluido frigorigeno. Faz o ensaio e ajustamento das instalagdes apds a monta-
ca uecimentz) ¢ 3.° 9 gem e afinagdo da respetiva aparelhagem de protegdo e controle, respeitando as normas de saude,
d seguranga e ambiente.
1.° 7 Al . . o S
Mecanico e 8 Repara, transforma e afina pegas mecanicas de determinados sistemas elétricos, hidraulicos, me-
3'0 9 canicos, pneumaticos, 0ticos ou outros, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
1.° 7
Moldador/modelador 2° 8 Prepara e executa moldagens/modelos, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
3.0 9
1.° 8 - A .
Montador ge 9 Monta pegas, aparelhos ou 6rgaos mecéanicos e pequenos conjuntos, podendo eventualmente pro-
3'0 10 ceder a ajustamentos, respeitando as normas de satide, seguranca e ambiente.
Motorista 1.° 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitagdo legal que tiver, competindo-lhe a sua conservagao e
2.° 8 limpeza, carga e descarga, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
Operador de manobras 1. 9 Movimenta cargas por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes e outros sistemas, ma-
P 2.° 10 | quinas e materiais, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
Operador de maquinas- .. . N N
fe]raramen ta (po dgré ser 1o 7 Desenvolve as atividades relacionadas com a preparagdo de trabalho, operagdo e controlo de uma
desienado esp ccificando 2'0 ] ou mais maquinas-ferramentas, utilizando conhecimentos técnicos adequados, com vista ao fa-
a mf ina co];n e 3'0 9 brico de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, de acordo com especificagdes técnicas e
oper:) 4 ' qualidade definidas, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
Overador de méquinas 1.° 7 Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, opera¢do e controlo de uma ou mais
fali ficado q 2° 8 maquinas, de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas
4 3.° 9 de satide, seguranga e ambiente.
Operador de tratamentos o . N . . .. - .
Limicos 1. 8 Prepara e aplica protegdes ou revestimentos, e limpa pegas ou materiais com o auxilio de equipa-
gletro ul’r’nicos térmicos 2.° 9 mento adequado, por processos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos, respeitando as
ou meil:énicos ’ 3.° 10 normas de saude, seguranca e ambiente.
1o 6 Instala, configura e opera software de escritorio, redes locais, internet e outras aplicagdes infor-
Operador informatico 2'0 7 maticas, e efetua a manutengao de microcomputadores, periféricos e redes locais, respeitando as
’ normas de satde, seguranga e ambiente.
1o 7 Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e outras instalagdes no interior
Operador limpezas 2'0 3 dos navios; limpa 6rgios de maquinas a bordo e nas oficinas. Procede ao tratamento das superfi-
industriais 3'0 9 cies no interior de pordes, cofferdames, cavernas e outras instalagdes, respeitando as normas de
’ saude, seguranca e ambiente.
Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, operagdes
1.° 8 fabris pouco complexas com vista ao fabrico de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, po-
Operador maquinas 2.° 9 dendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes pré definidas;
3.° 10 abastece, afina e procede a manuteng@o simples das maquinas que utiliza, respeitando as normas

de satde, seguranga e ambiente.
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Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento podendo preparar e reparar para pintar

1.° 7 superficies de estuque, reboco, madeira ou metal, e. desmonta e monta ferragens que se encontram
Pintor 2.° 8 aplicadas, prepara e aplica aparelhos e outras tintas primarias, prepara e aplica massas, betumando
3.° 9 ou barrando, aplica tintas de acabamento manual ou mecanicamente, afina as respetivas cores e
enverniza, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
1.° 8 E o trabalhador que manual ou mecanicamente procede ao polimento de superficies de pegas
Polidor 2.° 9 metalicas e de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de ago, esmeril, lixa, feltro,
3.° 10 pano ou outros.
E o trabalhador que executa uma ou varias das seguintes fungdes:

a) de organizagdo de métodos - estuda as especificagdes das necessidades de informagao e os
servicos, determina os métodos de simplificagdo, quer manuais quer mecanizados, do tratamento
da informagao e a organizagdo dos circuitos dos documentos nos servigos nao englobados nos do
computador;

b) de aplicagdes - estuda as especificacdes dos programas, determina o formato das informa-
¢oes, a organizacdo dos ficheiros que as contém e as operagdes a efetuar com elas no decorrer da

Programador informatico 2 execucdo do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz manutengdo e documenta os
programas e elabora o respetivo manual de operagdes;

¢) Software - estuda as especificagdes, codifica, testa, corrige, faz manuten¢do e documenta os
modulos de utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploracéo;

d) de exploragio - estuda as especificagdes do programa da exploragdo do computador e os traba-
lhos a realizar e determina os métodos de tratamento da informagao e os circuitos dos documentos
nos servigos do computador e ela- bora o programa de exploracao. Contabiliza o tempo de produ-
¢do, de paragem, de avaria e de manutengao e determina os custos de exploracao.

Trabalhador que se encarrega da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais, para
Lo . L.° 9 os proteger contra incéndios ou roubos e para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e
Recepeionista industrial 2° 10 outros bens. Podera, durante o periodo de laboragdo da empresa, executar o reencaminhamento de
pessoas e/ou a rece¢do de correspondéncia, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
. ~ 1.° 7 Desenvolve as atividades relacionadas com o fabrico, montagem e preparagdo do trabalho em es-
Serralheiro de construgdo 2.° 8 truturas metalicas. Pode der a a licacdo de isol t itand
de estruturas metalicas . . proceder & preparagao e aplicagdo de isolamentos, respeitando as normas
3.° 9 de satide, seguranca e ambiente.
Serralheiro de moldes, 1.° 7 Desenvglve as atividades relacionadas com a preparag:ﬁ.o de trabalho, ajuste, mrontagem e teste
cunhos e cortantes 2.° 8 de fgnmonamento de moldes, cunhos e cortantes, respeitando as normas de saude, seguranga e
3.° 9 ambiente.
1.° 7 Desenvolve as atividades relacionadas com a preparagao de trabalho, ajuste, montagem e teste de
Serralheiro mecanico 2.° 8 funcionamento de conjuntos mecanicos, de acordo com as especificagdes técnicas e de qualidade
3.° 9 definidas, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
Lo 5 Tra'barlha.dor que procede a ligagdo de elementos através dos varios processos t?cn'ologicamente
Soldador especializado 50 6 aplicaveis e a(‘iequados aos elementos a unir de acqrdo com as espec1ﬁca}g:oes técnicas, ¢ que se
30 7 tenha espema.llzado num determinado processo, muito conFrlbumdo para isso uma eventual certi-
ficagdo respeitando as normas de saude e seguranca e ambiente.
1.° 7 Trabalhador que procede a ligagdo de elementos através dos varios processos tecnologicamente
Soldador 2.° 8 aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com as especificagdes técnicas, respeitando
3.° 9 as normas de satde e seguranga e ambiente.
1o 5 Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da empresa, podendo utili-
Técnico administrativo 2'0 5 zar equipamento informatico e outro equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as normas
’ de satde, seguranga e ambiente.
Desenvolve atividades relacionadas com compras e ou vendas de matérias primas, maquinas e
Técnico comercial e 1.° 6 ferramentas e demais produtos ou equipamentos necessarios a atividade industrial da empresa ou
marketing 2.° 7 dela resultantes, incluindo todo o tipo de a¢ao promocional que anteceda as vendas. Desempenha
a sua atividade dentro ou fora da empresa, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos métodos de produgéo, de orga-
1o 5 nizagdo e dos equipamentos e maquinas garantindo a qualidade técnica exigidos, visando eliminar
Técnico da qualidade 2'0 5 as ndo conformidades. Procura as suas causas e apresenta sugestdes oportunas fundamentadas

em relatorios, esbogos ou croquis, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de satde,
seguranca ¢ ambiente.
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Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres sobre esta matéria. efetua

- . 1.° 3 revisdes contabilisticas; elabora declaragdes de impostos, reclamagdes as autoridades e previsdes
Técnico de contabilidade e 4 de lucros e or X inf b " tria: de a inquéritos fi ros. d -
. camentos ou informa sobre esta matéria; procede a inquéritos financeiros. desenvo
ve a sua atividade respeitando a legislacao pertinente e as normas de satide, seguranga e ambiente.
Técnico de eletrénica 6 Monta, ir}stala, conserva e repara div§rsos tipo§ de aparelhos e equipamentos eletronicos, ujcilizan—
do especificagdes técnicas para o efeito, respeitando as normas de satde, seguranga e ambiente.
Estuda as necessidades de tratamento de informagéo da empresa de modo a adquirir ou programar
Técnico de informatica 2 aplicacdes informaticas e assegura a fiabilidade dos sistemas informaticos instalados, respeitando
as normas de satde, seguranca e ambiente.
E o profissional, muito experimentado, que realiza analises e ou trabalhos de laboratério de grande
1.° 7 complexidade e responsabilidade.
Técnico de laboratoério 2.° 8 E o profissional que auxilia em trabalhos de laboratorio ou analises de grande complexidade e
3.° 9 responsabilidade ou que realiza trabalhos ou andlises correntes de certa complexidade. E o profis-
sional que executa trabalhos e analises simples de laboratorio.
E o profissional que domina todos os problemas de instalagdo, equipamento e técnicas de la-
Técnico de laboratério borat(?rio,fonl}e@dor iios tra.balhos~ nele desenvolvidos, com capacidade reppnhcicida de chefia,
principal 5 organizagao, dlstr.lb'ulgao e orienta¢do de t'a.refas e que pe.rmlte uma plena utilizagdo dos recursos
humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza analises que requerem elevados co-
nhecimentos cientificos.
Técnico de logistica 1o 7 Planeia e ol”ga?liza a logl’stic'a industrial, podendo e.xefuta.r as inerente.}s Itarefas, Sf:x}do ‘respopséVNel
industrial 2o 3 pelas existéncias em armazém, e gssegurando a existéncia dos materiais necessarios a fabricagao
dentro dos prazos previstos, respeitando as normas de satide, seguranga e ambiente.
Desenvolve as atividades relacionadas com analise e diagnostico, controlo e monitoriza¢do das
Técnico de manutencio 1.° 6 condi(;()e~s de fu'ncioname:nto dos equipam(jntos eletrqmecé'nicosre.instalacées e?étricas industria~is,
cletromecanica 2.° 7 preparagdo dg intervengdo em manutenc¢do preventllva, sistematica ou corretiva, sua execugio,
3.° 8 ensaios, reposigao em marcha e execugdo de ficha de intervengao, respeitando as normas de saude,
seguranga e ambiente.
1o 4 Desenv,ovlve at'ividades~ de célculo dimeqsional requeridas p?lo projeto, orgamenta-o nas vert?ntes
Técnico de produgdo ge 5 de matérias primas, mio de obra e demais cgstos de.: produgio, podendo Vel'aborar a plamﬁcag;ao ou
3o 5 programa do projeto e controla a sua execugdo, designadamente em matéria de custos, respeitando
as normas de satde, seguranca e ambiente.
Técnico de secretariado 1.° 5 Plane.ia, organiza, assegura e executa atividades d? secretariado no apoio as chefias das empresas,
2° 6 respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o desenvolvimento das ativida-
Técnico de satde 5 des de prevengdo e protegdo contra riscos profissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa
seguranga ¢ ambiente de uma verdadeira cultura de seguranca e a salvaguarda da seguranga e saude nos locais de traba-
lho, respeitando as normas de saude, seguranga e ambiente.
E o trabalhador proveniente de grau maximo da sua especialidade que, possuindo conhecimentos
1.° 2 tedricos e praticos adquiridos ao longo de uma experiéncia profissional minima de 10 anos no
Técnico industrial 2.° 3 desempenho de especialidade profissional da metalurgia ou metalomecanica, executa fungdes que
3.° 4 normalmente sdo atribuidas a um profissional de engenharia, sendo equiparado, para efeitos sala-
riais, ao nivel correspondente do respetivo profissional de engenharia.
Técnico industrial de 1o 0 Plan.eia, organiza,. c.oordena e controla atividades industriais nas érea§ de produgao, manutén(;ﬁo,
N ~ o qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe a gestdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando
organizagio e gestdo 2. 1 B .
as normas de satde, seguranca e ambiente.
Trabalhador nao 1 Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas dos locais de trabalho, respei-

especializado

tando as normas de saude, seguranca e ambiente.

Agueda, 7 de junho de 2019.

Pela ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de
Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins:

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
(SINDCES/UGT):

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Jodo Carlos Ribeiro Miranda, na qualidade de manda-

tario.

Vital Rodrigues de Almeida, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da

Energia:

Depositado em 22 de novembro de 2019, a fl. 112 do
livro n.° 12, com o n.° 264/2019, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade

de mandatario.

Alberto Oliveira do Vale, na qualidade de mandatario.
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