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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA e outras e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Indistria e da Energia e outros - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado

Artigo 1.°

Acordo de revisdo parcial do CCT

A entidades empregadoras ¢ as associagdes sindicais outorgantes acordam na revisao parcial do acordo de
coletivo entre as mesmas celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2015, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016 ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2017 (ACT REN), nos seguintes termos:

Artigo 2.°

Alteragoes ao ACT REN

1-Com efeitos a 1 de agosto de 2018, a clausula 47.* «Prestacdo de trabalho fora da faixa de ocupagdo ou
escala de turno» passa a ter a seguinte redagdo:

«Clausula 47.2

Prestacio de trabalho fora da faixa de ocupaciio ou escala de turno

1- A prestag@o de trabalho, por necessidade de servigo, fora da faixa de ocupacao ou escala de turnos do
trabalhador, e que implique uma alteragdo superior a duas horas do inicio ou do termo do horario de trabalho
previsto para aquele dia, deve, sempre que possivel, ser antecedida de um descanso minimo de trinta e duas
horas, aplicando-se iguais condi¢des quando o trabalhador retomar a sua faixa de ocupagao ou escala de tur-
nos.
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8-0 regime de mudanca de faixa previsto na presente cldusula nas situagdes em que o trabalhador na
sua escala se encontre em periodo normal diurno de sobreposi¢do, também designado por «escritdrio» ou
«back-office», ¢ unicamente aplicavel nos dias tteis de segunda a sexta-feira.»

2-Com efeitos a 1 de janeiro de 2019, a clausula 44.* «Regime» passa a ter a seguinte redacao:

«Clausula 44.2

Regime

A
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5- a) A empresa, em fung@o das carateristicas ¢ necessidades de cada servigo, definira um tempo para pas-
sagem de turno, a fixar entre um limite minimo de 10 minutos e um limite maximo de 15 minutos, que sera
considerado para efeitos do computo anual do periodo normal de trabalho em regime de turnos a que se refere
o numero 3 da clausula 45.%

6-[...]
7-1...]
8-[...]»

3-Com efeitos a partir de 1 de julho de 2020, a clausula 75.* «Remuneragio de disponibilidade», passa a ter
a seguinte redagdo:

«Clausula 75.2

Remuneracio de disponibilidade
1- A remuneracdo por disponibilidade processa-se através de um subsidio de disponibilidade de 15 % da
retribui¢@o horaria normal por cada hora de disponibilidade, ndo podendo, porém, o valor hora a auferir pelo
trabalhador ser inferior a 1,35 €, nem exceder 2,63 €.

2-1...]
3-1...]
4-1...]
5-1...]
6- O disposto no numero 1 produz efeitos a partir do dia 1 de julho de 2020.

7-Os trabalhadores que a data de 1 de julho de 2020 auferissem uma retribui¢do horaria superior ao limite
maximo previsto no numero 1 mantém o valor aquela data tido em conta para efeitos de calculo do subsidio
de disponibilidade, enquanto seja superior ao limite maximo em cada momento previsto no nimero 1.

4-Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, a clausula 74.* «Remuneragdo por turnosy», passa a ter a
seguinte redagao:

«Clausula 74.2

Remuneragio por turnos

1- A remuneragdo por pratica do regime de trés turnos com folgas rotativas, em regime de labora¢ao con-
tinua, processa-se através de um subsidio mensal calculado do seguinte modo: 23,5 % da remuneracdo base
mensal, com o valor maximo de 448,81 € e minimo de 289,68 €.

1- @) O valor maximo do subsidio mensal de turnos ¢ estabelecido em 493,69 € nos casos em que o traba-
lhador tenha prestado, seguida ou interpoladamente, 10 anos em trabalho por turnos na modalidade prevista
no nimero 1.

[...]»

5-Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, o limite de 6 IAS, previsto no numero 4 do artigo 10.°
«Subsidio de estudo», do protocolo referido na clausula 108.* do ACT passa a ser de 7 IAS.

6- Com efeitos a partir de 1 de outubro de 2022, o niimero 2 da clausula 39.* «Organizagao dos horarios de
trabalho» e os numeros 2 e 3 da clausula 41.* do ACT passam a ter a seguinte redagao:

«Clausula 39.2

Organizagio dos horarios de trabalho
1-[...]
2- 0 periodo normal de trabalho semanal é de 38 horas, ndo podendo exceder o limite de 8 horas por dia, sem
prejuizo do disposto na lei e no presente ACT.
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«Clausula 41.2

Horario flexivel

1-[...]
2-0 periodo flexivel sera o correspondente aos seguintes acréscimos de horas face ao horario base:
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Numero de horas antes do

L L 1,5 1 1 1 1
inicio do horario base
Numero de hs)rgs apos o 1.5 15 15 ) 25
termo do horario base

3-0 periodo obrigatdrio sera o correspondente as seguintes reducdes de horas face ao horario base:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Numero de horas ap6s o
inicio do horario base

Numero de horas antes
do inicio do periodo de 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
almogo

Numero de horas pos
o termo do periodo de 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
almogo

Numero de horas antes do
termo do horario base

e
[ T S

\DOO\]?\M-P

o]
7-Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, a clausula 74.* «Remuneragdo por turnos» passa a ter a se-
guinte redacao:

«Clausula 74.2

Remuneracio por turnos

1- A remuneragdo por pratica do regime de trés turnos com folgas rotativas, em regime de laboragao con-
tinua, processa-se através de um subsidio mensal calculado do seguinte modo: 23,5 % da remuneragdo base
mensal, com o valor maximo de 482,47 € e minimo de 311,41 €.

1- @) O valor maximo do subsidio mensal de turnos ¢ estabelecido em 530,72 € nos casos em que o traba-
lhador tenha prestado, seguida ou interpoladamente, 10 anos em trabalho por turnos na modalidade prevista
no numero 1.

[...]»

8- A clausula 75.* «Remuneragdo de disponibilidade» passa a ter a seguinte redagao:

«Clausula 75.2

Remuneracao de disponibilidade

1- A remuneragdo por disponibilidade processa-se através de um subsidio de disponibilidade de 15 % da
retribui¢do horaria normal por cada hora de disponibilidade, ndo podendo, porém, o valor hora a auferir pelo
trabalhador ser inferior a 1,48 €, nem exceder 2,76 €.

2-...]
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3-[..]
4-[...]

5-[..]

6- 0 novo regime previsto no nimero 1, salvo quanto aos valores minimo ¢ maximo da hora de disponibili-
dade nele previstos, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, entrou em vigor em 1 de julho de
2020.

7-Os trabalhadores que a data de 1 de julho de 2020 auferissem uma retribuigdo horaria superior ao limite
maximo em vigor a referida data (2,63 €) mantém o valor aquela data tido em conta para efeitos de calculo do
subsidio de disponibilidade, enquanto seja superior ao limite maximo em cada momento previsto no nimero
1.»

9-Com efeitos a partir de 1 de agosto de 2017, a clausula 82.* «Contribuigdes da empresa» passa a ter a
seguinte redagdo:

«Clausula 82.2

Contribui¢des da empresa

1- A empresa disponibilizard anualmente e em fung@o da composi¢ao do agregado familiar de cada traba-
lhador, um valor fixo de 812,50 € para o trabalhador, acrescido de 375,00 € por cada membro do agregado
familiar, com o limite maximo total anual de 3062,50 €.

\] O\ Ul -lk w N
e o e e R
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10- Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023:

a) O valor previsto no nimerol da clausula 78.% «Subsidio de alimentagdo» passa a ser de 12,75 €;

b) O prémio pecunidrio previsto na alinea ) do nimerol da clausula 85.* «Prémio de 25 anos», do ACT,
passa a ser de 2463,87 €;

¢) O valor da remuneragdo por antiguidade previsto no artigo 3.° do protocolo referido na clausula 108.* do
ACT REN, passa a ser de 13,78 €.

11- Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, as tabelas salariais previstas, respetivamente, no artigo 2.°
«Tabela salarial dos quadros superiores» e no artigo 3.° «Tabela salarial de técnicos operacionais e administra-
tivos» do anexo II «Tabelas salariais» do ACT REN, passam a ser as seguintes.
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«Artigo 2.°

Tabela salarial de quadros superiores

29 junho 2023

Categoria profissional

Quadro superior IV

Quadro superior IIT

Quadro superior II

Quadro superior I

Nivel de qualificacao NQI
4 545,00
D
3 959,00
D
3 134,01
3254,00 3 134,00
D
2 971,01 C - 6 anos (4 %)
2 971,00
2 808,00

Bandas salariais de remuneragdo base

2 641,01

C - 6 anos (4 %)

2 501,01

2 333,00
D
2071,01

2 071,00

B - 5 anos (5 %)

1787,01

2 501,00

2 641,00

B - 5 anos (5 %)

2 354,00

B - 5 anos (5 %)

1787,01

1 787,00

A - 3 anos (6 %)

1 377,00
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«Artigo 3.°

29 junho 2023

Tabela salarial de técnicos operacionais e administrativos

C -6 anos (4 %)

Técnico Técnico Técnico Quadro técnico
Categoria operacional III operacional II operacional I gestdo operacional
profissional Técnico Técnico Técnico Quadro técnico
administrativo II1 administrativo II administrativo I | gestdo administrativa
Nivel de qualificacao NQV NQ IV NQ III NQII
3 220,00
D
2 984,00
D 2 739,01
2 739,00
C - 6 anos (4 %)
2 621,01
2 621,00 2 501,01
2621,00 | C-6anos (4 %) 2 501,00
D
2 380,01 2 380,01
]
§ 2 380,00 2 380,00
g C - 6 anos (4 %)
5
:
) 2 138,01 B - 5 anos (5 %)
Q
= 2 258,00 2 138,00
<
3 D B - 5 anos (5 %)
<
2 2 027,01
E
& 2 027,00 B -5 anos (5 %)

1 787,01 1 787,01 1 787,01
1 787,00 1 787,00
1672,01 | A-3anos (6 %)
B - 5 anos (5 %) 1 672,00

1401,01

1 401,00

A - 3 anos (6 %)
1 067,00

A - 3 anos (6 %)

1 258,00

1 469,00
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12- Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023:

a) O valor previsto na parcela a que se refere o nimero 4 do artigo 7.° «Calculo e limites do complemento
atribuido pela empresa», do apenso I do protocolo referido na clausula 108.* do ACT REN passa a ser de
47,69 €;

b) O valor previsto no nlimerol do artigo 15.° «Pensdo minima», do apenso I do protocolo referido na clau-
sula 108.7 do ACT REN passa a ser de 675,86 €;

¢) O valor de Rm previsto no nimero 1 do artigo 50.° «Calculo do complementoy», do apenso I do protocolo
referido na clausula 108.* do ACT REN passa a ser de 675,86 €;

d) O valor de Rm previsto no nimero 1 do artigo 53.° «Calculo do complementoy», do apenso I do protocolo
referido na clausula 108.* do ACT REN passa a ser de 675,86 €.

13- Com efeitos a partir de 1 de margo de 2023, o artigo 9.° «Energia elétricay do protocolo referido na
clausula 108.* do ACT REN passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 9.°

Energia elétrica

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA assegurara aos seus trabalhadores abrangidos pelo presente proto-
colo bem como aos pensionistas ou reformados abrangidos pelo nimero 1 do artigo 3.° do apenso I do presente
protocolo, um beneficio de energia nos termos do capitulo VIII-A do ACT.

2-Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, o valor a que se refere o numero 2 da clausula 84.%-A ¢ de
1521,00 €.»

14- Com efeitos a partir do ano letivo 2022/2023 (inclusive) o numero 4 do artigo 10.° «Subsidio de estudo»
do protocolo referido na clausula 108.* do ACT REN, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 10.°

Subsidio de estudo

«[...]
4- Aos trabalhadores referidos na cldusula 108.?, incluindo aqueles que a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT se encontrem na situacao de pensionistas, que tenham descendentes ou equiparados, a REN - Rede
Eléctrica Nacional, SA concede:

[...]»
Artigo 3.°

Aditamento ao ACT REN

Com efeitos a partir de 1 de marco de 2023, ¢ aditado ao ACT REN um novo capitulo VIII-A «Energia
elétrica», a integrar entre o capitulo VIII «Plano de beneficios» e o capitulo IX «Prémio de antiguidade»,
constituido pelas clausulas 84.%-A a 84.%-D, com a seguinte redagao:

«Clausula 84.2-A

Energia elétrica

1- A empresa concede, os trabalhadores do quadro permanente, um desconto de 80 % no valor total da fatura
de eletricidade, no que se refere as seguintes rubricas:

a) Poténcia contratada de energia elétrica;

b) Consumo de energia elétrica.

2-0 desconto referido no nimero anterior tem o limite anual (ano civil) de 800,00 € (oitocentos euros).

3-Caso o valor do beneficio anual seja inferior ao valor fixado no nimero anterior, a diferenga nio sera
transferida para o ano seguinte.

Clausula 84.*-B

Requisitos e condicdes de atribuiciio do beneficio
1- O desconto ¢ concedido unicamente a um local de consumo doméstico residencial.
2-0 beneficio ¢ atribuido se o contrato de fornecimento de energia for celebrado com comercializador de
energia que tenha contratualizado com a empresa o desconto referido no nimero 1 na fatura respeitante ao
local de consumo.
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3- 0 local de consumo tera de ser a morada de residéncia habitual dos beneficiarios definidos na clausula
84.%-A, sendo indispensavel que figure no contrato de fornecimento como outorgante-consumidor ou faca
prova da existéncia de facto que lhe confere o direito.

4- A poténcia contratada maxima admissivel sera de 20,7 kVA.

Clausula 84.2-C

Periodo anual a considerar de consumo

O periodo anual de consumo a considerar sera o da faturagao de janeiro a dezembro.

Clausula 84.>-D

Atualizacio do valor do limite anual do beneficio

1-O valor limite do beneficio, fixado no ntimero 2 da cldusula 84.%-A, sera atualizado em janeiro de cada
ano, de acordo com a variagdo ocorrida de dezembro do ano N-2 a dezembro do ano N-1, constante do Indice
de Pregos no Consumidor no Continente do INE na classe habitagdo, agua, eletricidade, gas e outros combus-
tiveis, subgrupo eletricidade.»

Artigo 4.°

Norma revogatoria

1-E revogado com efeitos a partir de 1 de margo de 2023, o artigo 6.° «Prémio mensal de assiduidade» do
protocolo referido na clausula 108.* do ACT REN.

2-E revogado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2023, o apenso III do protocolo previsto na clausula
108.* do ACT REN.

Artigo 5.°

Disposi¢io transitéria
1- Aos trabalhadores que em consequéncia da eliminagdo do prémio mensal de assiduidade decorrente do
disposto no nimero 2 do artigo 3.° da presente conveng¢ao, deixarem de receber tal prémio, ¢ garantido, com
efeitos a 1 de margo de 2023, a integracdo do valor que vinham mensalmente a receber na respetiva remune-
racdo, nos seguintes termos:

Pa x 12

Valor a integrar na RM = 7

Em que:
RM = Remuneragao base mensal + Subsidio de IHT;
Pa = Prémio mensal de assiduidade.

2- Aos trabalhadores da REN - Gasodutos, SA oriundos da TRANSGAS, SA que vinham auferindo subsidio
de transporte concedido até 31 de dezembro de 2010, e que o deixarem de receber tal subsidio ¢ garantido, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2023, a integracdo do valor que vinham mensalmente a receber na respetiva
remuneragao, nos seguintes termos:

St x 11

Valor a integrar na RM = 7

Em que:

RM = Remuneragao base mensal + Subsidio de IHT;

St = Subsidio de transporte.

3-Os trabalhadores que em consequéncia da integracdo na respetiva RM do prémio mensal de assiduidade

ou do subsidio de transporte, nos termos previstos nos numeros anteriores, passem a auferir uma remunera-
¢do-base mensal superior ao limite maximo da «fase» em que se encontravam antes da integracdo, ¢ que em
consequéncia transitem para a «fase» subsequente, manterdo as regras que eram aplicaveis a «fase» anterior,
respeitantes ao numero de anos e percentagem de progressdo da remuneragao, até a primeira progressao de que
beneficiem posteriormente.
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Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente acordo de revisdo parcial do ACT REN entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 7.°

Caracter globalmente mais favoravel

As alteragdes decorrentes do presente acordo de revisdo parcial do ACT REN consideram-se globalmente
mais favoraveis do que o disposto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriores.

Artigo 8.°

Texto consolidado

A presente convengao coletiva é acompanhada do texto consolidado do ACT REN publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2017 e as resultantes do presente acordo de revisdo parcial.

Declaracao

Para efeitos de cumprimento da alinea g) do niimero 1 do artigo 492 do Codigo do Trabalho, declara-se
que o presente ACT abrange, a presente data, 10 entidades empregadoras, estimando as associagdes sindicais
outorgantes que serdo abrangidos 640 trabalhadores.

Lisboa, 9 de margo de 2023.

Pelas empresas:

REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA;
REN Servicos, SA;

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA;

REN Gas, SA;

REN - Gasodutos, SA;

REN - Armazenagem, SA,;

REN Atlantico, Terminal de GNL, SA;
RENTELECOM - Comunicagdes, SA;
ENONDAS, Energia das Ondas, SA; ¢

REN PRO, SA.

na qualidade, respetivamente de mandataria e de mandatario:

Ana Teresa Figueiredo Barreiros Gramacgo.
Luis Manuel Ferreira Bento.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Aurea Cristiana Martins Bastos, mandataria.
Mario Jorge Lopes Reis, mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si ¢ em representacdo de:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.
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Pelo Sindicato da Energia - SINERGIA:

Antonio Manuel Carita Franco, mandatario.
Joaquim Coelho Marqueiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM):
Rogério Antonio Pinto, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1-O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga, por um lado as empresas signatarias do Grupo
REN identificadas no numero 2 e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- As empresas outorgantes do ACT desenvolvem as seguintes atividades:

a) REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA - Gestdo de participacdes em sociedades com atividades
de transporte de eletricidade, transporte, armazenamento, rececdo e regaseificagdo de gas natural liquefeito e
outras com estas relacionadas (CAE: 64202-R3);

b)REN Servigos, SA - Prestacdo de servicos em matéria energética e servigos genéricos de apoio ao desen-
volvimento do negécio (CAE: 82990-R3);

¢) REN - Rede Eléctrica Nacional, SA - Transporte de eletricidade e gestdo técnica global do Sistema
Elétrico Nacional (CAE: 35120-R3);

d)REN Gis, SA - Promogao, desenvolvimento e conducao de projetos e empreendimentos no sector do gas
natural (CAE: 70220-R3);

e) REN - Gasodutos, SA - Transporte de gas natural em alta pressdo e gestdo técnica global do Sistema
Nacional de Gas Natural (CAE: 49500-R3);

/) REN - Armazenagem, SA - Armazenamento subterraneo de gés natural e construcdo, exploracdo e manu-
tencdo das respetivas infraestruturas (CAE: 52102-R3);

2) REN Atlantico, Terminal de GNL, SA - Rececdo, armazenamento e regaseificacao de gés natural liquefei-
to e construgdo, exploragdo e manutencao das respetivas infraestruturas (CAE: 52102-R3);

h) RENTELECOM - Comunicagdes, SA - Gestao e exploragao de infraestruturas e sistemas de telecomuni-
cacdes; prestacao de servicos de comunicagdes (CAE: 61100-R3);

i) ENONDAS, Energia das Ondas, SA - Implementacdo e gestao da exploracdo da zona piloto, respetivas
instalagdes de apoio e servigos complementares, para producdo de energia elétrica a partir das ondas do mar
(CAE: 84130-R3);

7) REN PRO, SA - Servi¢os de comunicacdo e sustentabilidade, marketing, gestdo comercial, desenvolvi-
mento de negdcios e consultoria e projetos IT (CAE 82110-R3).

3-O ACT ¢ aplicavel em todo o territorio nacional e aos trabalhadores em regime de deslocag@o temporaria
em servigo ao estrangeiro, com as adaptagdes decorrentes das normas especificas definidas pela empresa.

Clausula 2.2

Anexos

Constituem anexos ao presente ACT, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo | - Enquadramento;
b) Anexo II - Tabelas salarias.
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Clausula 3.2

Vigéncia, revisio e dentncia

1-O presente ACT entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte apds a sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE) ! e vigora pelo prazo de 36 meses, salvo quanto as disposi¢des de matéria salarial
e pecuniaria cujo prazo de vigéncia sera de 12 meses.

2-0 ACT renova-se automaticamente por periodos de 12 meses se nenhuma das partes o denunciar por
escrito.

3- O disposto nos niimeros precedentes ndo impede que qualquer das partes possa, a todo o tempo, propor a
revisdo do ACT.

4- A denuncia do ACT pode ocorrer por iniciativa de qualquer dos outorgantes, nos termos da lei.

5- A primeira dentincia s6 podera ocorrer ap6s 30 meses de vigéncia deste ACT.

CAPITULO 11

Contrato de trabalho

Clausula 4.2

Admissdes

1- As admissdes, respeitadas as determinagdes legais, sdo da competéncia da empresa.

2-0 contrato de trabalho revestira a forma escrita.

3-Na admissdo, a empresa atendera, entre outros fatores considerados relevantes, a mobilidade interna, as
habilitagdes escolares, aos conhecimentos técnicos e a formacao profissional dos trabalhadores a admitir, a sua
experiéncia comprovada, bem como a sua aptiddo, verificada por exame médico.

4- As habilitagdes escolares sdo as exigidas para o correto desempenho das fungdes para que o trabalhador é
contratado, nos termos do enquadramento profissional previsto na clausula 15.%, niimero 2 e na clausula 17.%,
nimero 2.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato, durante o qual as partes
apreciam o interesse da sua manutenc¢do e tem a durag@o prevista nos niumeros seguintes.

2-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo diferente estipulagao expressa, e tendo
em conta os niveis de qualificacdo previstos no numero 1 da clausula 14.* um periodo experimental com a
duracao de:

a)Noventa dias para os trabalhadores enquadrados no nivel de qualificacdo V;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores enquadrados no nivel de qualificacao IV, III e II;

¢) Duzentos e quarenta dias para os trabalhadores enquadrados no nivel de qualificagdo I.

Clausula 6.*

Comissoes de servico

1-Séo exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos ¢ fungdes cuja natureza se fundamente numa
especial relagdo de confianga, nos termos e condi¢des estabelecidos na lei e no niimero seguinte.

2-Os cargos de chefia e de dire¢do, bem como os demais referidos na clausula 12.%, nimero 6 sdo exercidos
em comissdo de servigo.

3-Finda a comissao de servigo, no caso de trabalhador pertencente aos quadros de pessoal, este regressara a
categoria que possuia no momento da constituigdo da comissdo de servigo se outra ndo tiver sido acordada.

' O ACT foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015 e entrou em vigor, nos termos da sua
clausula 3.2, nimero 1, no dia 1 de fevereiro de 2015
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 7.2

Principios gerais
1- A empresa e os trabalhadores devem, no exercicio da sua atividade, atuar com respeito mutuo e proceder
com lealdade e boa fé, devendo as partes colaborar na obten¢ao da maior produtividade, bem como na forma-
¢do humana, profissional e social do trabalhador.

2- A empresa e os trabalhadores beneficiam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos na lei e no
ACT.

Clausula 8.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente ACT, sdo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente este ACT e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e lealdade;

¢) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores, designadamente a inerente a saude e seguranca no
trabalho;

d)Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacio ou deontologia
profissional o exija;

e) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a sua categoria/funcdo e para as quais ndo esteja
capacitado, salvo nas situa¢des permitidas na lei e neste ACT, ou sempre que o trabalhador dé o seu acordo
expresso ou com parecer favoravel do respetivo sindicato, a pedido do trabalhador;

/) Prestar as associacdes sindicais, as informagdes por estas requeridas relativas ao presente ACT.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente ACT, sdo deveres do trabalhador:
a) Cumprir rigorosamente este ACT e os regulamentos dele emergentes;
b)Nao exercer qualquer atividade profissional externa que interfira com as suas atribuigdes ou com as ativi-
dades das empresas;
¢) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores hierarquicos, os subordinados, os companhei-
ros de trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente ACT, ¢ proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, para além dos limites do disposto na lei e no presente
ACT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e diregcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;
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J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
k) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais.

Clausula 11.2

Normas e regulamentos internos

1-Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente ACT, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, podendo elaborar normas e regulamentos internos.

2-Na elaboragdo ¢ alteragdo das normas e regulamentos internos serdo ouvidos, nos termos da lei, os repre-
sentantes dos trabalhadores.

3- As normas e regulamentos serdo divulgados junto dos trabalhadores.

4- As condigdes da prestacdo de trabalho devem assegurar o respeito pelas normas de seguranga e saude no
trabalho aplicaveis e favorecer a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal do traba-
lhador.

CAPITULO 1V

Enquadramento, carreiras, formacio e desenvolvimento profissional

SECCAO 1
Disposic¢des gerais
Clausula 12.2

Enquadramento profissional

1-O trabalhador deve, sem prejuizo do disposto na lei e no ACT, exercer uma atividade correspondente
a categoria para que foi contratado, ou a qual ascendeu por evolucdo na carreira profissional ou mobilidade
interna.

2-0 enquadramento profissional classifica as categorias existentes na empresa e integra-as em niveis de
qualificacdo de acordo com o perfil de conhecimentos exigido para o seu desempenho, as atividades nela
compreendidas, o respetivo grau de autonomia e as areas funcionais em que em razao das suas competéncias
e formagao, o trabalhador podera desempenhar a sua atividade.

3- A diferenga das atividades especificas cometidas a postos de trabalho da mesma categoria, refletindo di-
ferengas na organizag@o do trabalho, nas necessidades de servigo ou na tecnologia utilizada, nunca justificam
a alteracao da sua posi¢ao relativa.

4- A categoria profissional compreende as atividades que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada ou que lhe seja ministrada a devida formagao
profissional.

5-Os perfis de enquadramento das categorias constam do anexo 1.

6-Ficam excluidos do enquadramento referido nos ntimeros anteriores os cargos de chefia e de direcao, os
de consultor, assessor ou adjunto de administracao ou de direcdo, os quais sdo exercidos em comissao de ser-
vico.

Clausula 132

Desempenho temporiario de funcdes

1- A empresa pode determinar que um trabalhador seja temporariamente chamado a:

a) Substituir outro que se encontre temporariamente impedido;

b) Ocupar um posto de trabalho vago, por movimentagao interna ou impedimento definitivo do seu titular ou
que aguarda um primeiro preenchimento.

2-Durante o desempenho temporario de func¢des, enquadradas nos niveis V a II, se a fungdo temporaria-
mente desempenhada for de nivel de qualificacdo superior a detida pelo trabalhador, ser-lhe-a pago um com-
plemento salarial que lhe assegure durante tal desempenho que a remuneragdo base mensal, somada a tal
complemento, ndo seja inferior ao valor minimo da banda salarial desse nivel de qualificagao.
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3-Terminado o desempenho temporario da fungéo, o trabalhador reocupa o seu posto de trabalho e passa a
receber a remuneragdo que teria atingido se nele tivesse permanecido.

4-Se a ocupagdo temporaria de um posto de trabalho se prolongar para além de um ano, carece de acordo do
trabalhador, se este o requerer.

5-0 desempenho temporario de fungdes deve ser tomado em consideragdo na apreciagdo curricular do tra-
balhador e para efeitos da progressdo prevista na clausula 21.%

Clausula 14.2

Carreiras profissionais

1-Os trabalhadores do quadro de pessoal, de acordo com o respetivo enquadramento, estdo integrados em
cinco niveis de qualificagdo:
Nivel de qualificagdo I: Quadros superiores;
Nivel de qualificagao II: Quadros médios;
Niveis de qualificagdo III e IV: Profissionais altamente qualificados;
Nivel de qualificagdo V: Profissionais qualificados;
2-0 nivel de qualificagdo I corresponde a carreira de quadros superiores e os niveis de qualificagdo Il a 'V as
carreiras de técnico operacional e de técnico administrativo.
3-Os niveis de qualificagdo mais elevados pressupdem, dentro da mesma carreira e area funcional, as com-
peténcias necessarias ao exercicio das atividades compreendidas nos niveis de qualificacdo anteriores.

SECCAO II
Carreira profissional de quadros superiores

Clausula 15.2

Caracterizacio

1- As categorias incluidas na carreira profissional de quadros superiores caracterizam-se por conteudos fun-
cionais de caracter técnico e especializado, que requerem compreensdo, aplicacdo, e adaptacdo de conheci-
mentos tedricos e praticos, (disciplinas, processos, sistemas) podendo orientar e gerir equipas ou projetos.

2- As categorias referidas no nimero anterior requerem o perfil de conhecimentos e o grau autonomia ade-
quados ao exercicio das atividades previstos no artigo 1.° do anexo L.

3- A partir da data de entrada em vigor do presente ACT?, sem prejuizo dos reenquadramentos previstos no
protocolo a que se refere o nimero 1 da cldusula 110.%, a admissdo ou promogao as categorias de quadro supe-
rior, passam a ter como requisito minimo essencial a titularidade de licenciatura em curso superior adequado
e exigido pela fungdo.

Clausula 16.*

Estrutura

A carreira de quadros superiores (nivel I) estrutura-se nas categorias de quadro superior I a quadro superior
IV, com o enquadramento constante do artigo 1.° do anexo I e as correspondentes bandas salariais previstas
na tabela salarial de quadros superiores constante do artigo 2.° do anexo II.

SECCAO I1I
Carreiras técnica operacional e administrativa

Clausula 17.2

Caracterizagio
1- As categorias incluidas na carreira técnica operacional ou técnica administrativa caracterizam-se por con-
teudos funcionais de suporte técnico-operacional, ou administrativo, realizando atividades operacionais ou
administrativas, podendo ser responsaveis por coordenagao funcional ou hierarquica.

2 1 de fevereiro de 2015.
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2- As categorias referidas no nimero anterior requerem o perfil de conhecimentos ¢ o grau autonomia ade-
quados ao exercicio das atividades previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do anexo 1.

3- A obtencdo pelo trabalhador da titularidade de formagdo de nivel superior ndo impede o enquadramento
nas categorias incluidas nas carreiras referidas no namero 1.

Clausula 18.2

Estrutura

As carreiras técnica operacional e técnica administrativa, dentro do enquadramento constante do nimero
2 da clausula 12.%, estruturam-se nos seguintes niveis de qualificacdo e integram as seguintes categorias com
o enquadramento constante do anexo I e as correspondentes bandas salariais constantes da respetiva tabela
salarial em anexo II:

a)Nivel 1T

a) Quadro técnico de gestao operacional;
b) Quadro técnico de gestdo administrativa.

b) Nivel III:

a) Técnico operacional I;
b) Técnico administrativo 1.

¢) Nivel IV

a) Técnico operacional II;
b) Técnico administrativo II.

d)Nivel V

a) Técnico operacional III;
b) Técnico administrativo II1.

SECCAO IV
Evolucio na carreira profissional

Clausula 19.2

Principios
1- A evolucdo na carreira profissional processa-se por via de promog¢ao e/ou por progressao salarial.
2- A empresa acompanhard o desenvolvimento profissional de cada trabalhador fomentando a aquisi¢cdo de
conhecimentos e competéncias, disponibilizando a forma¢ao adequada, em linha com as necessidades da sua
atividade.

Clausula 20.*

Promocio
1- A promogéo corresponde a mudanga para uma categoria profissional de nivel superior, com um aumento
de responsabilidades, com um perfil de conhecimentos mais exigente, atividades de maior complexidade e/ou
uma maior autonomia no seu desempenho.
2- A promogdo concretiza-se exclusivamente por ato de gestéo.

Clausula 21.2

Progressio - Principios
1- A progressao corresponde ao aumento da remuneragdo base mensal dentro da banda salarial correspon-
dente a categoria profissional do trabalhador de acordo com a politica a definir pela empresa.
2- A progressao fundamenta-se em critérios e instrumentos de gestdo, nomeadamente no mérito e na avalia-
¢do de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no niumero 1, a empresa garante a progressao na carreira aos trabalhadores que
ndo tenham sido abrangidos por ato de gestdo nos termos da clausula seguinte.

4- A progressdo salarial a que se refere o nlimero anterior, ocorrera em fases distintas, em fungdo da catego-
ria profissional do trabalhador, correspondendo cada fase a um estadio de progressdo, com um numero de anos
e uma percentagem de progressdo da remuneragdo base mensal, definidos nos termos das alineas seguintes e
tabelas salariais constantes do anexo II:

a)Fase A - 3 anos desde a tltima progressao - Progressao de 6 %;

b)Fase B - 5 anos desde a ultima progressdo - Progressdo de 5 %;

¢) Fase C - 6 anos desde a ultima progressao - Progressdo de 4 %;

d)Fase D - Ato de gestdo.

Clausula 22.2

Progressio - Critério de elegibilidade

1-Quando um trabalhador, desde a sua ultima progressdo complete o numero de anos previsto na fase de
progressdo que abranja a remuneracdo base mensal auferida, nos termos do anexo II, sem ter tido qualquer
aumento da sua remuneragdo base mensal e se verifique o critério estipulado no numero seguinte, beneficiara
de uma progressao da sua remuneragdo base mensal, na percentagem prevista para a fase em que se enquadre.

2- A progressao referida no numero anterior efetivar-se-a logo que o trabalhador complete, desde a ultima
progressdo, o nimero de anos previsto na fase em que se encontre, com avaliagdo de desempenho igual ou
maior a adequado.

3-0O apuramento do preenchimento do critério referido no niumero anterior efetuar-se-a por referéncia a 31
de dezembro do ultimo ano e tera efeitos nos termos regulados nas cldusulas seguintes.

4-No caso do trabalhador a data referida no nimero anterior ndo preencher o critério de elegibilidade de-
finido no niimero 2, a sua progressao ao abrigo do disposto nos nimeros anteriores efetivar-se-a logo que se
verifique o respetivo cumprimento.

5-Sera dado conhecimento as estruturas sindicais internas do sistema de avaliagdo a aplicar, bem como das
respetivas alteragdes.

6- A empresa dara as estruturas sindicais internas, em cada ano, informagdo estatistica da distribui¢do das
avaliagdes de desempenho.

Clausula 23.2

Progressao - Aplicacio

1- A progressao prevista na clausula anterior aplicar-se-4 até a remuneracao base mensal do trabalhador atin-
gir o valor de referéncia da fase de progressao imediatamente anterior a fase D, passando a partir desse limite
a respetiva progressao a efetivar-se exclusivamente por ato de gestao.

2-Para efeitos da aplicacao da clausula anterior considera-se ndo ter havido progressao, quando, excluindo
os aumentos gerais praticados para a generalidade dos trabalhadores, ndo tenha havido qualquer aumento da
remuneragdo base mensal do trabalhador.

3-Para efeitos da aplicacdo da cldusula anterior, considera-se progressao parcial, a soma dos aumentos da
remuneragao base mensal por ato de gestao, excluindo os aumentos gerais praticados para a generalidade dos
trabalhadores, que o trabalhador teve no periodo correspondente a sua fase de progressao.

4-Nos casos de progressdo parcial previstos no nimero anterior, o trabalhador beneficiara, verificado o
critério de elegibilidade, de uma progressao que, somada a decorrente da progressao parcial, complete a per-
centagem de aumento aplicavel a fase de progressao em que se encontre.

5-No caso de promogdo de trabalhador nos termos da clausula 20.%, em que nao se verifique progressao ou
se verifique uma progressao parcial, mantém-se o computo do tempo previsto no namero 2 da clausula 22.?
verificado desde a ultima progressdo, para efeitos de aplicagdo do numero 3 da clausula 21.%

Clausula 24.2

Progressio - Produciio de efeitos
1- A progressdo prevista nos numeros 1, 2 e 4 da clausula 22.* tem efeitos em 1 de janeiro do ano civil se-
guinte a que respeite.
2-Para efeitos de contagem dos tempos previstos no numero 4 da clausula 21.%, qualquer progressdo ou
soma de progressdes por ato de gestdo que atinja uma percentagem igual ou superior a percentagem corres-
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pondente a fase de progressdo em que o trabalhador se encontre, terd como efeito o reinicio da contagem do
tempo nos termos das alineas seguintes:

a) Se a progressao ocorrer no 1.° semestre o reinicio da contagem de tempo efetuar-se-a a 1 de janeiro desse
mesmo ano;

b) Se a progressdo ocorrer no 2.° semestre o reinicio da contagem de tempo efetuar-se-a a 1 de janeiro do ano
seguinte.

3-No ano de admissdo, para efeitos dos nimeros 1 e 2 da clausula 22.%, a contagem de tempo tera inicio nos
seguintes termos:

a) Se a admissdo ocorrer no 1.° semestre, o inicio da contagem de tempo efetuar-se-a a 1 de janeiro desse
mesmo ano;

b) Se a admissao ocorrer no 2.° semestre, o inicio da contagem de tempo efetuar-se-a a partir de 1 de janeiro
do ano seguinte.

SECCAO V
Formacio e desenvolvimento profissional

Clausula 25.2

Principio geral

1- A empresa promovera a formagao adequada a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, tendo em vista melhorar as suas capacidades e competéncias, e aumentar a produtividade e competiti-
vidade da empresa, podendo recorrer, se necessario, a organismos exteriores publicos ou privados.

2-0 trabalhador tem o dever de participar de modo diligente nas agdes de formagao profissional, que lhe
sejam proporcionadas.

3- Os tempos de auséncia ndo justificada do trabalhador a formagdo, sem prejuizo dos efeitos disciplinares e
remuneratorios que déem lugar, serdo consideradas para efeitos do computo do niimero de horas de formagao
legalmente previsto, ndo podendo o trabalhador vir a reclamar as horas de formagao que nao frequentou cor-
respondentes aos tempos de auséncia.

4-Na realizagao de agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, deve encontrar-se o necessario equi-
librio entre estas e o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A empresa pode comparticipar a frequéncia de programas de formagao tais como pos-graduagdes, MBA
e mestrados, de acordo com o interesse e a pertinéncia, reembolsaveis em condi¢des definidas caso a caso,
mediante acordo entre as partes.

6- As horas que o trabalhador frequente em ac¢des de formagao autorizadas ou comparticipadas pela empre-
sa, por iniciativa do trabalhador ou resultantes de acordo, independentemente de ocorrerem ou nao durante
o hordrio trabalho, serdo consideradas para efeitos do computo do niimero de horas de formagdo legalmente
previsto, sendo exclusivamente remuneradas as que se realizem dentro do horario de trabalho.

Clausula 26.?

Objetivos da formacao

Sao objetivos da formagao profissional nomeadamente:

a) Desenvolver e atualizar os conhecimentos e competéncias técnicas dos trabalhadores, de forma a contri-
buir para a manutencao, atualizagdo e desenvolvimento das técnicas e tecnologias especificas da empresa;

b) Desenvolver as competéncias comportamentais alinhadas com os valores da empresa;

¢) Promover o desenvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores com vista ao incremento da produtivi-
dade e da competitividade da empresa;

d) Proporcionar a formacao profissional inerente ao processo de adaptagdo dos trabalhadores aos postos de
trabalho;

e) Sustentar a evolucdo da carreira profissional dos trabalhadores e a mobilidade funcional,

) Favorecer a aquisicao das competéncias necessarias ao acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, orga-
nizacional e de gestdo.
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Clausula 272

Organizagido da formagio

1- A empresa elaborara anualmente o plano de formagao profissional.

2-0 plano de formagédo sera disponibilizado aos representantes dos trabalhadores nos termos da lei.

3-Os trabalhadores serdo informados sobre as agdes de formagao profissional a realizar.

4-Quando a frequéncia da a¢@o de formacao seja efetuada fora do local de trabalho ou em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador sera informado da data de inicio da formac¢do com uma antecedéncia de,
pelo menos 3 dias tteis, salvo em situagdes fundamentadas incompativeis com a observancia daquela ante-
cedéncia, nomeadamente pela necessidade de recalandarizagdo de acdes de formacdo de que o trabalhador
tenha sido previamente informado naquele prazo, podendo nesta Gltima situagdo o trabalhador solicitar a sua
dispensa da formagdo, aduzindo motivos atendiveis, devidamente comprovados se solicitado.

5- Anualmente sera elaborado um relatério sobre as agdes de formacédo realizadas e numero de formandos,
de que sera dado conhecimento aos representantes dos trabalhadores.

6- A empresa procedera ao registo das acdes de formagdo disponibilizadas a cada trabalhador tendo estes
direito ao fornecimento de certificado de participag@o nas agdes que frequentem.

Clausula 28.2

Participaciio em ac¢iio de formacio promovida pela empresa

1- O tempo destinado a frequéncia de a¢des de formagao profissional, promovidas pela empresa sera consi-
derado como tempo de trabalho, podendo estas, contudo, decorrer em horario pés-laboral.

2-Para a frequéncia do curso podera ser alterado o horario ou mudado o tipo de horario habitualmente pra-
ticado por cada trabalhador enquanto durar o curso.

3-Se da mudanga do tipo de horario vier a resultar a alteragdo do dia de descanso semanal, o trabalhador
gozara, posteriormente, o dia de descanso em falta, o qual serd marcado por acordo, ou na sua falta, fixado pela
empresa e gozado no prazo de 90 dias.

4- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel a formagao que tenha lugar em dia de descanso
semanal obrigatorio.

5- As despesas extraordinadrias, resultantes das a¢des de formagao profissional em que o trabalhador partici-
pe por determinagdo da empresa, sdo da responsabilidade desta.

6- A formagao podera decorrer de forma presencial ou numa modalidade a distancia, utilizando diferentes
tecnologias, nomeadamente com recurso a formagao nao presencial suportada por tecnologia («e-learning»)
ou formagdo combinando estas duas modalidades («b-learning»).

Clausula 29.?

Formacio no posto de trabalho

A formacdo no posto de trabalho serd computada no nimero minimo de horas de formacao exigida pela
lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificagdo das competéncias
adquiridas, duragdo da formacao e seja entregue ao trabalhador certificado da formacao proporcionada.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

SECCAOT1
Local de trabalho e deslocagoes

Clausula 302

Local de trabalho

1-O local de trabalho ¢é o definido na admissdo do trabalhador ou o que resultar de transferéncia superve-
niente.
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2-Por local de trabalho entende-se o estabelecimento no qual o trabalhador presta o seu servigo, ou a area
de servigo a que esta adstrito quando o trabalho, habitualmente, ndo é prestado em local fixo.

3- A prestag@o de trabalho nos termos referidos nas alineas seguintes ndo é considerada deslocagdo em ser-
vico, ndo conferindo direito a qualquer ajuda de custo:

a)Num raio de 15 km do estabelecimento, ou 25 km se a instalagdo para onde o trabalhador for prestar tra-
balho tiver refeitorio;

b)Na area de servigo a que o trabalhador esta adstrito, sem prejuizo do disposto na parte final do nimero 7.

4-Por area de servi¢o entende-se a zona geografica previamente delimitada pela empresa na qual prestam ser-
vico os trabalhadores que desenvolvem a sua atividade normal fora do estabelecimento a que estao adstritos.

5-Quando, com caracter definitivo ou temporario, o trabalhador mude para outra instalagdo ou tipo de
atividade, fica sujeito as condigdes naquelas aplicaveis, nomeadamente em rela¢do a durag@o e organizago
temporal do trabalho.

6- O trabalhador assegurara a condugdo de viatura que normalmente lhe seja fornecida pela empresa para o
exercicio das suas fungoes.

7- Os trabalhadores afetos a uma area de servigo e cuja prestagao de trabalho se efetue em qualquer local cir-
cunscrito por essa area de servigo, receberdo, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio dia-
rio de almogo, conforme previsto na clausula 78.%, majorado em 20 %, tendo igualmente direito ao pagamento
de outras refeigdes que, por forca da prestagdo de trabalho, se verifiquem, nos termos da alinea ) do nimero
4 da clausula 32.%, bem como ao pagamento de despesas de transporte quando este ndo lhe seja fornecido pela
empresa e de alojamento.

Clausula 31.2

Deslocacdes - Nogao e classificacdo

1- Consideram-se deslocagdes em servigo as deslocagdes efetuadas pelos trabalhadores ao servigo da empre-
sa, sem caracter de permanéncia, para além dos limites no nimero 3 da clausula 30.*

2- As deslocagdes em servigo classificam-se em:

a) Pequenas deslocagdes;

b) Grandes deslocagoes;

¢) Deslocagdes para o estrangeiro.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua forma-
¢ao profissional.

Clausula 32.°

Pequenas deslocacdes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitam o regresso dos trabalhadores no mesmo dia a loca-
lidade ou area onde habitualmente prestam servigo.

2-Quando se preveja que os tempos de trajeto adicionados ao tempo de trabalho prestado excedam 10 horas,
o trabalhador podera ndo regressar nesse dia beneficiando do regime da clausula 33.%, comunicando previa-
mente a ocorréncia a hierarquia.

3-0 disposto no nimero anterior ¢ unicamente aplicavel as situacdes em que o regresso se verifique em
transporte conduzido pelo trabalhador.

4-Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula tém direito ao:

a) Pagamento das despesas de transporte, desde que este ndo seja assegurado pela empresa;

b)Pagamento das refei¢des, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condigdes em que normalmente o
fazem, de acordo com as regras em vigor na empresa;

¢) Computo do tempo de trajeto na parte que exceda o periodo normal de trabalho como crédito de horas, o
qual podera ser gozado a titulo de dispensa nos termos previstos na clausula 63.%

Clausula 332

Grandes deslocagoes

1-Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permitam o regresso dos trabalhadores no mesmo dia a
localidade ou area onde habitualmente prestam servigo.
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2-Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula tém direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, desde que este ndo seja assegurado pela empresa;

b) Pagamento das despesas de alojamento ¢ alimentac@o, de acordo com as regras em vigor na empresa.

3-Nao ha lugar ao pagamento de tempo de trajeto que exceda o horario normal, salvo expressa autorizagdo
fundada em razdes imperiosas de servigo sendo, nesta situag@o, o pagamento efetuado como se se tratasse de
trabalho prestado durante o horario normal.

Clausula 34.2

Deslocacdes para o estrangeiro

1-Os trabalhadores deslocados ao estrangeiro tém direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, desde que este ndo seja assegurado pela empresa;

b) Pagamento das despesas de alojamento e alimentagao, de acordo com as regras em vigor na empresa;
¢) Pagamento das despesas com transportes entre o local de alojamento e o de cumprimento da diligéncia.
2-Nas deslocagdes para o estrangeiro ndo se considera, para quaisquer efeitos, o tempo de trajeto.

Clausula 35.2

Deslocacdes de caracter imprevisto

1-Consideram-se deslocagdes de caracter imprevisto as que se verifiquem, qualquer que seja o seu tipo,
para acorrer, fora do local de trabalho, a avarias que exijam pronta repara¢do ou para atender a situagdes que
requeiram tratamento urgente.

2- As deslocagdes de caracter imprevisto, quando efetuadas para além do limite do periodo normal de tra-
balho, implicam o pagamento de tempo de trajeto, calculado como trabalho suplementar, ndo contando, para
quaisquer efeitos, como trabalho suplementar efetivamente prestado.

Clausula 36.*

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacao

1-Consideram-se deslocagdes para cursos de formacdo, todas as deslocacdes, qualquer que seja o seu tipo,
a que sejam obrigados os trabalhadores para frequentar cursos de formacao.

2-Nas deslocagdes para cursos de formagdo é considerado como crédito de horas o computo do tempo de
trajeto na parte que exceda o limite maximo de horas apurado nos termos do numero 2 da clausula 32.%, o qual
podera ser gozado a titulo de dispensa nos termos previstos na clausula 63.%

Clausula 37.2

Despesas de transporte

1- Entende-se por despesas de transporte as correspondentes a utilizagdo dos meios de transporte a que o
trabalhador tenha necessidade de recorrer, bem como outras despesas especiais inerentes a viagem.
2- As despesas de transporte sdo pagas aos trabalhadores, nos termos e condigdes autorizados pela empresa.

Clausula 38.?

Despesas de alojamento e alimentacio

1- O pagamento das despesas normais de alojamento e alimentagdo efetua-se mediante a entrega dos docu-
mentos comprovativos das mesmas, de acordo com uma das seguintes modalidades:

a) Ajudas de custo;

b) Pagamento das despesas efetuadas;

¢) Ajudas de custo e pagamento das despesas efetuadas.

2-Ouvidos os representantes dos trabalhadores, a empresa divulgara as tabelas de pagamento das despesas
e de ajudas de custo e regras de aplica¢do que em cada ano for aplicavel.
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SECCAO II

Organizacio do tempo de trabalho

SUBSECCAO I
Periodo normal de trabalho e tipos de horario de trabalho

Clausula 39.?

Organizagio dos horarios de trabalho

1- Compete a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores, nos termos da lei, e do ACT definir os
horérios de trabalho.

2-0 periodo normal de trabalho semanal ¢ de 38 horas, ndo podendo exceder o limite de 8 horas por dia, sem
prejuizo do disposto na lei e no presente ACT?.

3-Na empresa poderdo praticar-se, conforme as caracteristicas dos servigos, nomeadamente, os seguintes
tipos de horario de trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel,

¢) Isengao de horario;

d) Horéario de turnos.

4- As alteragdes dos horarios de trabalho deverao ser precedidas de consulta aos representantes dos trabalha-
dores, nos termos da lei.

5- 0 intervalo de descanso, salvo acordo em contrario com o trabalhador, serd entre 1 e 2 horas.

6-Mediante acordo entre a empresa e os trabalhadores ou os representantes dos trabalhadores, o periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso nem tomada de refei¢des, pode ser
alargado, onde tal se justificar.

7-Havera registo dos tempos de trabalho, sendo obrigatério para os trabalhadores o cumprimento dos pro-
cedimentos que forem adotados.

8-Nao se efetuard qualquer desconto na remuneracgdo dos trabalhadores que, por razdes justificadas e aceites
pela empresa ou motivos nao imputaveis ao trabalhador, ndo marcaram o ponto de controlo de entrada ou de
saida, desde que comprovem devidamente a sua presenga no trabalho durante o seu horario de trabalho.

SUBSECCAO 11
Horario fixo, horario flexivel e isen¢ao de horario de trabalho

Clausula 40.*

Horario fixo

1-Horario fixo € aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem como as do inter-
valo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

2-Neste tipo de horario admite-se uma tolerancia até quinze minutos para os trabalhadores que se tenham
atrasado, com o limite de seis ocorréncias mensais e até um maximo de sessenta minutos mensais, devendo
nestes casos o trabalhador compensar o tempo de trabalho ndo prestado com prestacdo de trabalho normal, até
ao final do més a que respeite o atraso.

Clausula 41.2

Horario flexivel

1-Horario flexivel ¢ aquele em que a durag@o do periodo normal de trabalho diario, bem como as horas do
seu inicio, termo e dos intervalos de descanso, podem ser moveis, havendo porém periodos de presenga obri-
gatoria.

3 Produgdo de efeitos a partir de 1 de outubro de 2022.
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2-0 periodo flexivel sera o correspondente aos seguintes acréscimos de horas face ao horario base*:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Numero de horas antes do
L L 1,5 1 1 1 1
inicio do horario base
Numero de horas ap6s o 1.5 15 15 ) 25

termo do horario base

3- 0 periodo obrigatério serd o correspondente as seguintes reducdes de horas face ao horario base:?

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Numero de horas apds o
inicio do horario base

Numero de horas antes
do inicio do periodo de 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
almogo

Numero de horas pos
o termo do periodo de 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
almogo

Numero de horas antes do

termo do horario base 2 2 2 LS 2

4- 0 horario flexivel serd cumprido entre meia hora antes do inicio do periodo da manha e hora e meia ap6s
o fim do periodo da tarde, do horario-base.

5-0O tempo de presenca obrigatoria ¢ o que decorre, no periodo da manha, entre uma hora apos o inicio e
meia hora antes do fim do periodo de horario-base e, no periodo da tarde, entre meia hora ap6s o inicio ¢ uma
hora antes do fim do periodo de horario-base.

6- A pratica do horario flexivel obriga ao cumprimento, em média, de um nimero de horas correspondente
ao periodo normal de trabalho semanal, exceto, durante o periodo legal de aleitagdo e aos trabalhadores estu-
dantes, em relagao aos quais sera deduzido o tempo de auséncia autorizado.

7-0 computo do tempo de servigo prestado sera efetuado mensalmente, transitando para o més seguinte o
saldo que ndo ultrapasse oito ou dez horas, conforme seja negativo ou positivo.

8- 0 saldo que exceda os limites fixados no numero anterior ¢ anulado, sem direito a compensagao, se for
positivo, e equiparado, para todos os efeitos, a faltas injustificadas, se for negativo.

9-Nos servigos em que sejam adotados o horario fixo e o horario flexivel, a pratica deste tltimo podera ser
concedida por acordo entre a empresa e o trabalhador.

10- So ¢ considerado trabalho suplementar, para os trabalhadores em regime de horario flexivel, o que for
prestado, a solicitagdo expressa da empresa, fora do horario-base.

11- O horario flexivel ndo ¢ praticavel por trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 42.2

Isencao de horario

1-Isencdo de horario de trabalho ¢ o regime em que o trabalhador ndo esta sujeito aos limites méximos dos
periodos normais de trabalho diario e semanal, ndo prejudicando o direito aos dias de descanso semanal e aos
feriados.

2- A isen¢do de horario de trabalho podera ser praticada, nas condi¢des e termos legais, por acordo entre a
empresa e o trabalhador.

3- Aisencao de horario de trabalho ndo prejudica o cumprimento das obrigacdes de marcagao do ponto e de
presenca diaria.

4 Produgéo de efeitos a partir de 1 de outubro de 2022.
5 Produgdo de efeitos a partir de 1 de outubro de 2022.
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4-0 tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores com isen¢@o de horario ndo deve ser inferior, em média
anual, ao nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

5-Aisencdo de horario de trabalho ¢ incompativel com a prestagdo de trabalho em turnos, com a disponibi-
lidade e com a prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho.

6- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho é pago, enquanto se mantiverem neste regime, um sub-
sidio, nos termos da clausula 73.*

7- A empresa ¢ o trabalhador podem acordar por escrito outras modalidades de isencdo, previstas na lei, para
além da estabelecida no nimero 1 desta clausula.

SUBSECCAO III
Horério por turnos

Clausula 43.2

Nog¢ao

1- A empresa podera organizar turnos de trabalho diferentes, de laborag@o continua ou ndo, com folga fixa ou
rotativa, quando o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2-Entende-se por horario de trabalho de turnos a sucessdo programada de trabalho para um conjunto de
trabalhadores que assegura um dado posto de trabalho e do qual constam as faixas de ocupagao ou escalas de
turnos de cada trabalhador, ao longo do ano ou periodo de vigéncia do respetivo horario.

3- Entende-se por faixa de ocupag@o ou escala de turnos o horario programado para cada trabalhador do qual
consta a rotacgdo pelos diferentes turnos, os periodos normais diurnos em sobreposigdo e os dias de descanso.

Clausula 44.?

Regime

1- A empresa define, para cada tipo de instalagdo, os postos de trabalho e respetivas fun¢des desempenhados
em regime de turnos, e organiza os horarios de turnos de acordo com as necessidades de servigo, tendo em
atencdo as preferéncias e interesses demonstrados pelos trabalhadores envolvidos em cada local de trabalho e
ouvidos representantes dos trabalhadores.

2- A audicao dos representantes dos trabalhadores, nos termos do numero anterior, decorrera 15 dias antes da
afixacdo dos horarios de turnos nos locais de trabalho, os quais entrardo em vigor 15 dias ap6s a sua afixacao.

3-Os horarios de turnos de laboragdo continua com folgas rotativas obedecem, em regra, as seguintes con-
dicdes:

a) A pratica do regime de turnos carece do prévio acordo escrito do trabalhador;

b) Os horarios de turnos reportam-se em regra ao ano civil;

¢) Fixam pelo menos um dia de descanso semanal obrigatdrio ao fim de um periodo maximo de 6 dias con-
secutivos de trabalho;

d) Fixam os periodos normais diurnos entre segunda-feira e sexta-feira;

4-Sem incidéncia pecunidria para a empresa, podem ser permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalhadores da mesma funcdo, desde que informada por
escrito a hierarquia respetiva com antecedéncia, salvo motivo de forca maior, e ndo haja inconveniéncia com-
provada para o servico;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre trabalhadores da mesma funcao, desde que solici-
tadas a hierarquia respetiva, com antecedéncia minima de 30 dias e ndo haja inconveniente comprovado para
0 Servigo.

5-Os trabalhadores em regime de turnos sé podem abandonar o posto de trabalho depois de substituidos.

5.A - A empresa, em funcdo das carateristicas e necessidades de cada servigo, definira um tempo para pas-
sagem de turno, a fixar entre um limite minimo de 10 minutos e um limite maximo de 15 minutos, que sera
considerado para efeitos do computo anual do periodo normal de trabalho em regime de turnos a que se refere
o niimero 3 da clausula 45.%°

6- A hierarquia local deve providenciar para que a substituicdo se faca, no periodo maximo de quatro horas
ou imediatamente em caso de for¢a maior.

¢ Produgao de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.
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7-Quando se torne necessario recorrer aos outros trabalhadores da escala de turnos para suprir a falta ou
auséncia de elementos da equipa, os tempos de trabalho suplementares dai resultantes devem ser distribuidos
equitativamente.

8- Quando as circunstancias o aconselhem, a empresa pode recorrer a trabalhadores afetos a outras modali-
dades de horario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de turnos, sendo-lhes aplicavel, durante
esses periodos, as condi¢des referentes ao regime de turnos.

Clausula 45.2

Periodo normal de trabalho

1-O horario de turno, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, corresponde a oito horas de trabalho
diario, nas quais se inclui o periodo de refei¢do de trinta minutos.

2-Durante o periodo de refeigcdo referido no niimero anterior o trabalhador podera abandonar o posto de
trabalho desde que fique assegurado o servigo a seu cargo por um trabalhador que esteja no seu periodo normal
de trabalho.

3- A duragdo do periodo normal de trabalho em regime de turnos, a determinar em cémputo anual, ¢ igual a
do periodo normal de trabalho prestado, em cada ano, pelos trabalhadores do regime normal.

4- 0O trabalho prestado em dia feriado que por escala competir aos trabalhadores faz parte do seu periodo
normal de trabalho e é remunerado nos termos da clausula 59.?

Clausula 46.*

Trabalho suplementar e descanso diario

1- O trabalhador no regime de turnos que seja chamado a prestar trabalho suplementar ndo deve retomar o
servico no horério que por escala lhe compete, sem que tenham decorrido 12 horas sobre o final da prestagao
de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos nos niimeros seguintes.

2-Quando o periodo de descanso de 12 horas, referido no numero anterior, ndo puder ser observado por ra-
zdes imperiosas de servigo, todo o tempo de trabalho efetivamente prestado pelos trabalhadores em regime de
turnos em sobreposi¢do com o periodo de descanso em falta ¢ remunerado como trabalho suplementar, sendo
o periodo de descanso em falta até as 12 horas compensado com o tempo de descanso equivalente, a gozar nos
90 dias seguintes.

3-No caso da empresa ndo conceder o descanso a que o trabalhador tenha direito ao abrigo do numero pre-
cedente no prazo nele previsto, serda o mesmo pago de acordo com o valor hora previsto na clausula 69.%

4-Em regime de turnos, quando for necessario suprir a auséncia de trabalhadores da rotacdo dever-se-4,
dentro do possivel, recorrer aos trabalhadores dos periodos antecedente e subsequente, respectivamente em
prolongamento e antecipagao dos correspondentes periodos normais de trabalho, com respeito das seguintes
regras:

a) O prolongamento pode ter durag@o superior a 4 horas desde que surjam situagdes totalmente imprevistas;

b) A antecipag@o ndo pode ter duracdo superior a 4 horas e ndo confere direito ao descanso minimo de 12
horas;

¢) Nas auséncias previstas com uma antecedéncia superior a 48 horas, o trabalhador, devera, dentro do pos-
sivel, ser substituido sem recurso a prolongamento ou antecipagao.

5-No caso de antecipagdo ao periodo de horario normal de trabalho em regime de turnos, nas condi¢des
previstas na alinea ) do numero anterior, entende-se que o trabalho suplementar cessa no termo do periodo
correspondente ao horario normal do trabalhador ausente.

Clausula 472

Prestacido de trabalho fora da faixa de ocupacio ou escala de turnos

1- A prestag@o de trabalho, por necessidade de servigo, fora da faixa de ocupacdo ou escala de turnos do
trabalhador, e que implique uma alteragdo superior a duas horas do inicio ou do termo do horario de trabalho
previsto para aquele dia, deve, sempre que possivel, ser antecedida de um descanso minimo de trinta e duas
horas, aplicando-se iguais condi¢des quando o trabalhador retomar a sua faixa de ocupag@o ou escala de tur-
nos.’

7 Produgdo de efeitos a partir de 1 de agosto de 2018.
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2-Quando ndo for possivel assegurar o descanso minimo referido no niimero anterior, as horas de servigo
efetivamente prestadas dentro do referido periodo de vinte e quatro horas sdo pagas como trabalho suplemen-
tar em dia normal.

3-Com excegdo do trabalho prestado durante os periodos de 32 horas referidos nos niimeros 1 ¢ 2, as horas
de servigo que um trabalhador de turnos tenha que prestar fora da sua faixa de ocupagao ou escala de turnos
sd0 pagas como normais.

4-Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode, por mudanga de faixa, gozar um niimero de folgas diferente
do que lhe era assegurado na faixa inicial.

5-0 trabalho suplementar realizado em antecipagdo ou prolongamento de turno ndo ¢ considerado como
mudanga de faixa ou escala.

6- A nenhum trabalhador pode ser exigido que, em cada ano civil, tenha que trabalhar fora da sua faixa de
ocupagdo ou escala de turnos mais de 45 dias seguidos ou 60 interpolados.

7-Quando por necessidade de servigo forem ultrapassados os limites fixados no nimero anterior, a presta-
¢do de servigo, na nova faixa de ocupacgao, nos dias de descanso inicial do trabalhador, ¢ paga como trabalho
suplementar em dia de descanso obrigatorio ou complementar, conforme os casos ¢ as folgas ndo gozadas na
faixa inicial sdo compensadas pelas previstas nas novas faixas.

8- 0 regime de mudanca de faixa previsto na presente cldusula nas situagdes em que o trabalhador na sua
escala se encontre em periodo normal diurno de sobreposi¢ao, também designado por «escritorioy» ou «back-
-office», € unicamente aplicavel nos dias uteis de segunda a sexta-feira.

Clausula 48.2

Compensacio
1- A pratica do regime de turnos ¢ compensada pela atribuicdo de um subsidio mensal, estabelecido no
numero 1 da clausula 74.%, que s6 ¢ devido enquanto os trabalhadores praticam esse regime, ndo fazendo,
portanto, parte integrante da retribuigdo, sem prejuizo do disposto nos niimeros 3 a 6 da clausula 74.%
2-Nao se considera suspensao da prestacdo de trabalho em regime de turnos a frequéncia de acgdes de for-
magdo de interesse para as empresas, nos termos da clausula 28.?

Clausula 49.?

Alteracgio ou cessacdo do regime de turnos

1- A empresa pode, desde que a organizagdo do trabalho o justifique, alterar o regime da prestacdo de traba-
lho em turnos ou determinar a passagem a regime normal de trabalho.

2- A alteragdo do regime de trabalho ¢ comunicada aos trabalhadores abrangidos com a antecedéncia minima
de 60 dias.

3- A inobservancia do prazo estipulado no nimero anterior confere aos trabalhadores a manutengao de todos
os direitos que detinham até decorrer o prazo indicado.

4- O trabalhador que for considerado inapto para o regime de turnos, pela medicina do trabalho, por razdes
imputadas ao exercicio do regime de turnos, passara ao regime normal de trabalho.

5-Da decisdo da medicina do trabalho pode o trabalhador interpor recurso para a empresa, que promovera a
repeticdo do exame por uma junta médica de que fara parte um médico do trabalho contratado pelo trabalha-
dor, se este assim o desejar, sendo os respectivos honorarios de conta da parte cuja posicao nao seja confirma-
da.

6- O trabalhador que passe a regime normal de trabalho por motivo de doenga podera voltar a trabalhar em
turnos, desde que o solicite e tenha parecer favoravel da medicina do trabalho. Se o parecer for desfavoravel,
o trabalhador pode recorrer, nos termos do nimero anterior.

7- Os trabalhadores que prestem a sua atividade em regime de turnos e que por razdes atendiveis pretendam
passar a horario normal, requeré-lo-ao por escrito e a empresa, no caso de existirem fungdes compativeis,
procurard muda-los de posto de trabalho no prazo maximo de um ano a contar da data da rececdo do pedido.

8-Nos casos previstos no nimero anterior, se a mudanga de posto de trabalho envolver mudanga de local
de trabalho e os trabalhadores ndo a aceitarem, poderdo optar pela continuagdo no regime de turnos, no posto
de trabalho que vinham ocupando, ou pela ocupagdo de posto de trabalho disponivel, ainda que de menor
categoria, existente no mesmo ou noutro local de trabalho, desenvolvendo as diligéncias que para o efeito lhe
competirem.

8 Producao de efeitos a partir de 1 de agosto de 2018.
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Clausula 502

Regime especifico

Tendo em conta os interesses da empresa ¢ dos trabalhadores e com o acordo das estruturas sindicais
internas representativas dos trabalhadores abrangidos, podera o regime constante das clausulas 43.% a 47.%
ser afastado ou modificado no caso de existéncia de caracteristicas proprias da atividade que impliquem uma
organizagdo especifica do tempo de trabalho e dos descansos.

SUBSECCAO 1V
Disponibilidade
Cléausula 51.2

Noc¢ao

1- A disponibilidade ¢ a situagdo em que o trabalhador nos termos do numero 2 se mantém a disposi¢ao
da empresa para, quando convocado e fora do seu periodo normal de trabalho, prestar servigos urgentes e/ou
inadiaveis.

2- Considera-se que um trabalhador se encontra em situac¢ao de disponibilidade quando, em periodos fixados
pela empresa, tenha de estar imediatamente contactavel para poder iniciar a sua atividade em presenga fisica
no local determinado ou por via remota sempre que ocorram situagdes de servigo que o exijam.

3-Salvo acordo com a hierarquia, sempre que atividade em disponibilidade seja prestada mediante presenca
fisica em local determinado, o trabalhador devera manter-se em disponibilidade, segundo a sua opg¢ao, a dis-
tancia maxima de uma hora da sua instalagdo de base ou no local em que, nos dias normais de trabalho, tenha
a sua residéncia, ou nas suas imediagdes.

Clausula 52.°

Regime

1- A empresa definird, ouvidos os representantes dos trabalhadores, para cada tipo de instalagdo, quais os
postos de trabalho e respetivas fung¢des que deverdo ficar sujeitos a disponibilidade.

2-Os trabalhadores afetos aos postos de trabalho definidos nos termos do niimero anterior que aceitem ser
inseridos nas fungdes sujeitas a disponibilidade consideram-se automaticamente aderentes ao regime de dis-
ponibilidade.

§ tnico. Os trabalhadores que ndo estejam, a data da celebragdo do presente ACT ?, inseridos no regime de
disponibilidade poderdo por escrito manifestar a sua ndo concordancia em serem abrangidos por este regime
no prazo de 90 dias a contar da data de entrada em vigor do ACT '°.

3- As escalas de servico de disponibilidade sdo elaboradas pela empresa, ouvidos os trabalhadores abrangi-
dos, devendo ser elaboradas de molde a que ao longo de cada ano civil, dentro do possivel, os dias de descanso
semanal e feriados sejam distribuidos equitativamente.

4- Aos trabalhadores em situacdo de disponibilidade ¢ assegurado em principio e sem prejuizo da manuten-
¢do das situagdes em pratica a data de entrada em vigor do presente ACT, em cada semana de calendério, um
periodo minimo de 24 horas consecutivas sem disponibilidade.

5- 0 limite maximo do tempo de disponibilidade por trabalhador ndo pode exceder a média mensal de 200
horas, reportada a um periodo de 3 meses, contando-se para a definicdo desse periodo o més em que eventual-
mente sejam excedidas as 200 horas e os 2 meses subsequentes.

6- O limite fixado no nimero anterior s6 pode ser ultrapassado desde que, comprovadamente, ocorram casos
fortuitos ou de for¢a maior.

7-Para trabalhos previamente programados para dias de descanso ou feriados, sdo designados prioritaria-
mente os trabalhadores que, nesse periodo, se encontrem em disponibilidade, desde que as suas fungdes sejam
adequadas a execugao dos trabalhos.

8- Os trabalhadores em regime de disponibilidade, quando convocados, tém direito ao transporte ou as
despesas de transporte e a remuneracao pela prestagao de trabalho como trabalho suplementar que se contara

? O ACT foi celebrado em 16 de dezembro de 2014.
101 de fevereiro de 2015.

BTE 24| 301



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2023

desde o momento da convocatoria e no caso de trabalho remoto até ao termo da prestagdo de trabalho, ou, nos
outros casos, até ao regresso do trabalhador ao local de partida.

Clausula 53.2

Compensacio
Os trabalhadores, quando e enquanto inseridos na escala de disponibilidade, t€ém direito a receber um
subsidio nos termos do niimero 1 da clausula 75.% que sé é devido enquanto os trabalhadores praticam esse
regime, ndo fazendo, portanto, parte integrante da retribuigao, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 a 5 da
clausula 75.7

Clausula 54.°

Cessacao

1- A atribui¢do da situacdo de disponibilidade a cada posto de trabalho e respetiva fun¢@o nao tem caracter
permanente, podendo ser modificada ou suprimida em qualquer momento.

2- A modificacdo ou supressao, por parte da empresa, da situagdo de disponibilidade deve ser feita com um
pré-aviso de 30 dias.

3-Os trabalhadores que, aduzindo motivos atendiveis, pretendam deixar de estar abrangidos pela situagdo
de disponibilidade devem comunicar por escrito a sua pretensdo a empresa, com a antecedéncia minima de 6
meses relativamente a data pretendida para a respetiva cessagdo, e a empresa procurara satisfazer o pedido no
prazo indicado.

SUBSECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 552

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-Na prestagdo de trabalho noturno ¢é obrigatdria a presenca minima de dois trabalhadores, onde tal seja
reconhecido como necessario pela empresa, na sequéncia de recomendagdes da comissdo de seguranga e satude
no trabalho e em todas as situagdes consignadas na lei.

SUBSECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 56.*

Condicdes da prestacio

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo prestado fora do horario de trabalho, tiver sido,
como tal, prévia e expressamente determinado pela empresa, através da hierarquia competente.

2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de forga maior, ou quando se torna
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para o seu normal funcionamento.

4-Os trabalhadores ndo se podem recusar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo mo-
tivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

5-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior, sem prejuizo de outros casos previstos na
lei, os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a doze meses.

6- A prestagao de trabalho suplementar ¢ registada em conformidade com as disposi¢des legais existentes.
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Clausula 572

Limites da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, nos termos do nimero 2 da clausula 56.* esta su-
jeito aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho, por ano, ndo podendo, contudo, exceder quinze dias de trabalho por ano, em
dia de descanso semanal ou feriado;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados.

2-0Os limites referidos no numero anterior podem ser ultrapassados quando se verifique a necessidade de
manter o abastecimento publico ou evitar prejuizos importantes e eminentes, bem como quando se trate de
trabalhadores afetos a servigos de exploracdo e noutros casos de for¢a maior devidamente comprovados.

Clausula 58.2

Descanso compensatorio

1-O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ou em dia
feriado confere o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, exceto se:

a) O trabalho suplementar resultar em continuidade do dia anterior ¢ ndo exceder duas horas no dia de des-
canso, caso em que o trabalhador tem direito a um descanso correspondente ao tempo de trabalho suplementar
realizado;

b) O trabalho suplementar prestado resultar de antecipagdo ou prolongamento de trabalho normal em dia
feriado.

2-Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal motivado por falta imprevis-
ta do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a durag@o nio ultrapassar
duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho
prestado.

3-Os trabalhadores tém o direito de optar por gozar os dias de descanso compensatorio a que tenham direito,
num dos catorze dias subsequentes ao seu vencimento ou, por acordo entre a empresa e o trabalhador, até ao
90.° dia posterior ao seu vencimento.

4-Na falta de acordo, cabera a empresa proceder a marcagao do gozo dos dias de descanso compensatorio.

5-0 tempo de descanso compensatorio inferior a um dia de trabalho, transita para o ano civil seguinte e
vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho.

Clausula 59.°

Trabalho em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderao prestar trabalho nos dias feriados quando integrados em horarios por turnos
ou quando expressamente convocados para trabalho suplementar.

2- 0 trabalho prestado em dia feriado que por escala competir aos trabalhadores do regime de turnos implica
0 pagamento de um acréscimo remuneratorio, a calcular com base na retribuicdo horaria, nos seguintes termos:

a) 75 % da retribui¢@o horaria, em relacao ao trabalho prestado em periodo diurno;

b) 100 % da retribuicao horaria, em relagdo ao trabalho prestado em periodo noturno;

¢) O acréscimo remuneratorio previsto na alinea b) jé inclui a retribuicdo por trabalho noturno previsto na
clausula 72.* do ACT.

3-Os trabalhadores terdo direito a refeicao em servigo, fornecida ou paga pela empresa, nos termos da clau-
sula 78.%

CAPITULO VI

Descanso semanal, férias, feriados e faltas

Clausula 60.*

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo dias de descanso semanal o domingo ¢ o sabado, sendo o domingo o
dia de descanso obrigatdrio e o sabado o dia de descanso complementar.
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2-Pode, no entanto, ser dia de descanso complementar a segunda-feira mediante prévio acordo escrito entre
a empresa e os trabalhadores envolvidos.

3-Em regime de turnos de laboragdo continua, os dias de descanso semanal sdo os que por escala compe-
tirem, considerando-se dia de descanso semanal obrigatdrio o primeiro dia do periodo de descanso, exceto
quando as folgas coincidirem com sabado e domingo consecutivos, caso em que o domingo ¢ dia de descanso
obrigatorio e o sabado dia de descanso complementar.

4-Em regime de turnos de laboragdo continua, o horario é organizado de forma a que, em regra, os traba-
lhadores tenham pelo menos um dia de descanso semanal apds cada periodo maximo de seis dias de trabalho
consecutivos.

Clausula 61.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de 23 dias uteis de férias remuneradas em cada ano civil, acres-
cido de um dia de férias remunerado no caso do trabalhador ter cinco ou mais anos de antiguidade, o qual se
vence no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto na lei e nos nlimeros seguintes.

2-No ano da admissao, os trabalhadores tém direito a um periodo de férias correspondente a dois dias tteis
por cada més completo de trabalho nesse ano, com o maximo de vinte dias tteis, vencendo-se apenas esse
direito apds prestagao de seis meses de servico, podendo o trabalhador, por acordo com a empresa, gozar an-
tecipadamente o periodo de férias a que teria direito em dezembro do ano em que ¢ admitido.

3-Em caso de rescisdo do contrato de trabalho no ano de admissdo, o trabalhador restituira a empresa o
valor correspondente aos dias de férias de férias a que tinha direito em razdo da duracdo efetiva do contrato de
trabalho.

4-Os trabalhadores contratados a termo, cujo contrato tenha durag@o inferior a um ano, terdo direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo, até ao maximo de vinte dias
uteis por ano, as quais serdo gozadas nos termos que forem fixadas pela empresa.

5- A marcagdo, gozo ¢ alteragdo do periodo de férias, e demais situagdes nao previstas nos nimeros anterio-
res, sdo reguladas pelo disposto na lei.

Clausula 62.*

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatdrios os legalmente previstos.

2- Além dos feriados obrigatorios, na empresa, observar-se-4 o feriado municipal do local de trabalho e a
Terca-Feira de Carnaval.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado no periodo da Pascoa, noutro dia com significado
local.

Clausula 63.*

Dispensa

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, poderdo beneficiar, em cada ano civil, de dispensa da
prestagdo de trabalho até 8 horas seguidas ou interpoladas, de acordo com o seguinte regime:

a) A dispensa podera ser gozada entre o dia 1 de janeiro e o dia 31 de dezembro de cada ano civil;

b) O trabalhador devera comunicar a intengdo de usufruir da dispensa com a antecedéncia de 5 dias uteis,
salvo em situagdes imprevistas e devidamente comprovadas ndo compativeis com a observancia daquele pra-
70;

¢) A dispensa s6 nao sera concedida em caso de inconveniente para o servico devidamente fundamentado;

d) E aplicével ao regime previsto no presente niimero o disposto na alinea ¢) do nimero 2 da clausula 78.

Clausula 64.*

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Necessidade, devidamente comprovada, de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenga ou acidente ao conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, bem como filho, adotado ou enteado
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com mais de doze anos de idade, que no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar, até quinze dias
por ano, ndo podendo este direito ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae ou equiparados;

b) Necessidade devidamente comprovada de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filhos, adotados
ou enteados, menores de 12 anos, até ao limite de trinta dias por ano ou em caso de hospitalizagdo, no decurso
do periodo que esta durar, o tempo comprovadamente necessario para acompanhar o menor, ndo podendo tal
direito ser exercido simultaneamente pelo pai e pela mée ou equiparados;

¢) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

d) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢ao educativa do filho menor;

e) As dadas por altura do casamento, durante quinze dias seguidos;

/) Por falecimento de parentes ¢ afins nos termos e durag@o seguintes:

a) Cinco dias completos e consecutivos por morte de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de pes-
soa que viva com o trabalhador em condigdes analogas a do conjuge ha mais de 2 anos ou, ha menos tempo,
com filhos comuns, filhos, adotados, pais adotantes, sogros, padrasto, madrasta, genros, noras ¢ enteados;

b) Dois dias completos ¢ consecutivos por morte de avos, bisavds, netos, bisnetos, irmaos, cunhados e
pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos da lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

i) Um dia por trimestre para doagdo de sangue;

J) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeadamente servico de bombeiros voluntarios;

k) Deten¢do ou prisdo, enquanto ndo se verificar decisdo condenatoria com transito em julgado.

3-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na lei ou no presente ACT.

4- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as chefias com a antecedéncia minima de cinco dias.
Quando imprevisiveis serdo comunicadas logo que possivel, no maximo de vinte e quatro horas.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuigdo, sem prejuizo de outros casos previstos na lei, nomeadamente as seguin-
tes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da clausula 64.% , para além dos créditos que ve-
nham a ser fixados;

b) As dadas por motivo de doenga, salvo se o trabalhador ndo tiver cumprido o prazo de garantia que lhe
confere direito ao correspondente subsidio da Seguranga Social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) As dadas pelos motivos indicados nas alineas a), b), c¢), h), k) do nimero 2 da clausula 64.

3-0 disposto nos numeros anteriores nao prejudica que, nos casos previstos na lei, as faltas justificadas
sejam consideradas como prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 66.?

Efeitos das faltas injustificadas

1-Qualquer periodo de auséncia nao justificado determina sempre a perda da retribuicdo correspondente,
podendo ainda incorrer em infragdo disciplinar.

2-Tratando-se de faltas injustificadas durante todo ou uma das fragdes completas do periodo normal de
trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao periodo da falta.

3-Nao sao passiveis de procedimento disciplinar as faltas previstas na alinea @) e na alinea b) do numero 2
da clausula 64.%, que excedam o limite fixado.
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CAPITULO VII

Retribuicio e outras prestacoes

Clausula 67.2

Conceito de retribuicio

Por retribuicao entende-se a remuneragao base acrescida de todos os outros valores que o trabalhador tem
direito a receber regular e periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

Clausula 68.?

Retribui¢do - Componentes e pagamento

1- A retribuicao mensal compreende:

a) A remuneragdo base mensal;

b) O subsidio por isen¢do de horario de trabalho;

¢) O subsidio de turnos;

d) O subsidio de disponibilidade.

2- As prestacdes indicadas nas alineas b), ¢), € d) do nlimero anterior apenas integram a retribuicdo mensal
enquanto se verificarem as situagdes que determinem o seu pagamento, sem prejuizo do disposto no ntimero 3
alinea b) da clausula 73.%, nos numeros 3 a 6 da clausula 74.* e nos nimeros 2 a 5 da clausula 75.%

3-Nao se consideram retribuicdo, as prestacdes assim qualificadas nos termos da lei, designadamente: o
subsidio de alimentagdo, ajudas de custo, subsidio de transporte, prémios e gratificacdes, quando houver lugar.

4- A retribuicdo serd sempre paga, até ao ultimo dia util do més a que respeita, normalmente por transferén-
cia bancaria.

5- A remuneracdo por trabalho suplementar e outras prestacdes ndo regulares serdo processadas no més
subsequente aquele em que ocorram.

Clausula 69.*

Calculo do valor da retribui¢iio horaria

Para todos os efeitos deste ACT, o valor da retribui¢@o horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:
RH=(Rb x 12): (52 x n)
em que «Rb» representa a remuneracdo base mensal, e «n» representa o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 70.2

Tabelas salariais

1- As tabelas salariais constam do anexo II deste ACT, que dele faz parte integrante.

2- Aos trabalhadores, com categoria integrada no nivel de qualificagdo I, é aplicavel a tabela salarial prevista
no artigo 2.° do anexo II, em fungdo da categoria detida pelo trabalhador e a remuneracdo base mensal que
auferir.

3- Aos trabalhadores, com categoria integrada nos niveis de qualifica¢@o Il a V, ¢ aplicavel a tabela salarial
prevista no artigo 3.° do anexo II, em fungdo do nivel de qualificag@o correspondente a categoria detida pelo
trabalhador e a remunerac¢ao base mensal que auferir,

Clausula 71.2

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A realizagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho implica o pagamento de uma retribui¢ao
especial igual a retribuicao horaria correspondente as horas ou fragdes de hora, efetivamente prestadas, com
0s seguintes acréscimos:

a) Em periodo diurno:

a) 35 % da retribuicao horaria, na primeira hora;
b) 45 %, da retribui¢@o horaria nas horas ou fragdes subsequentes a primeira hora.

b) Em periodo noturno:

a) 60 % da retribuicao horaria, na primeira hora;
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b) 70 % da retribuicdo horaria, nas horas ou fragdes subsequentes a primeira hora.

2-0 trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, obrigatdorio ou complementar, ou em dia
feriado, implica o pagamento de uma retribui¢@o especial igual a retribuigdo horaria correspondente as horas
ou fracdes, efetivamente prestadas, com os seguintes acréscimos:

a) Em periodo diurno: 75 % da retribui¢do horaria;

b) Em periodo noturno: 100 % da retribuicdo horaria.

3-Os acréscimos previstos na alinea ) do numero 1 e na alinea b) do niimero 2 ja incorporam a retribuigéo
especial por trabalho noturno, prevista na clausula 72.%

Clausula 72.2

Remuneracio do trabalho noturno

O trabalho noturno efetivamente prestado sera remunerado com base na retribuigdo horaria, com o
acréscimo de 25 %.

Clausula 73.2

Remuneracio por isen¢do de horario de trabalho

1- A remuneragao por isen¢ao de horario de trabalho, na modalidade referida no niimero 1 da clausula 42.?
processa-se através de um subsidio mensal com o valor minimo equivalente a remuneracao correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

2-0 subsidio por isen¢@o de horario de trabalho s6 ¢ devido enquanto o trabalhador estiver nessa situacao,
exceto nos termos do numero 3 da presente clausula.

3- 0 subsidio por isencao de horario de trabalho ¢ também devido:

a)No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal;

b) Durante doze meses, como remanescente, quando, por parte da empresa, seja suprimido o regime de isen-
¢do de horario de trabalho aos trabalhadores que nele se tenham mantido mais de cinco anos seguidos ou oito
interpolados.

Clausula 74.*

Remuneracio por turnos

1- A remuneragdo por pratica do regime de trés turnos com folgas rotativas, em regime de laboragdo con-
tinua, processa-se através de um subsidio mensal calculado do seguinte modo: 23,5 % da remuneragio base
mensal, com o valor maximo de 482,47 € e minimo de 311,41 €.,

1- @) O valor maximo do subsidio mensal de turnos é estabelecido em 530,72 € nos casos em que o traba-
lhador tenha prestado, seguida ou interpoladamente, 10 anos em trabalho por turnos na modalidade prevista
no ntmero 12,

2-0 subsidio por turnos ndo faz parte integrante da retribuicdo e s6 ¢ devido enquanto o trabalhador estiver
nessa situagdo, exceto nos termos dos numeros seguintes.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o subsidio de turnos ¢ devido:

a)No periodo de férias, no subsidio de férias ¢ no subsidio de Natal;

b) Em caso de baixa por doenga, para efeitos de calculo do subsidio previsto no niimero 1 da cldusula 79.*
e, em relagdo aos trabalhadores abrangidos pela clausula 108.%, para efeitos de calculo do complemento de
subsidio de doenca, enquanto deles beneficiarem;

¢) Nos periodos de mudanga temporaria para horario normal, por interesse de servi¢o ou enquanto a instala-
¢do em que prestam a sua atividade se encontre temporariamente fora de servigo.

4-Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de turnos continuam a receber o respetivo subsidio,
como remuneragao remanescente, até o0 mesmo ser absorvido nos termos do niumero 5 desta clausula com os
limites garantidos no numero 6, desde que:

a) A passagem a horario normal seja imposta pela empresa e os trabalhadores tenham estado em regime de
turnos mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal seja solicitada pelo trabalhador, nos termos do ntimero 7 da clausula 49.%,
com fundamento comprovado em necessidade absoluta e permanente de prestar assisténcia a parente ou afim
na linha reta ascendente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, ou a filho com

" Producao de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
12 Produgao de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, valores atualizados com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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deficiéncia ou doenga cronica, e que seja incompativel com a prestacdo de trabalho em regime de turnos rota-
tivos em regime de laboragdo continua ou outro motivo que seja atendido pela empresa;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pela medicina do trabalho, inaptos para o regime de turnos.

5-0 valor da remunera¢do remanescente referida no nimero anterior sera sucessiva ¢ cumulativamente
reduzido anualmente, com efeitos a contar do dia 1 de janeiro de cada ano, até se extinguir ou atingir, se
aplicaveis, os limites constantes do numero 6 desta clausula, no valor calculado de acordo com as seguintes
férmulas:

a) Nas situacdes decorrentes das alineas a), ¢) e d) do nimero anterior: Va = (St - Rh) / (0,50 x N);

b) Nas situacdes decorrentes da alinea b) do ntimero anterior: Va = (St - Rh) /(0,25 x N);

¢) Para efeitos das formulas constantes do niimero anterior:

a) Va é o valor a absorver;

b) St é o valor do subsidio de turnos;

¢) Rh ¢ aremuneragdo historica garantida nos casos previstos no nimero 6 desta clausula e calculada nos
termos da mesma;

d) N ¢é o nimero de anos seguidos ou interpolados que o trabalhador tenha permanecido em turnos sendo
proporcional em caso de fragdo do ano.

6- Os trabalhadores que pratiquem o regime de turnos de laboragdo continua, caso 0 mesmo cesse, nas situa-
¢des previstas no nimero 4, mantém como remunera¢do mensal historica:

a) 12,5 % do respetivo subsidio quando tenham estado quinze anos seguidos ou vinte interpolados naquele
regime;

b) 25 % do respetivo subsidio quando tenham estado vinte anos seguidos ou vinte cinco interpolados naquele
regime;

¢) 50 % do respetivo subsidio quando tenham estado vinte e cinco anos seguidos ou trinta interpolados na-
quele regime.

Clausula 75.2

Remuneracio por disponibilidade

1- A remuneragdo por disponibilidade processa-se através de um subsidio de disponibilidade de 15 % da
retribui¢@o horaria normal por cada hora de disponibilidade, ndo podendo, porém, o valor hora a auferir pelo
trabalhador ser inferior a 1,48 €, nem exceder 2,76 €.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o subsidio horario de disponibilidade ¢ também devido,
contando-se para o efeito o valor médio resultante da rotagdo normal:

a) No periodo de férias e no subsidio de férias;

b)No subsidio de Natal.

3- Os trabalhadores que deixem de estar em disponibilidade, se tiverem permanecido na situagao de disponi-
bilidade mais de cinco anos seguidos ou oito interpolados e desde que tenham sido reconvertidos por motivo
de acidente de trabalho ou doenga profissional, continuam a receber o respetivo subsidio como remuneragao
remanescente, pelo valor médio resultante da rotagdo normal.

4- A remuneragdo remanescente referida no nimero anterior sera reduzida anual e cumulativamente, com
efeitos a 1 de janeiro de cada ano, num valor correspondente a sua divisdo por metade do niimero de anos
seguidos ou interpolados que o trabalhador tenha permanecido em disponibilidade.

5- O trabalhador que deixe de estar em regime de disponibilidade por iniciativa e decisao da empresa, e que
tenha permanecido nesse regime mais do que cinco anos seguidos ou oito interpolados, continuara a receber o
respetivo subsidio, pelo valor médio resultante da rotagao normal, durante doze meses, incluindo neste periodo
0 pré-aviso previsto no numero 2 da clausula 54.% do ACT.

6- O novo regime previsto no niimero 1, salvo quanto aos valores minimo e maximo da hora de disponibili-
dade nele previstos, que produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, entrou em vigor em 1 de julho de
2020.

7- Os trabalhadores que a data de 1 de julho de 2020 auferissem uma retribui¢ao horaria superior ao limite
maximo em vigor a referida data (2,63 €) mantém o valor aquela data tido em conta para efeitos de calculo do
subsidio de disponibilidade, enquanto seja superior ao limite maximo em cada momento previsto no nimero 1.
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Clausula 76.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao final de novembro de cada ano, um subsidio de Natal cor-
respondente ao valor da retribuigdo mensal, desde que nesse ano tenham estado continuamente ao servigo da
empresa.

2-No caso de terem menos de um ano de trabalho na empresa, bem como no caso de cessag@o ou suspensiao
do contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fragcdo do subsidio de Natal correspondente ao tempo
de servigo prestado durante o ano civil.

3-Os trabalhadores contratados a termo tém direito a um subsidio de Natal por cada més de contrato, cor-
respondente a 1/12 da remuneragao.

Clausula 77.2

Subsidio de férias

1-O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mesmas condigdes que as férias e serd pago até final
do més de maio.

2-Os trabalhadores que pretendam gozar pelo menos duas semanas completas de férias antes do més de
junho, receberao o subsidio de férias no final do més anterior ao seu inicio.

3-Os trabalhadores do quadro permanente com direito a férias receberdo um subsidio de montante igual ao
valor da retribui¢ao mensal.

4-Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao e contra-
tados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 78.?

Subsidio de alimentagiao

1- As empresas atribuem aos trabalhadores um subsidio de alimentagao, por cada dia util de trabalho efetivo,
no montante de 12,75 € 3.

2-0 subsidio de alimentacdo ¢ mantido nas seguintes situagdes de auséncia:

a) Auséncias, dentro dos limites dos créditos de horas estabelecidos na lei e neste ACT, de trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

b) Tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Faltas justificadas, desde que se verifique, pelo menos, a prestacdo de meio periodo de trabalho diario.

3- O subsidio de alimenta¢do ndo ¢ cumulavel com a ajuda de custo ou apresentagdo de despesas que inclua
refei¢do correspondente.

Clausula 79.2

Doenca/acidente de trabalho

1-Sempre que a doenga do trabalhador ocorra antes de se encontrar cumprido o prazo de garantia estabeleci-
do no regime oficial da Seguranga Social e ainda nos trés primeiros dias da baixa, a empresa toma a seu cargo
a atribuicdo de um subsidio na doenga.

2- A empresa podera adiantar o pagamento de uma quantia até ao limite da remuneragdo mensal do trabalha-
dor em situagdes de baixa por doenga ou acidente de trabalho mediante a apresentagdo de requerimento escrito
e documento comprovativo da sua atribui¢do pelo Servigo Nacional de Saude (SNS) ou companhia de seguros.

3- Os requerentes a quem a empresa, nos termos do niimero anterior, tenha adiantado o pagamento da quan-
tia ali referida, obrigam-se a informar de imediato a empresa do recebimento do subsidio de doenga pela
Seguranga Social ou da indemnizagdo da companhia de seguros de forma a que aquela possa proceder a cor-
respondente compensagdo do adiantamento efetuado.

4-No caso da indemnizagdo da companhia de seguros ser paga diretamente a empresa, esta efetuara a respe-
tiva compensacao por encontro de contas com o trabalhador.

13 Produgao de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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CAPITULO VIII
Plano de beneficios

Clausula 80.*

Beneficios

1- A empresa atribui aos seus trabalhadores um plano de beneficios nos seguintes dominios exemplificati-
Vos:

a) Seguros;

b) Educacio e creches;

¢) Reforma - Fundo de pensdes;

d) Outros que venham a ser definidos.

2-0 plano de beneficios ¢ constituido por uma componente de créditos fixa e uma componente de créditos
flexivel, permitindo ao trabalhador, dentro dos limites estabelecidos nas respetivas normas, escolher consoante
as suas necessidades em concreto, a quantidade de unidades de crédito a afetar a cada tipo de beneficio e os
respetivos beneficiarios.

3- 0 trabalhador podera alterar a sua opgao, nos periodos que forem fixados para o efeito nos termos dos
numeros 2 e 3 da clausula 83.%

4-E da competéncia da empresa, observado o disposto no numero 4 da clausula 84.* as atualizagdes das
apolices e contratos incluidos no plano de beneficios, bem como das entidades seguradoras/gestoras, devendo
informar os trabalhadores das alteragoes efetuadas.

Clausula 81.7

Ambito

1-Tém direito ao plano de beneficios os trabalhadores das empresas outorgantes do ACT pertencentes ao
quadro permanente e que ndo estejam abrangidos pela clausula 108.%, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2-Os trabalhadores a que se refere o numero 1 da clausula 108.%, podem optar por, mediante acordo escrito
com a empresa, em lugar de serem abrangidos pelas disposi¢des constantes dos artigos 2.° «Seguranca Social
e Servico Nacional de Saude», 9.° «Energia elétrica», 10.° «Subsidio de estudo», 11.° «Acidentes pessoaisy,
13.° «Pré-reformay, 14.° «Preparacdo para a reformay, 15.° «Prémio de passagem a reforma» e apensos I
«Complementos dos beneficios da Seguranca Socialy», II «Satde» e III «Energia elétrica» do protocolo refe-
rido naquela cldusula, por passarem a beneficiar exclusivamente do plano de beneficios previsto no presente
capitulo.

Clausula 82.*

Contribui¢des da empresa

1- A empresa disponibilizara anualmente ¢ em fungdo da composicdo do agregado familiar de cada traba-
lhador, um valor fixo de 812,50 €' para o trabalhador, acrescido de 375,00 €5 por cada membro do agregado
familiar, com o limite maximo total de 3062,50 €',

2-Para efeitos da determinag¢do da composi¢do do agregado familiar do trabalhador tomar-se-a em conta
a situag@o constatada na data imediatamente anterior ao periodo a que se refere o nimero 3 da clausula 83.%
salvo quando ocorrer o nascimento de filhos em que a atribuigdo do valor correspondente ao respetivo escaldo,
previsto no nimero 1 sera atualizada a partir da data do nascimento.

3-Por agregado familiar entende-se o conjuge do trabalhador ou pessoa em situagdo legalmente equiparada,
bem como, os filhos com idade até 25 anos que vivam em comunhao de mesa ¢ habitagdo com o trabalhador.

4-Em acréscimo ao valor referido no niimero 1 a empresa disponibilizard anualmente o valor corresponden-
te a 3 % da remuneracdo do trabalhador, com um valor minimo de 650,00 €, para alocag@o aos diversos tipos
de beneficios disponibilizados.

14 Produgao de efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.
15 Produgao de efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.
16 Produgao de efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.
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5-Quando o custo total dos beneficios do trabalhador, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor
deste plano de beneficios, exceda o somatorio dos montantes previstos nos nimeros anteriores, sera garantido
um valor equivalente para efeito das op¢des previstas no presente plano.

6- Entende-se por remunerag@o o valor correspondente a remuneracdo base mensal do trabalhador até ao
limite maximo de 6000,00 € mensais, multiplicada por catorze vezes.

7-Para efeitos da determinagdo do valor decorrente da aplica¢do do disposto no niimero 4, tomar-se-a em
conta o valor da remunerag@o base mensal auferida pelo trabalhador na data imediatamente anterior ao periodo
a que se refere o nimero 3 da clausula 83.7

Clausula 83.2

Unidades de créditos

1- A verba resultante da aplicag@o da clausula 82.% é transformada em unidades de crédito para a escolha do
tipo de beneficios de entre os disponiveis, correspondendo cada euro a uma unidade de crédito.

2- A quantidade de unidades de créditos a afetar a cada beneficio ¢ da responsabilidade do trabalhador dentro
das opgdes disponibilizadas, sendo obrigatoria a opgao por um seguro de satide para o proprio.

3- A empresa divulgara anualmente os diferentes beneficios que forem disponibilizados, bem como, o perio-
do em que os trabalhadores poderdo comunicar as suas escolhas.

4-Caso o trabalhador nio efetue a sua op¢ao, manter-se-a a situagdo do ano imediatamente anterior.

5-Caso o trabalhador ndo utilize parcialmente as unidades de crédito que lhe sejam atribuidas, a empresa
procedera a sua afetacdo ao fundo de pensdes que o abranja, nos termos das normas e procedimentos a que se
refere a clausula 80.%

Clausula 84.*

Procedimentos e aplicacio

1- A incidéncia de encargos e demais obrigacdes legais e fiscais aplicaveis ao plano de beneficios objeto do
presente capitulo ¢ a que legalmente, em cada momento, estiver estabelecida.

2- As normas e os procedimentos para a defini¢do, caracterizacdo e concretizagao de cada beneficio serdo
objeto de documentagdo especifica a elaborar pela empresa e terdo em conta as disposi¢des das entidades ges-
toras, de que sera dado conhecimento aos representantes dos trabalhadores e aos trabalhadores.

3-Em caso de cessag¢@o do contrato individual de trabalho, o trabalhador terd direito a portabilidade das
contribuigdes efetuadas para o fundo de pensdes até a respetiva data de cessacao.

4- Anualmente, a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores, analisara e adequara o tipo de be-
neficios, coberturas e o valor dos beneficios em termos de unidades créditos, tendo em conta a experiéncia
obtida.

CAPITULO VIII-A
Energia elétrica '’

Clausula 84.*-A

Energia elétrica

1- A empresa concede, os trabalhadores do quadro permanente, um desconto de 80 % no valor total da fatura
de eletricidade, no que se refere as seguintes rabricas:

a) Poténcia contratada de energia elétrica;

b) Consumo de energia elétrica.

2-0 desconto referido no nimero anterior tem o limite anual (ano civil) de 800,00 €.

3-Caso o valor do beneficio anual seja inferior ao valor fixado no nimero anterior, a diferenga nio sera
transferida para o ano seguinte.

Clausula 84.2-B

Requisitos e condicdes de atribuiciio do beneficio

1- O desconto é concedido unicamente a um local de consumo doméstico residencial.

17 Produgao de efeitos a partir de 1 de marco de 2023.
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2-0 beneficio ¢ atribuido se o contrato de fornecimento de energia for celebrado com comercializador de
energia que tenha contratualizado com a empresa o desconto referido no niimero 1 na fatura respeitante ao
local de consumo.

3- 0 local de consumo tera de ser a morada de residéncia habitual dos beneficiarios definidos na clausula
84.%A, sendo indispensavel que figure no contrato de fornecimento como outorgante-consumidor ou faga pro-
va da existéncia de facto que lhe confere o direito.

4- A poténcia contratada maxima admissivel sera de 20,7 kVA.

Clausula 84.2-C

Periodo anual a considerar de consumo

O periodo anual de consumo a considerar serd o da faturagao de janeiro a dezembro.

Clausula 84.>-D

Atualizacio do valor do limite anual do beneficio

O valor limite do beneficio, fixado no nimero 2 da clausula 84.%-A, sera atualizado em janeiro de cada ano,
de acordo com a variagdo ocorrida de dezembro do ano N-2 a dezembro do ano N-1, constante do Indice de
Precos no Consumidor no Continente do INE na classe habitacao, agua, eletricidade, gas e outros combusti-
veis, subgrupo eletricidade.

CAPITULO IX

Prémio de antiguidade

Clausula 85.*

Prémio de 25 anos

1- A empresa, concede aos seus trabalhadores no ativo, no ano em que completarem 25 anos de antiguidade:

a) Medalha comemorativa de prata;

b) Prémio pecuniario de 2463,87 €18;

¢) Dispensa de servigo remunerada de 15 dias seguidos.

2-0 prémio pecuniario referido na alinea ) do numero anterior sera atualizado em percentagem igual a dos
aumentos de remunerag@o base mensal que se verificarem para a generalidade dos trabalhadores.

CAPITULO X
Pré-reforma e limite de permanéncia ao servico

Clausula 86.*

Pré-reforma

1- A empresa pode, por razdo de gestdo, propor aos seus trabalhadores a sua passagem a situa¢ao de pré-re-
forma por velhice, desde que reunam os requisitos legais exigidos para o efeito.

2- A passagem a pré-reforma referida no nimero anterior s6 pode tornar-se efetiva mediante acordo, por
escrito, com o trabalhador, nos termos legais.

3- Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma ndo podem ser promovidos nem assumir o trabalho na em-
presa, ficando, para todos os efeitos que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, equiparados aos
trabalhadores no ativo.

4-Os trabalhadores em situacdo de pré-reforma obrigam-se a requerer as institui¢gdes de previdéncia a sua
passagem a situacdo de reforma por velhice logo que reunam as condi¢des de acesso ou tenham atingido a
idade normal de acesso a pensdo de velhice.

5- Os trabalhadores que, durante o periodo de pré-reforma, se tenham tornado invalidos deverdo requerer as
instituigdes oficiais de previdéncia a passagem a situacdo de invalidez e, do facto, dar imediato conhecimento
a empresa.

'8 Produgéo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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6- O montante da prestagdo de pré-reforma, com respeito pelos limites legais, bem como os critérios da sua
atualizacdo serdo acordados entre as partes.

7- A empresa pode interromper o pagamento da prestacao referida no nimero anterior, sempre que os traba-
lhadores ndo cumpram as obrigagdes previstas nos niimeros 4 ¢ 5 da presente clausula.

Clausula 87.2

Limite de permanéncia ao servico

1- A permanéncia do trabalhador ao servigo da empresa cessa no dia em que tenha acesso a pensao de velhi-
ce.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a data limite de permanéncia do trabalhador ao servigo ¢ a
que corresponde ao ultimo dia do més em que o trabalhador complete um ano apds ter reunido condi¢des de
acesso ou ter atingido a idade normal de acesso a pensdo de velhice.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 88.?

Principios gerais no dominio da seguranca e satide no trabalho

1- As atividades de transporte de eletricidade e gestdo técnica global do sistema elétrico nacional, de trans-
porte de gés natural em alta pressao e gestdo técnica global do sistema nacional de gés natural, de armaze-
namento subterraneo de gas natural e atividade de recegdo, armazenamento e regaseificacdo de gas natural
liquefeito, prosseguidas pelas empresas outorgantes do ACT, pela inerente especificidade e caracteristicas,
requerem um empenho global e permanente, das empresas e dos trabalhadores, com a seguranga e satude no
trabalho.

2-Em coeréncia com o referido no nimero anterior, as empresas comprometem-se a adotar modelos de
gestdo ética e socialmente responsaveis, procurando considerar nas suas decisdes, de forma equilibrada, os
aspetos econdomicos, sociais e de preservacao do ambiente.

3-No ambito dos sistemas de gestdo da seguranga e da satide no trabalho, cada empresa outorgante do ACT
compromete-se a:

a) Estabelecer, em observancia do principio da melhoria continua, objetivos de melhoria e metas intercala-
res;

b) Avaliar ciclicamente os resultados obtidos tendo em vista a melhoria da eficacia dos sistemas, introduzin-
do, sempre que considere oportuno, as agdes corretivas necessarias;

¢) Prevenir, por todos os meios ao seu alcance, a ocorréncia de acidentes graves envolvendo substancias
perigosas, acidentes de trabalho e doengas profissionais, de forma a assegurar e manter elevados padrdes de
desempenho em matéria de seguranga e saude ocupacional;

d) Promover o desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, garantindo a adequacao das suas com-
peténcias as funcdes que desempenham;

e) Envolver, no respeito pelos principios e compromissos anteriormente referidos, ndo apenas todos os cola-
boradores, mas também os fornecedores e prestadores de servigos que com a empresa cooperam nas diferentes
atividades e iniciativas;

/) Garantir o cumprimento dos requisitos legais e normativos em matéria de seguranga e satde no trabalho
aplicéveis a atividade.

Clausula 89.*

Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranga, e saide no trabalho sdo:
a) Planificar e organizar a prevengao dos riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;
¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;
d) Informar, formar, consultar e promover participagdo dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promover a vigilancia da satde dos trabalhadores.
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Clausula 90.*

Organizagio da seguranca e saiide no trabalho

Compete a empresa, especifica e globalmente, organizar ¢ desenvolver as agdes necessarias a seguran-
¢a e saude no trabalho, definindo a estrutura organizacional, as responsabilidades, praticas, procedimentos,
processos e recursos que permitam determinar e por em pratica a politica de prevengdo seguranga ¢ saide no
trabalho, incluindo ode acidentes graves envolvendo substancias perigosas.

Clausula 91.2

Deveres do trabalhador na seguranca e saide no trabalho

Os trabalhadores tém o dever de participar ativamente na segurancga e satide no trabalho nomeadamente:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, observando as instrugdes transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas ¢ outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Participar ativamente na melhoria do sistema de seguranga e saude, no ambito da comissdo de seguranca
e saude e individualmente nos seus locais de trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico e aos responsaveis pela seguranca das instalagoes,
as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Adotar as medidas e instrugdes estabelecidas, em caso de perigo grave ¢ iminente, sem prejuizo do dever
de comunicagdo previsto na alinea e);

g) Comparecer as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho.

Clausula 92.2

Participacio do trabalhador na seguranca e saiide no trabalho

A participag@o dos trabalhadores na segurancga e satide no trabalho efetua-se nomeadamente através de:
a) Envolvimento apropriado na identificagdo de perigos, apreciacao de riscos e defini¢cdo de controlos;
b) Envolvimento apropriado na investigacdo de incidentes;
¢) Envolvimento no desenvolvimento e na revisdo das politicas e dos objetivos da seguranca e satude no
trabalho;
d) Consulta quando ocorrerem mudancgas que afetem a seguranga e saude no trabalho.

Clausula 93.*

Formacao, informacio e consulta na drea da seguranca e saide no trabalho

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores formagao e informacdo adequada no dominio da seguranga, e
satide no trabalho, tendo em atengéo o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco.

2- A formagdo e a informagédo serdo proporcionadas, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Admissio na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3-Os trabalhadores e os seus representantes para a seguranga ¢ saude no trabalho devem dispor de informa-
¢do atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medidas de protegdo e de prevengdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo, quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.
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4- A empresa com vista a obtengdo de parecer, consultara por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo util, através da comissao ou das subcomissdes de seguranga e satde, em fungdo do
ambito geral ou sectorial da matéria objeto da consulta, os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre as diversas matérias a que esta legalmente obrigada.

Clausula 94.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores ou as associagdes sindicais promoverao, nos termos da lei e tendo em conta o disposto
no niimero seguinte, a elei¢do de representantes para a seguranga e saide no trabalho.

2-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho serdo eleitos de e entre os tra-
balhadores que, tendo como entidade empregadora empresa que seja outorgante do presente ACT, a data da
marcagdo do ato eleitoral prestem trabalho na empresa em que a eleigdo seja promovida.

3- Para efeito do niumero anterior, a empresa entregara a comissao eleitoral, no prazo legal, o caderno eleito-
ral, o qual deve conter o nome dos trabalhadores que nela prestem trabalho e, sendo caso disso, identificados
por estabelecimento e prestara o apoio logistico considerado necessario a realizagdo do ato eleitoral.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, do crédito de horas que
em cada momento estiver previsto na lei e que atualmente corresponde a 5 horas por més, referido ao periodo
normal de trabalho que conta como tempo de servigo efetivo.

5-Sempre que haja dispersao geografica dos estabelecimentos ou instalagdes da empresa, os representantes
dos trabalhadores podem dispor, para além do crédito de horas previsto no niimero anterior, de um crédito
adicional de duas horas e meia por més, para preparar as reunides com o 6rgao de gestdo da empresa ou das
comissdes de seguranga e saide que integrem.

6- Os créditos de horas atribuidos aos representantes dos trabalhadores nos termos dos nimeros 4 e 5 desta
clausula, sao contabilizados trimestralmente, ndo podendo cada periodo de auséncia ser superior a um dia.

7- A empresa proporcionara aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, for-
magdo permanente para o exercicio das respetivas fungdes.

Clausula 95.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1-E instituida, ao nivel do conjunto das empresas outorgantes do ACT uma comissio de seguranca e satide
paritaria como 6rgdo consultivo em matéria de seguranga e saude no trabalho, que reunird pelo menos duas
vezes por ano, constituida por:

a) Todos os membros das duas comissoes sectoriais referidas no nimero 2;

b) Um membro eleito pelos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide das empresas que nao
integrem qualquer uma das comissdes sectoriais referidas na alinea anterior;

¢) Um membro designado pela administracdo das empresas.

2-Serdo criadas duas comissdes paritarias sectoriais: uma para a atividade de transporte de eletricidade e
gestao técnica global do sistema elétrico nacional, designada «comissdo eletricidade», e outra para a atividade
de transporte de géas natural em alta pressao e gestdo técnica global do sistema nacional de gas natural, ativi-
dade de armazenamento subterraneo de gas natural e atividade de rece¢do, armazenamento e regaseificagao
de gés natural liquefeito, designada «comissao gas naturaly, cada uma das quais reunira, pelo menos, uma vez
por trimestre.

3-Cada uma das comissdes sectoriais previstas no nimero anterior sera constituida por até quatro represen-
tantes das empresas e até quatro representantes dos trabalhadores dependendo do nimero de representantes
dos trabalhadores eleitos.

4- Os representantes dos trabalhadores na comissao eletricidade serdo eleitos de e entre os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho das empresas da respetiva area de atividade.

5- Os representantes dos trabalhadores na comissao gas natural serdo eleitos de e entre os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho das empresas da respetiva area de atividade.

6-Sao considerados como prestacao normal de trabalho os tempos utilizados pelos representantes dos traba-
lhadores em reunides das comissdes e as respetivas deslocagdes, bem como as visitas previstas na alinea /) da
clausula 96.%
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Clausula 96.*

Atribuicdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho

Séo atribuigdes das comissdes de segurancga e satde no trabalho, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b)Recomendar agdes tendentes a criar e desenvolver nos trabalhadores a sensibilidade para as questdes
ligadas com a seguranga e satde no trabalho;

¢) Apreciar, comentar e prestar informagdes sobre instru¢des e propostas de procedimentos destinados a
manutenc¢do ou melhoria das condi¢des de trabalho;

d) Apreciar, comentar e prestar informagdes sobre propostas de procedimentos de seguranga;

e) Dar parecer sobre os relatorios das atividades no ambito da SST;

1) Propor agdes visando dar aos trabalhadores formagao e assisténcia em matéria de SST;,

g) Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as circunstancias em que ocorram os acidentes, emitindo
parecer sobre a adequacdo das medidas implementadas ou a implementar com vista a sua prevengao;

h) Propor a realizag¢@o de auditorias internas pontuais em instalagoes;

i) Apresentar recomendagdes sobre o tipo e a aquisi¢do de equipamentos de protegdo de uso individual e
coletivo;

) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de SST e dar-lhes seguimento;

k) Tomar conhecimento e analisar os relatorios referentes a inquéritos sobre acidentes de trabalho;

[) Realizar periodicamente visitas as instalagdes no ambito da sua esfera de atuagdo, em articulagdo com a
estrutura hierarquica da empresa, as quais, sempre que adequado, contardo com a participacdo de um médico
do trabalho;

m) Propor o estudo das condi¢des de trabalho das fungdes que, no seu entender, meregam um tratamento
especifico.

Clausula 972

Encargos com a organiza¢ao e funcionamento das comissoes

Os encargos com a organizacdo ¢ funcionamento das comissdes de seguranga e satide no trabalho sdo da
responsabilidade da empresa.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 98.?

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar cabe ao conselho de administracdo do empregador, que o pode delegar.

2-0 exercicio do poder disciplinar rege-se pelo disposto no presente ACT e pelo disposto na lei e inicia-se
com a decisdo de instauracao de procedimento disciplinar.

3- O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo de 60 dias subsequentes aquele em que o conselho de
administracdo, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo, inter-
rompendo-se nos casos previstos na lei.

Clausula 99.*

Comunicacio da instauracio de processo disciplinar e da nota de culpa

1- O empregador comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha cometido infragao disciplinar a instaura-
¢do de processo disciplinar mencionando, se for caso disso, a inten¢ao de proceder ao seu despedimento.

2-Com a comunicacdo atras referida, o empregador juntara nota de culpa, com indicagdo do prazo que o
trabalhador dispde para apresentar a sua resposta.

3-0 prazo a que se refere o numero anterior ndo podera ser inferior a 10 dias sem prejuizo do prazo previsto
na lei para as situa¢des de procedimento disciplinar com intengdo de despedimento por justa causa.

4-Quando o processo disciplinar seja promovido com intengdo de despedimento o empregador, na mesma
data em que ocorrerem os factos referidos nos nimeros anteriores, remetera a comissao de trabalhadores e, se
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o trabalhador for representante sindical, a respetiva associagdo sindical, copia da comunicagdo e da nota de
culpa.

5- As notificagdes dos documentos a que se referem os niimeros anteriores podem ser feitas pessoalmente ao
trabalhador, ou pelo correio, por carta registada com aviso de rececdo, dirigida para a residéncia do trabalha-
dor, conhecida na empresa, ¢ ndo deixam de produzir efeitos pelo facto de serem devolvidas.

6-No caso previsto na parte final do numero anterior, a notificagdo considera-se efetuada apos o terceiro dia
em que o trabalhador teve a correspondéncia ao seu dispor.

Clausula 100.2

Direitos e garantias do trabalhador

1-Sem prejuizo de outros direitos conferidos por lei, o trabalhador pode consultar o processo disciplinar,
podendo examina-lo durante o prazo fixado para a apresentagdo da sua defesa, no local que lhe for indicado
pelo empregador.

2-Com a resposta a nota de culpa, o trabalhador pode juntar os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua alegada participacdo nos mesmos, indicar testemunhas e identificar os
factos sobre os quais pretende que sejam ouvidas, bem como solicitar as diligéncias probatorias que considere
mostrarem-se pertinentes para o esclarecimento da realidade dos factos.

3- Cabera ao trabalhador assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

4- As diligéncias probatorias requeridas pelo trabalhador devem ser realizadas, a menos que o empregador,
por si ou através de instrutor que tenha nomeado, as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

Cléusula 101.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;

e) Despedimento com justa causa por facto imputavel ao trabalhador.

2- A aplicacao das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

b) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

3- As sangdes previstas nas alineas b) a e) do nimerol ndo podem ser aplicadas sem precedéncia de proce-
dimento disciplinar e audiéncia prévia do trabalhador.

4-Sem prejuizo do disposto na lei em relag@o a aplicagdo da sancdo prevista na alinea e) do nimero 1, a
sang¢do disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

CAPITULO XIII

Direito coletivo

SECCAO 1
Associagoes sindicais e representantes dos trabalhadores

Clausula 102.2

Associacgdes sindicais e representantes dos trabalhadores

1-Para efeitos do presente ACT, entende-se por:
a) Associagdes sindicais - Os sindicatos ¢ federagdes outorgantes representativos dos trabalhadores das em-
presas subscritoras.
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b) Estruturas sindicais internas - As comissdes sindicais ou intersindicais constituidas por delegados sindi-
cais dos sindicatos outorgantes;

¢) Representantes dos trabalhadores - A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as estruturas sindicais
internas ou, na sua falta, os delegados sindicais dos trabalhadores abrangidos.

d) Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho - Os trabalhadores eleitos nos
termos da clausula 94.* do ACT.

2-Nos casos em que estiver prevista a audigdo prévia das associag¢des sindicais, estruturas sindicais internas
ou dos representantes dos trabalhadores referidos no nimero anterior, a falta de prontincia destes no prazo de
dez dias uteis, se outro ndo estiver estabelecido, sera tida como ndo oposi¢do ao ato proposto.

Clausula 103.2

Dirigentes sindicais

1-Para o exercicio das fungdes de membro da direcgdo das associagdes sindicais outorgantes do presente
ACT ¢ concedido um crédito anual de horas, nos seguintes termos:

a) Associagao sindical com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 576 horas;

b) Associagao sindical com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 1152 horas;

¢) Associagao sindical com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 2805 horas;

d) Associagao sindical com 200 ou mais trabalhadores sindicalizados - 3740 horas.

2-Para efeitos da presente clausula, o apuramento do numero de trabalhadores sindicalizados e a aplicag@o
do crédito anual de horas s2o efetuados globalmente no conjunto das empresas subscritoras do presente ACT.

3-0 crédito de horas atribuido nos numeros anteriores ¢ conferido por associacdo sindical, referido ao pe-
riodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, inclusivamente para efeito de retribuigao.

4- A diregdo da associacdo sindical deve comunicar a empresa ou ao servi¢o que as empresas outorgantes do
presente ACT lhes indicarem para o efeito, por escrito, até ao dia 15 de janeiro de cada ano, os trabalhadores
filiados a data de 31 de dezembro do ano anterior, bem como os dirigentes sindicais que beneficiardo do regime
de créditos previsto na presente clausula.

5-No caso de auséncia da comunica¢do quanto aos trabalhadores filiados, as empresas tomardo como base
de calculo para efeitos da aplicagdo do disposto no nimerol e do nimero 2, o numero de trabalhadores cuja
quotizagdo seja por si cobrada nos termos da clausula 105.?

6- A direcao da associacao sindical pode, sempre que o entender, proceder a substituicdo dos membros in-
dicados, para efeitos de atribuicdo dos créditos de horas, devendo para o efeito informar essa alteragdo com
a antecedéncia de 15 dias, por comunicagao escrita dirigida a empresa ou ao servigo indicado nos termos do
nimero 4.

7-Quando pretendam utilizar o crédito de horas previsto nos niimeros anteriores, os dirigentes sindicais
devem comunica-lo, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias uteis, ao respetivo empregador ou ao
servigo que as empresas outorgantes do presente ACT lhes indicarem para o efeito.

8-Os membros da direcdo das associagdes sindicais tém direito a faltas justificadas para atividade sindical
nos termos da lei.

Cléusula 104.*

Delegados sindicais

1-Para o exercicio das fungdes de delegado sindical de associag@o sindical outorgante do presente ACT ¢
concedido um crédito anual de horas, a determinar da seguinte forma:

a) Associagdo sindical com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 96 horas;

b) Associagdo sindical com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 192 horas;

¢) Associagao sindical com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 288 horas;

d) Associagao sindical com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 576 horas;

e) Associagdo sindical com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de horas resultante da apli-
cacdo da seguinte formula 6 + [(n - 500) : 200] x (8 x 12), em que «n» representa o numero de trabalhadores
sindicalizados na associacao sindical.

2-Para efeitos da presente clausula, o apuramento do nimero de trabalhadores sindicalizados e a aplicag@o
do crédito anual de horas s3o efetuados globalmente no conjunto das empresas subscritoras do presente ACT.

3-0 crédito de horas atribuido nos nimeros anteriores ¢ conferido por associagdo sindical e referido ao
periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente para efeito de retribuicao.
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4- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa ou ao servigo que as empresas outorgantes do presente
ACT lhes indicarem para o efeito e por escrito, até ao dia 15 de janeiro de cada ano, os trabalhadores filiados
a data de 31 de dezembro do ano anterior, bem como os delegados sindicais que beneficiardo do regime de
créditos previsto na presente clausula.

5-No caso de auséncia da comunicacdo quanto aos trabalhadores filiados, as empresas tomardo como base
de calculo para efeitos da aplicacdo do disposto no nimerol, o nimero de trabalhadores cuja quotizacdo seja
por si cobrada nos termos da clausula 105.?

6-Quando pretendam utilizar o crédito de horas previsto nos niimeros anteriores, os delegados sindicais
devem comunica-lo, por escrito, a respetiva hierarquia e, bem assim, a empresa ou ao servigo que tiver sido
designado nos termos do nimero 2, em regra, com a antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Clausula 105.2

Quotizacio sindical

1- A empresa deve proceder a cobranga das quotizagdes sindicais e ao seu envio ao sindicato respetivo, des-
de que os trabalhadores assim o pretendam e o declarem por escrito, nos termos da lei.

2-Para efeitos do disposto no nimero precedente, observar-se-a o seguinte:

a) O valor das quotizacdes sindicais cobradas mensalmente sera enviado ao sindicato respetivo até ao dia 10
do més seguinte, acompanhado dos respetivos mapas de quotizacdo, total e devidamente preenchidos, onde
constem os associados doentes ou ausentes por outros motivos;

b) As quotizagdes s6 deixam de ser descontadas mediante declaragdo escrita e assinada pelo trabalhador
nesse sentido entregue ao respetivo empregador, produzindo efeitos nos termos legais.

SECCAO II
Comissio paritaria
Clausula 106.

Competéncia

1-Para interpretagdo das disposicdes deste ACT, as partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria.
2- As deliberacdes tomadas pela comissao paritaria reger-se-ao pelas disposicdes legais em vigor, designa-
damente quanto ao depdsito e publicagdo, produzindo efeitos a partir da data de entrada em vigor deste ACT.

Clausula 107.2

Constituicido e funcionamento

1- A comissdo paritaria € constituida por seis membros, trés em representacdo de cada uma das partes outor-
gantes, dispondo cada uma do direito a um voto.

2-Cada uma das partes indicara a outra a identificacdo dos seus representantes no prazo de trinta dias apos
a publicacdo deste ACT.

3-Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de um assessor, por assunto.

4- O funcionamento ¢ local das reunides ¢ estabelecido por acordo das partes, devendo, contudo, obedecer
as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da comissdo, comunica-lo-a a outra parte, com a antece-
déncia minima de quinze dias, indicando dia, hora e agenda dos trabalhos a tratar;

b) Salvo deliberacdo, admitindo prorrogacao, nao podem ser convocadas mais de duas reunides, nem ocupa-
dos mais de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto.

5- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos dois representantes de
cada parte.

6- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pela empresa, exceto as
referentes a representantes ou assessores dos sindicatos que nao sejam trabalhadores da empresa.
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CAPITULO X1V

Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 108.2

Regime especial transitério

1- Aos trabalhadores admitidos pela REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, até 31 de margo de 2008, que a esta
data integravam o respetivo quadro de pessoal com contrato de trabalho sem termo e que estavam abrangidos
pela regulamentagdo coletiva de trabalho referida na cldusula 109.%, ¢ aplicavel o regime especial transitorio
previsto no «Protocolo - Disposicdes transitoriasy», anexo ao presente ACT.

2-Os atuais pensionistas e reformados que se encontravam abrangidos pela regulamentacdo coletiva de
trabalho referida na clausula 109.? passam a beneficiar dos direitos e estar sujeitos as obrigagdes nos termos
previstos no protocolo a que se refere o nimero anterior.

3- O «Protocolo - Disposigdes transitorias» é exclusivamente aplicavel:

a) Aos trabalhadores referidos no ntimero 1 que sejam abrangidos pelo presente ACT na data da sua entrada
em vigor em razdo das regras legais de filiagao sindical;

b) Aos trabalhadores referidos no niumero 1, ndo abrangidos por filiagao sindical a data de entrada em vigor
do presente ACT, salvo se o trabalhador comunicar a empresa por escrito, no prazo maximo de 20 dias a contar
da data de entrada em vigor '°, a sua oposig¢do a aplicagdo do presente ACT.

Cléusula 109.*

Revogacio de regulamentagio anterior

1-Com a entrada em vigor do presente ACT? ¢ revogada a convengao coletiva de trabalho celebrada en-
tre REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, e as associagdes sindicais subscritoras e publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de julho de 2000, retificado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 41, de 8 de novembro de 2000, com as alteragdes posteriormente acordadas, designadamente
as constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de 29 de setembro de 2003, retificado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de outubro de 2003, bem como os acordos de adesio
relativos a convengao coletiva atras referida, nomeadamente o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2006, passando a ser exclusivamente aplicavel a regulamentagao coletiva de trabalho
decorrente do presente instrumento.

2-Sao, igualmente, revogados todos os protocolos, regulamentos e normativos em vigor nas empresas outor-
gantes que incidam sobre matérias previstas no presente ACT, ou que se mostrem contrarios ou incompativeis
com as nele constantes.

Clausula 110.*

Reenquadramento profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo reenquadrados, com efeitos a sua data de entrada em
vigor?!, nos termos previstos no «Protocolo - Enquadramentos, retribui¢des e beneficiosy.

2-Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo enquadrados, com efeitos a partir da data da sua en-
trada em vigor 2, na tabela salarial que abranja a sua categoria profissional, nos termos previsos no anexo II,
sendo integrados na banda salarial correspondente a respetiva categoria profissional e na fase de progressdo na
carreira que abranja a remuneracao base mensal auferida.

3-Os reenquadramentos decorrentes da presente clausula, bem como as reclassificagdes previstas no artigo
5.° do Protocolo mencionado no nimero 1, produzem efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente
ACT? devendo estar operacionalizados no prazo de 60 dias a contar daquela data.

Clausula 111.2

Maior favorabilidade global
O regime e as condigdes de trabalho decorrentes do presente ACT sdo globalmente mais favoraveis do que
os direitos e deveres decorrentes da regulamentagdo coletiva de trabalho anteriormente aplicavel, nomeada-
mente da revogada e identificada na clausula 109.%

19 O ACT produziu efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2015.
2 Cf. nota 19.
2l Cf. nota 19.
2 Cf. nota 19.
» Cf. nota 19.
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Artigo 4.°

Areas funcionais

Areas funcionais

Descritor

Auditoria

Assegurar o sistema de auditoria e controlo interno no grupo, garantindo a con-
formidade com a legislagdo aplicavel, a defesa dos interesses institucionais ¢ a
coeréncia dos processos financeiros, informaticos, operacionais e de gestdo.

Logistica e compras

Assegurar a definicdo e implementacdo da estratégia de procurement e sourcing
com vista a obtengao de sinergias e otimizagdo orgamental, gerir a atividade

de armazém, manutengdo de edificios, o controlo de stocks e respetivo apro-
visionamento, tal como proceder ao registo, gestdo de contratos e avaliagdo de
fornecedores.

Comunicagdo

Assegurar a definicdo e implementacao das estratégias de comunicagdo interna e
externa, com vista a maximizar os resultados comerciais dos negocios do Grupo
REN e o valor da marca.

Engenharia da rede elétrica

Assegurar a realizag¢@o de estudos, planeamento, projetos e gestdo de investimen-
tos, obras e manuten¢@o na area da Engenharia Elétrica, acompanhando a respe-
tiva execugdo e os custos envolvidos, no sentido de contribuir para o crescimento
sustentado e desenvolvimento de negdcio.

Engenharia da rede gas

Assegurar a realizag@o de estudos, planeamento, projetos e gestao de investi-
mentos, obras e manutenc¢ao das redes gas do Grupo REN na 4rea da engenharia
mecénica ou quimica, acompanhando a respetiva execugao e os custos envolvi-
dos, no sentido de contribuir para o crescimento sustentado e desenvolvimento de
negocio.

Estudos/gestdo da informagao

Apoiar a tomada de decisdes no ambito da regulacao e tarifas e no relacionamen-
to com as diversas entidades supervisoras do sector, acompanhando as alteragdes
ao nivel legislativo, regulamentar e organizativo dos sectores energéticos; garan-
tir o planeamento da rede de transporte de eletricidade ¢ da rede de transporte

¢ armazenagem de gas natural e gas natural liquefeito, e a gestdo integrada da
rede de transporte de eletricidade e da rede de transporte e armazenagem de gas
natural e gas natural liquefeito.

Financeira

Assegurar a definicdo e implementacdo da politica financeira e gestdo de riscos
financeiros do Grupo REN, elaborar e controlar os planos de negécios e o orga-
mento do Grupo REN, e assegurar a consolidagao e prestacdo de contas do grupo
e das respetivas demonstragdes financeiras, bem como a gestdo estruturada da
contabilidade analitica e dos processos de controlo interno de reporte.

Gestao de projetos/consultoria

Avaliar o desenvolvimento estratégico do grupo e efetuar a prospe¢ao e analise
de potenciais oportunidades no sentido de otimizar o portfolio de negocios, tal
como assegurar a realizacdo de estudos, projetos e gestdo de investimentos nas
diversas areas de negocio da empresa.

Juridica

Assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes legais, fiscais e estatutarias,
prestando assessoria juridica as varias empresas, exercer o patrocinio judicial
de processos, gerindo as a¢des legais de contencioso, garantindo a defesa dos
interesses da REN e representar o grupo na regularizagao extrajudicial dos
diferendos.

Mercado e liquidagdes

Conduzir as atividades de contratagdo, relagdo comercial e acerto de contas do
Grupo REN com agentes externos, a gestio e regulamentagdo dos mercados e
desenvolvimento do sistema de telecontagem.

Qualidade, ambiente e seguranca

Apoiar a defini¢do de politicas de qualidade, ambiente e seguranga, bem como os
respetivos planos, orgamentos critérios e especificagdes de seguranga, contri-
buindo para o cumprimento dos objetivos de sustentabilidade, acompanhando/
coordenando projetos e iniciativas de qualidade e ambiente e desenvolvendo
atividades de prevengdo e seguranga, higiene e satide no trabalho.
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Areas funcionais Descritor

Garantir a otimizagdo dos processos de aquisi¢do de terrenos, de direitos de
utiliza¢do de superficie, o estabelecimento de serviddes e apoio a sua manutengio
no ambito das concessodes de eletricidade e de gas natural de forma a assegurar as
condigdes necessarias ao desenvolvimento das redes energéticas.

Serviddes e expropriagdes

Assegurar o alinhamento da organizacdo e dos sistemas de informagdo com a
estratégia definida, criando ou transformando solugdes, processos e politicas

de qualidade, que promovam a eficacia, eficiéncia e inovacao dos processos e a
exceléncia de desempenho do grupo e dos seus negdcios; assegurar a realizagao
de projetos, gestdo de investimentos e manutengao na area das telecomunicagdes,
acompanhando a respetiva execu¢do ¢ implementacdo de politicas, critérios e
especificacdes de manutengdo, no sentido de garantir a continuidade de monitori-
zacdo dos sistemas de transmissdo da REN elétrica, contribuindo para o cresci-
mento sustentado e desenvolvimento de negocio.

Sistemas de informacdo e
telecomunicagdes

Assegurar as atividades administrativas de suporte as areas de negocio do Grupo
Administrativa e secretariado REN, nomeadamente nas vertentes de secretariado, gestdo de arquivo e documen-
tagdo técnica, processamento de informagdo e gestdo de equipamentos.

Participar na conceg@o, estudo e realizag@o de planos relativos aos equipamen-
tos, estruturas, construgdo e arquitetura das redes elétricas do grupo a um nivel
operacional, contribuindo no planeamento, geometria e execugao dos projetos ¢
anteprojetos.

Desenho e projeto

Implementar e executar as politicas, critérios e especificagdes de manutengio

das redes elétricas da empresa, tal como assegurar as atividades de transporte,
intervengdes preventivas e corretivas, que promovam a eficiéncia e eficacia das
redes de transporte de eletricidade, tal como assegurar as atividades de transporte
de eletricidade a um nivel operacional e acompanhar as intervencdes e reparagoes
realizadas, garantindo a operagdo eficaz e eficiente da rede elétrica.

Operagao/manutencao elétrica

Implementar e executar as politicas, critérios e especificagdes de manutencio
das redes de gas da empresa, tal como assegurar as intervengdes preventivas e
corretivas, que promovam a eficiéncia e eficacia das redes de transporte e arma-
Operagao/manutencao gas zenagem de gés natural e gas natural liquefeito, tal como assegurar as atividades
de transporte e armazenagem de gas natural e gas natural liquefeito a um nivel
operacional e acompanhar as intervengdes e reparacgdes realizadas, garantindo a
operacao eficaz e eficiente da rede de gas.

ANEXO I1
Tabelas salariais

Artigo 1.°

Conceitos

1- As tabelas salariais sdo constituidas por bandas salariais de referéncia correspondendo uma banda a cada
nivel de qualifica¢@o nas carreiras técnica operacional ¢ administrativa ¢ uma banda a cada uma das quatro
categorias da carreira de quadros superiores.

2- As bandas salariais sdo constituidas por um valor minimo ¢ valores de referéncia que delimitam as 4 fases
A a D de progressdo na carreira nos termos da clausula 21.%
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Artigo 2.°

Tabela salarial de quadros superiores >

Categoria profissional | Quadro superior IV | Quadro superior III | Quadro superior II | Quadro superior [
Nivel de qualificagdo NQI
4 545,00
D
3.959,00
D
3134,01
3254,00 3 134,00
D
2971,01 C - 6 anos (4 %)
2 971,00
o 2 808,00
8
3 2641,01
g C - 6 anos (4 %) 2 641,00
5
=)
e
8 2501,01 | B-5anos (5 %)
3 2501,00
s
e 2 354,00
1‘.; 2333,00
<
M D

2071,01 B - 5 anos (5 %)
2 071,00

B - 5 anos (5 %)

1787,01 1787,01

1 787,00

A -3 anos (6 %)

1 377,00

2% Produgdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Tabela salarial de técnicos operacionais e administrativos >

Técnico Técnico Técnico Quadro técnico
Categoria operacional III operacional II operacional I gestdo operacional
profissional Técnico Técnico Técnico Quadro técnico
administrativo II1 administrativo II administrativo I | gestdo administrativa
Nivel de qualificagao NQV NQ IV NQ III NQII
3220,00
D
2 984,00
D 2 739,01
2 739,00
C - 6 anos (4 %)
2 621,01
2 621,00 2 501,01
2 621,00 | C-6anos (4 %) 2 501,00
D
o 2 380,01 2 380,01
8 2 380,00 2 380,00
Q
;‘f C - 6 anos (4 %)
(o]
=
E
o 2 138,01 B - 5 anos (5 %)
Q
° 2 258,00 2 138,00
k=]
= D B - 5 anos (5 %)
S
@ 2027,01
S
g 2027,00 | B-5anos (5 %)

C - 6 anos (4 %)

1 787,01 1 787,01 1 787,01
1 787,00 1 787,00
1672,01 | A-3anos (6 %)
B - 5 anos (5 %) 1 672,00

1401,01

1 401,00

A - 3 anos (6 %)
1 067,00

A -3 anos (6 %)

1 258,00

1 469,00

% Produgdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Protocolo

Enquadramentos, retribuicées e beneficios

Clausula 110.* do ACT

SECCAO1
Reenquadramento profissional

Artigo 1.°

Reenquadramento nas categorias/funcdes da carreira de quadro superior
1- Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT ¢ detinham

as categorias/funcdes infra identificadas, sdo reenquadrados, sem prejuizo do nimero 5 deste artigo, a partir
da data de entrada em vigor do presente ACT %", na categoria de quadro superior I'V:

Categoria/funcgdo detida antes da entrada em vigor do presente ACT

Quadro técnico IV

Quadro superior IV

Tradutor(a)

2- Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT?® detinham
as categorias/funcdes infra identificadas, sdo reenquadrados, sem prejuizo do niimero 5 deste artigo, a partir
da data de entrada em vigor do presente ACT %, na categoria de quadro superior I11:

Categoria/fungdo detida antes da entrada em vigor do presente ACT

Licenciado |

Bacharel |

Quadro técnico III

Quadro superior I11

Engenheiro civil

Economista

Eng.® ambiente

Eng.° de gestdo industrial

Eng.° eletrotécnico

Engenheiro informatico

Técnico do ambiente

Téc. qualidade, ambiente e seguranca

Jurista

Técnico de relagdes publicas

26 31 de janeiro de 2015.
271 de fevereiro de 2015.
28 Cf. nota 26.
2 Cf. nota 27.
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3- Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT3? detinham
as categorias/fungdes infra identificadas, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente
ACT?!, na categoria de quadro superior II:

Categoria/fun¢do detida antes da entrada em vigor do presente ACT

Quadro técnico 11

Licenciado 11

Bacharel 11

Quadro superior II

Gestor de area

4- Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT 32 detinham
as categorias/fungdes infra identificadas, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente
ACT*®, na categoria de quadro superior I:

Categoria/fungdo detida antes da entrada em vigor do presente ACT

Quadro técnico |

Especialista/generalista

5- Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT ** detinham a
categoria constante no quadro abaixo na coluna «categoria detida antes da entrada em vigor do presente ACT»,
que nao sejam titulares de curso superior e exer¢am as fungdes enquadradas nos termos infra identificados
na coluna «enquadramento funcional», sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente
ACT?3, na categoria constante da coluna designada «nova categoria decorrente do presente ACT».

Nova categoria decorrente do
presente ACT

Categoria detida antes da entrada

em vigor do presente ACT Enquadramento funcional

Funcgdes na area de O&M - Sul/
Interior do investimento e explora- Técnico operacional 1T
¢a0 da REN - Gasodutos, SA

Fungdes na area de servidoes e
Quadro técnico IV patriménio dos servigos operacionais | Técnico operacional II
da REN Servigos, SA

Funcgdes na area de servigos gerais
- Gestao de servicos dos edificios e Técnico administrativo I
servigos gerais da REN Servigos, SA

Fungdes na area de servidoes e
Quadro técnico 111 patriménio dos servigos operacionais | Técnico operacional I
da REN Servigos, SA

Artigo 2.°

Reenquadramento nas categorias/fungdes da carreira de técnico operacional

Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT 3¢ detinham
as categorias/fungdes infra identificadas, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente

3 Cf. nota 26.
31 Cf. nota 27.
32 Cf. nota 26.
3 Cf. nota 27.
3* Cf. nota 26.
3 Cf. nota 27.
% Cf. nota 26.
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ACT?, na carreira de técnico operacional, passando a deter a categoria constante da coluna designada «nova
categoria decorrente do presente ACT».

Categoria/funco antes da entrada em
vigor do presente ACT

Nova categoria decorrente
do presente ACT

Assistente técnico

Quadro técnico de gestdo operacional

Técnico auxiliar I

Técnico operacional |

Técnico auxiliar I11

Técnico operacional 111

Técnico manutengdo |

Técnico operacional |

Técnico manutengdo 11

Técnico operacional 1T

Técnico manutengao 111

Técnico operacional 111

Pessoal apoio I

Técnico operacional 11

Técnico principal de exploragdo

Técnico operacional |

Técnico principal de manutengio

Técnico operacional |

Téc. construgao civil

Técnico operacional IT

Téc. fiscal. montag. equip. eléctrico

Técnico operacional 1T

Técnico de desenho

Técnico operacional 1T

Técnico de exploragao

Técnico operacional IT

Técnico de fiscalizac¢do construgio civil

Técnico operacional 1T

Técnico de protecdes

Técnico operacional 11

Técnico de teleinformacdes

Técnico operacional 1T

Técnico topografo

Técnico operacional 1T

Técnico de expropriagdes

Técnico operacional 11

Técnico de informatica

Técnico operacional IT

Técnico de manutencao-informatica

Técnico operacional IT

Eletricista de exploragdo

Técnico operacional 111

Eletricista de teleinformagoes

Técnico operacional 111

Eletromecanico

Técnico operacional 111

Eletromecanico principal

Técnico operacional 111

Fiscal principal instalagdes linhas/cabos

Técnico operacional 111

Fiscal instalagdes linhas/cabos

Técnico operacional III

Fiscal montagem de equipamentos

Técnico operacional 11

Artigo 3.°

Reenquadramento nas categorias da carreira técnica administrativa

Os trabalhadores que, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT * detinham
as categorias/fungdes infra identificadas, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente

37 Cf. nota 27.
3% Cf. nota 26.
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ACT ¥, na carreira técnica administrativa passando a deter a categoria constante da coluna designada «nova

categoria decorrente do presente ACT».

Categoria/fungao antes da entrada em vigor
do presente ACT

Nova categoria decorrente
do presente ACT

Assistente de gestao

Quadro técnico de gestao administrativa

Assistente executiva

Quadro técnico de gestdo administrativa

Secretaria

Técnico administrativo I

Técnico de operagdo |

Técnico administrativo |

Técnico administrativo I

Técnico administrativo I

Técnico administrativo 11

Técnico administrativo 11

Técnico administrativo

Técnico administrativo 11

Técnico auxiliar 11

Técnico administrativo IT

Técnico administrativo IIT

Técnico administrativo III

Técnico principal de gestao

Técnico administrativo I

Técnico de gestdo administrativa

Técnico administrativo IT

Téc. contab. finangas e estatistica

Técnico administrativo II

Escriturario pessoal e expediente geral

Técnico administrativo III

Caixa

Técnico administrativo II1

Artigo 4.°

Reenquadramento especifico dos colaboradores com vinculo e/ou a prestar fun¢des na REN Atlantico
com categoria/funciio de técnico

1- Os trabalhadores que, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT *° detinham
a categoria de técnico, que sejam titulares de curso superior e exergam as fun¢des enquadrados nos termos
infra identificados na coluna «enquadramento funcionaly, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em
vigor do presente ACT *!, na carreira de quadro superior, passando a deter a categoria constante da coluna
designada «nova categoria decorrente do presente ACT».

Enquadramento funcional

Nova categoria decorrente
do presente ACT

Fungdes com responsabilidade de coordenagao

de recursos e de uma area de estrutura da REN
Atlantico, Terminal de GNL, SA com nomeagao, a
data de entrada em vigor, ha mais de seis meses

Quadro superior I

operacao

Fungdes de shipping na area de estrutura de

Quadro superior II

Fungdes na area de estrutura de engenharia e manu-
tencdo da REN Atlantico, Terminal de GNL, SA

Quadro superior 1T

REN Servigos, SA

Fungdes na dire¢do de edificios e servigos gerais da

Quadro superior 111

Servigos, SA

Fungdes na dire¢ao de servigos operacionais da REN

Quadro superior III

¥ Cf. nota 27.
40 Cf. nota 26.
4 Cf. nota 27.
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2-Os trabalhadores que, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT ** detinham
a categoria de técnico com fungdes de chefe de turno na area de estrutura de operagdo, sdo reenquadrados, a
partir da data de entrada em vigor do presente ACT*, na carreira de quadro superior, passando a deter a cate-
goria de quadro superior III.

3- Os trabalhadores que, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT * detinham
a categoria de técnico com fungdes enquadradas nos termos infra identificados na coluna «enquadramento
funcional», sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente ACT*, na carreira técnica ope-
racional, passando a deter a categoria constante da coluna designada «nova categoria decorrente do presente
ACT».

Nova categoria decorrente

Enquadramento funcional do presente ACT

Fungdes de operador na area de estrutura de opera-
¢do com 10 ou mais anos de antiguidade ou retribui-
¢a0 base superior ao maximo da banda de técnico
operacional IIT

Técnico operacional I1

Funcgdes de operador na area de estrutura de opera-

~ L i Técni ional III
¢do com antiguidade até 9 anos cenico operaciona

4- Os trabalhadores que, no dia imediatamente anterior ao da entrada em vigor do presente ACT *¢ detinham
a categoria de técnico com fungdes enquadradas nos termos infra identificados na coluna «enquadramento
funcionaly, sdo reenquadrados, a partir da data de entrada em vigor do presente ACT #’, na carreira técnica
administrativa, passando a deter a categoria constante da coluna designada «nova categoria decorrente do
presente ACT».

. Nova categoria decorrente do
Enquadramento funcional
presente ACT
Fungdes na area de estrutura de apoio a CE Técnico administrativo [
Fungdes na diregdo de recursos humanos Técnico administrativo II
Artigo 5.°
Reclassificacdes

1-Os trabalhadores que, de acordo com o numero 1 do artigo 1.° forem reenquadrados na categoria de
quadro superior IV mas que tenham aquela data uma antiguidade superior a 6 anos ou que aufiram uma remu-
nerac¢do base mensal superior ao limite maximo da banda salarial de quadro superior IV, prevista no artigo 2.°
do anexo II do ACT sao, apds aquele reenquadramento, imediatamente reclassificados na categoria de quadro
superior II1.

2-Os trabalhadores que no dia imediatamente anterior a data de entrada em vigor do ACT * detinham a cate-
goria de técnico de manutencgao I e que exer¢cam fungdes na area de apoio técnico ou SCADA e instrumentag@o
do investimento e exploragdo da REN - Gasodutos, SA, sdo reenquadrados na categoria de quadro superior I11.

3-Os trabalhadores que, de acordo com o artigo 2.° forem reenquadrados nas categorias de técnico operacio-
nal I e técnico operacional II e que na data de entrada em vigor do ACT# detenham fung¢des de coordenacio de
nucleos de operagdo e manutengdo da REN Gasodutos, SA, sdo apods aquele reenquadramento imediatamente
reclassificados na categoria de quadro técnico de gestao operacional.

4

S

Cf. nota 26.
Cf. nota 27.
Cf. nota 26.
4 Cf. nota 27.
4 Cf. nota 26.
Cf. nota 27.
Cf. nota 26.
4 Cf. nota 27.
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Artigo 6.°

Outras situacoes

Os trabalhadores que aufiram uma remunera¢do base mensal superior ao valor maximo da banda sala-
rial correspondente a respetiva categoria profissional em que por forga do presente protocolo passem a estar
enquadrados, serdo objeto de uma politica especifica até a sua remuneragdo base mensal ficar integrada na
respetiva banda salarial.

SECCAO II
Progressao na carreira
Artigo 7.°

Promocgoes

Complementarmente aos reenquadramentos previstos no presente Protocolo, as empresas realizardo no
prazo de 120 dias, a contar da data de entrada em vigor do ACT*® e com efeito a data da sua concretizagdo,
as seguintes promogoes dos trabalhadores que em resultado da aplicagdo do ACT fiquem enquadrados nas
carreiras técnica operacional e administrativa:

a) Trabalhadores abrangidos pelo numero 1 da clausula 108.% - 15 % do nivel de qualificagdo V e 15 % do
nivel de qualificagdo IV;

b) Restantes trabalhadores ndo abrangidos pelo nimero 1 da clausula 108.* - 15 % do nivel de qualificagdo
Ve 15 % do nivel de qualificagdo IV.

Artigo 8.°

Transi¢do para o plano de progressao

Para efeitos da progressao na carreira prevista na cldusula 21.* do ACT, considera-se o ano de 2014 como
ano | da contagem de tempo, desde que o trabalhador tenha tido nesse ano uma avaliagao de desempenho igual
ou maior a adequado.

SECCAO III
Plano de beneficios

Artigo 9.°

Entrada em vigor/procedimentos

1- O plano de beneficios previsto na clausula 80.* do ACT entrara em vigor até 180 dias apds a data de en-
trada em vigor do ACT?>'.

2- A empresa procedera a divulgac@o das normas e procedimentos até a data de entrada em vigor do plano
de beneficios referido no nimero anterior.

3- Até a data de entrada em vigor do plano de beneficios nos termos do numero 1, os trabalhadores que por
ele serdo abrangidos nos termos do ACT, manterdo até aquela data os beneficios que detinham no dia imedia-
tamente anterior a data de entrada em vigor do ACT.

4-Para efeitos do disposto no numero 5 da clausula 82.% considerar-se-a o dia imediatamente anterior ao da
data de entrada em vigor do plano de beneficios nos termos do numero 1 deste artigo.

30 Cf. nota 27.
St Cf. nota 27
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SECCAO 1V
Retribuicoes

Artigo 10.°

Prémio de condugio

1-Considerando a extingdo do prémio de condugdo de viaturas decorrente do presente ACT, a empresa
concede aos trabalhadores no ativo a data de entrada em vigor do ACT %2, com antiguidade inferior a 37 anos
e que, em computo médio de 2011 a 2014, tenham auferido um prémio de conducdo mensal superior ao valor
de um dia, um prémio pecuniario, calculado de acordo com a seguinte formula:

Pp=025x(37-A)x M

Em que Pp ¢ o prémio pecuniario, 4 € a antiguidade do trabalhador a 1 de janeiro de 2015 e M o valor anual
total mais elevado dos anos 2011 a 2014 recebido pelo trabalhador.
2-0 prémio pecuniario referido no niimero anterior sera pago até 30 dias ap6s a entrada em vigor do ACT.

Artigo 11.°

Retribui¢ido por IHT

Os trabalhadores que aufiram, no dia imediatamente anterior a entrada em vigor do presente ACT ¥, uma
remuneragao por IHT superior a 21 % da retribuigdo base mensal, passardo a receber uma retribui¢do por IHT
de 21 %, sendo o diferencial integrado na remuneragdo base mensal do trabalhador.

Artigo 12.°

Subsidio de disponibilidade

1-Os trabalhadores da REN - Gasodutos, SA ¢ REN - Armazenagem, SA que recebiam até a data de entrada
em vigor do presente ACT ** um subsidio de prevengéo, o qual deixara de ser abonado, passando a ter direito,
nos termos da clausula 53.* ¢ 75.* do ACT, a receber um subsidio de disponibilidade, terdo a diferenca entre os
respetivos subsidios integrada na remunerag@o base mensal nos termos do nlimero seguinte.

2-0 valor a integrar correspondera a diferenga, para um periodo de um més de calendario, entre o valor do
subsidio de prevencdo auferido até a data de entrada em vigor do ACT > ¢ o subsidio de disponibilidade que
passardo receber, nos termos do niimero 1 da clausula 75.* do ACT, calculado tendo por base uma escala de 4
equipas.

Artigo 13.°

Subsidio de turnos e trabalho noturno

Os trabalhadores de turnos da REN Atlantico, Terminal de GNL, SA que por forga da aplicagdo do novo
ACT passem a auferir, considerando o somatorio do subsidio de turnos e do valor médio mensal das horas
noturnas (nimero de dias do ano x nimero de horas noturnas diarias / nimero de trabalhadores por equipa) /
nimero de meses do ano), um valor inferior ao subsidio de turnos que vinham a auferir até a data de entrada
em vigor do ACT %, terdo o diferencial integrado na remuneragdo base mensal.

Artigo 14.°

Producio de efeitos das integragdes na remuneracio base mensal

1- As integra¢des na remuneragdo base mensal dos valores apurados em conformidade com o disposto nos
artigos 11.° a 13.° da presente sec¢ao efetuar-se-a na data de entrada em vigor do presente ACT Y.

2- As integragdes na remuneracao base mensal sdo efetuadas tendo por base a remuneragdo auferida pelos
trabalhadores no dia imediatamente anterior a data de entrada em vigor do ACT .

2 Cf. nota 27.
3 Cf. nota 26.
Cf. nota 27.
Cf. nota 27.
Cf. nota 27.
Cf. nota 27.
Cf. nota 26.

[N Y S VY
z 4 & o ¥

BTE 24 | 339



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2023

3-0 valor a integrar deve ter em conta os efeitos do aumento da remuneragdo base mensal nas rubricas a ela
indexadas, de forma a que por efeito da integracdo referida no nimero 2 nao resulte um aumento adicional da
retribui¢do mensal.

Protocolo

Disposicdes transitérias
Clausula 108.* do ACT

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio
As disposicdes contidas no presente protocolo sdo Unica e exclusivamente aplicaveis aos trabalhadores,

pensionistas e reformados a que se refere a clausula 108.* do ACT, sem prejuizo do disposto no ntimero 1 do
artigo seguinte.

Artigo 2.°

Seguranca Social e Servigo Nacional de Satde

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, adiante também designada por «empresa», continuara a assegurar
aos trabalhadores referidos no artigo anterior, ¢ que ndo tenham optado nos termos do numero 2 da clausula
81.* do ACT, pelo regime de plano de beneficios previsto no capitulo VIII do ACT, os beneficios complemen-
tares da Seguranga Social e do Servigo Nacional de Saude.

2-Os beneficios complementares da Seguranga Social concedidos pela empresa estdo consignados no apen-
so I deste protocolo.

3- A empresa garante as suas responsabilidades relativas aos beneficios referidos no nimero anterior de
acordo com o estipulado na legislacdo identificada no apenso 1.

4- A empresa mantém o esquema de assisténcia médica e medicamentosa (saude) complementar dos servi-
¢os médicos oficiais, nos termos do apenso II deste protocolo.

5-Os beneficios complementares previstos no apenso I sdo garantidos nas condig¢des, limites e montantes
praticados a da entrada em vigor do ACT/EDP publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28,
de 29 de julho de 2000, deixando de se aplicar quando a Seguranca Social iguale os complementos a cargo da
empresa ou extinga os beneficios.

6-No caso previsto no nimero anterior de extingdo de beneficio, a empresa continua a garantir o Gltimo
complemento atribuido, até a revisdo da situagdo pelas partes.

7-Qualquer alteragdo no montante anual das pensdes pagas pela Seguranga Social, resultante de mudanga
das condigdes de atribuigdo em vigor a data de assinatura do ACT referido no niimero 5, ndo implica aumento
automatico das responsabilidades da empresa.

8- Os atuais pensionistas continuam a beneficiar das regalias presentemente concedidas, sendo-lhes aplica-
vel o disposto no presente artigo.

Artigo 3.°

Remuneracio por antiguidade

1- Os trabalhadores abrangidos pelo nimero 1 da cldusula 108.* do ACT continuam a auferir uma remunera-
¢ao por antiguidade a qual ¢ paga mensalmente e calculada pela multiplicagdo da antiguidade do trabalhador
pelo valor da anuidade, sendo o valor da anuidade para os trabalhadores a tempo inteiro, em 2023, de 13,78 €,
valor este que ¢ atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela salarial.

2-Para efeitos do presente ACT, considera-se remunera¢do normal mensal, a remuneragao resultante da
adigdo da remuneragdo base mensal com a remuneragdo por antiguidade prevista no numero anterior.

3- A remuneragdo por antiguidade constitui parcela integrante da retribui¢do mensal prevista na clausula 68.?
do ACT.
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4-Para todos os efeitos deste ACT, quando houver direito a remunerag@o por antiguidade, nos termos deste
artigo, o valor da retribuigdo horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=[(Rb+Ra)x 12]: (52 x n)

em que «Rb» representa a remuneragdo base mensal, «Ra» representa a remuneracao por antiguidade, e «n»
representa o periodo normal de trabalho semanal.

5- 0O subsidio de turnos dos trabalhadores a que se refere o nimero 1 da clausula 108.* do ACT ¢ calculado
com base na remuneracdo normal mensal prevista no nimero 2 deste artigo.

6- A contagem de antiguidade faz-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, representando a antiguidade de
cada trabalhador o ntimero de anos de servigo que ele venha a completar no ano que se inicia, qualquer que
seja o periodo de trabalho semanal.

7-O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia 1 de janeiro seguinte aquele em que o trabalhador inicia a
sua atividade.

Artigo 4.°

Reclassificacdes e promogdes

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente ACT*° detinham as categorias de licenciado
I e bacharel I nos termos da regulamentagio coletiva de trabalho referida na clausula 109.* do ACT e estavam
enquadrados na letra «J» sero reclassificados no prazo de 120 dias para a categoria de quadro superior II.

2- Complementarmente as reclassificagdes previstas no niimero anterior, a empresa realizara no prazo de
120 dias a promogdo de 15 % dos trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente ACT detinham as
categorias de licenciado I e bacharel I nos termos da regulamentag@o coletiva de trabalho referida na clausula
109.* do ACT.

Artigo 5.°

Disposi¢des especiais de progressdo na carreira

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente protocolo aplicar-se-a o seguinte regime especial em matéria
de progressdo na carreira tendo em conta as disposigdes referentes a progressdo na carreira decorrentes da
regulamentacdo coletiva de trabalho referida na clausula 109.* do ACT:

a) Trabalhadores que completem em 1 de janeiro de 2015 a totalidade dos anos para progressdo automatica
na carreira - Integra¢do na remuneragao base mensal da BR/LR que se venceria em 1 de janeiro de 2015, salvo
se esta data tiver ocorrido antes da entrada em vigor do presente ACT;

b) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 1 ano na mesma BR/LR, sendo a
duragdo da evolugao automatica para a BR/LR seguinte de 2 anos - Integragao na remuneragao base mensal de
50 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior;

¢) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 1 ano na mesma BR/LR, sendo a
duragdo da evolugao automatica para a BR/LR seguinte de 3 anos - Integragao na remuneragao base mensal de
33,34 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior;

d) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 1 ano na mesma BR/L, sendo a du-
racdo da evolugdo automatica para a BR/LR seguinte de 4 anos - Integragdo na remuneragao base mensal de
25 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior;

e) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 2 anos na mesma BR/LR, sendo a
duragdo da evolugao automatica para a BR/LR seguinte de 3 anos - Integragao na remuneragao base mensal de
66,67 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior;

/) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 2 anos na mesma BR/LR, sendo a
duragdo da evolugao automatica para a BR/LR seguinte de 4 anos - Integragdo na remuneragao base mensal de
50 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior;

g) Trabalhadores que em 1 de janeiro de 2015 atinjam a antiguidade de 3 anos na mesma BR/LR, sendo a
duragdo da evolugao automatica para a BR/LR seguinte de 4 anos - Integragao na remuneragao base mensal de
75 % do valor da diferenga entre a BR/LR detida e a BR/LR seguinte, arredondado ao euro superior.

h) O disposto no presente artigo produz efeitos na data de entrada em vigor do presente ACT .

% Cf. nota 27.
¢ Cf. nota 27.
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Artigo 6.°

Prémio mensal de assiduidade

(Revogado.) !
Artigo 7.°

Abono para falhas

1- Os trabalhadores, abrangidos pelo presente protocolo que aufiram, a data da entrada em vigor do ACT %,
abono para falhas continuardo a auferi-la a titulo de remuneragdo remanescente, sendo reduzido o seu mon-
tante, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano, na percentagem anual de 12,5 % do valor inicial da remuneragao
remanescente até a sua extingdo, o qual esta sujeito aos impostos ¢ descontos legais.

2- A prestacdo pecuniaria referida no ntimero anterior ¢ devida doze meses por ano, € ndo integra os subsi-
dios de férias e Natal.

3- Em alternativa ao disposto no ntimero 1, podera a empresa, a todo o tempo, remir a obrigagdo nele previs-
ta, através do pagamento numa unica prestacdo, de uma compensagao equivalente ao valor total a que, a data
da remigdo, o trabalhador teria direito nos termos do nimerol e do nimero 2.

Artigo 8.°

Isolamento

1- Os trabalhadores, abrangidos pelo presente protocolo que, a data da entrada em vigor do ACT , aufiram
a compensacao de isolamento continuarao a auferi-la, desde que e enquanto se mantiverem na mesma instala-
¢do, a titulo de remuneracgdo remanescente, sendo reduzido o seu montante, com efeitos a 1 de janeiro de cada
ano, na percentagem anual de 12,5 % do valor inicial da remunerag@o remanescente até a sua extingdo, o qual
estara sujeito aos impostos e descontos legais.

2- A compensagao efetua-se através de um subsidio pecuniario, pago 14 vezes por ano, acrescido do valor
correspondente as dispensas especiais, calculado nos termos do niimero 4 do artigo 3.° deste protocolo, in-
cluindo o respetivo subsidio de alimentagao.

3-Em alternativa ao disposto no nimero 1, podera a empresa, a todo o tempo, remir a obriga¢do nele previs-
ta, através do pagamento numa Unica prestacdo, de uma compensacao equivalente ao valor total, a que, a data
da remicao, o trabalhador teria direito nos termos dos nimeros 1 e 2.

Artigo 9.°

Energia elétrica®

1- A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA assegurara aos seus trabalhadores abrangidos pelo presente proto-
colo bem como aos pensionistas ou reformados abrangidos pelo niimero 1 do artigo 3.° do apenso I do presente
Protocolo, um beneficio de energia nos termos do capitulo VIII-A do ACT.

2-Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, o valor a que se refere o niumero 2 da clausula 84.%-A ¢ de
1521,00 €.

Artigo 10.°

Subsidio de estudo

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, concede aos seus trabalhadores referidos na clausula 108.% que
frequentem com aproveitamento cursos, subsidios anuais para despesas com matriculas e propinas, e para
aquisicdo de material escolar, nos termos dos numeros 2, 3, ¢ 5 a 7 do presente artigo.

2- O subsidio para despesas com matricula e propinas ¢ de montante igual a 50 % da matricula e propinas
em estabelecimentos oficiais de ensino relativamente as disciplinas em que o trabalhador tenha obtido apro-
veitamento, mesmo que frequente estabelecimento de ensino particular, considerando-se como limite maximo
de referéncia para a atribuicao deste subsidio o valor da retribui¢do minima mensal garantida.

" Producdo de efeitos a partir de 1 de margo de 2023
2 Cf. nota 27.
% Cf. nota 27.
% Producao de efeitos a partir de 1 de marco de 2023.
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3- 0 subsidio para aquisi¢do de material escolar ¢ fixado nos seguintes montantes anuais:

@) ENSINO SECUNUATIO: ....vviviiiiiiiieiecieeie sttt ettt ettt e este e e e teebeesaebeess e seessesseensesneennas 34,30 €;

D) ENSINO SUPCTIOT: ...vivvevieeietieeieetiesteeteesseeteessesseesseeseessesseessesssesseessesseessesseessesssessesseenes 11,28 € por disciplina.

4- Aos trabalhadores referidos na clausula 109.%, incluindo aqueles que a data da entrada em vigor do presen-
te ACT % se encontrem na situa¢do de pensionistas, que tenham descendentes ou equiparados, a REN - Rede
Eléctrica Nacional, SA concede °:

a) Um subsidio anual para despesas de matricula, propinas ¢ material escolar alimentacdo e transporte nos
seguintes montantes:

At 20 6.° ano de escolaridade ..........coeiiiiriiiiiiee e

Do 7.° a0 9.° anos de escolaridade
NO ENSINO SECUNAATIO ...ttt ettt ettt ettt et et e st es e ese et e s bt sbeebeebe st e beteneeneas

ENSINO SUPCIIOT ..uvieviiiieiiiieieie ettt ettt ettt ete et e eteesseeteesseesaesseeseessesseesseessesseessesseessessaensenseensenns

b) Um subsidio anual para despesas de estadia fora da residéncia, incluindo despesas de propinas ¢ material
escolar, aos estudantes do ensino secundario e superior que frequentem estabelecimento de ensino que diste
mais de cem quilometros da sua residéncia, ou nos casos em que nao existam transportes compativeis com os
horarios escolares, nos seguintes montantes:

ENSINO SECUNAATIO ...ttt e e et e e et e eaeeeeenteeeenteeeeeaneeeenaeesenaeeeanes 1000,00 €

ENSINO SUPCIIOT ..uviivtieiiiiieiieeieete et ete et ettt ettt ete et e steessesseessesseeseesseseesseseessesseessesssensesssesenneas 1325,00 €

¢) O subsidio de estadia previsto na alinea b) ndao ¢ acumulavel com os subsidios previstos na alinea a) deste
nimero.

5-0 pedido de concessao dos subsidios previstos no presente artigo deve ser apresentado até ao final do ano
letivo a que diz respeito.

6- A pedido do trabalhador a empresa adiantar-lhe-a, no principio do ano letivo, o subsidio a que presumi-
velmente tiver direito.

7- O trabalhador que tenha beneficiado do adiantamento do subsidio e ndo tenha obtido aproveitamento por
desisténcia ou perda do ano por faltas ndo justificadas, fica obrigado a reembolsar imediatamente a empresa
das verbas que lhe foram adiantadas, podendo a empresa proceder ao desconto imediato no salario ou comple-
mento mensal, até aos limites legais.

8- O disposto no presente artigo tera o inicio da sua aplicag¢@o ao ano letivo de 2015-2016, mantendo-se até
ao inicio desse ano letivo a aplicagdo das regras decorrentes da regulamentagdo coletiva de trabalho referida
na clausula 109.* do ACT.

Artigo 11.°

Acidentes pessoais

1- A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, continuara a conceder aos trabalhadores abrangidos pelo presente
protocolo e que nao tenham optado, nos termos do numero 2 da clausula 81.% do ACT pelo regime de plano de
beneficios previsto no seu capitulo VIII, seguros contra riscos de acidentes pessoais, nos termos e condi¢des
da atual apolice.

2- A indemnizagdo emergente do seguro previsto no nimero anterior ¢ cumulavel com quaisquer indemni-
zagdes ou direitos provenientes de acidentes de trabalho ocorridos ao servigo da empresa.

3-Se do acidente resultar a morte da pessoa segura, a seguradora pagara ao beneficiario para o efeito desig-
nado uma indemnizagao igual ao capital seguro.

4- Nao tem aplicag@o o disposto no niimero anterior se a morte resultante do acidente ocorrer para além do
prazo de dois anos a contar da data da ocorréncia daquele.

Artigo 12.°

Prémio de antiguidade

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente protocolo que em 2015 completem 25 anos de antiguidade,
aplicar-se-ao as regras decorrentes da regulamentagdo coletiva de trabalho referida na clausula 109.* do ACT.

% Cf. nota 27.
% Producao de efeitos a partir do ano letivo de 2022/2023.
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Artigo 13.°

Pré-reforma

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, concede aos seus trabalhadores abrangidos pelo presente proto-
colo com mais de 40 anos de antiguidade ou que hajam atingido 61 anos de idade e uma antiguidade igual ou
superior a 37 anos, o direito a passagem a situag@o pré-reforma, nos termos dos niimeros seguintes.

2-0Os trabalhadores com 60 anos de idade e 36 anos de servigo mantém o direito de passar a situa¢do de
pré-reforma, desde que reunam as condigdes de acesso a pensdo por velhice aos 65 anos de idade ¢ assumam
esse compromisso.

3-Para efeitos do disposto no niimero anterior, a contagem de antiguidade faz-se nos mesmos termos dos
estabelecidos para atribui¢do dos complementos de pensdes de velhice ou invalidez previstos no apenso 1.

4- Os trabalhadores que desejem usar do direito conferido no niimero 1 devem, com a antecedéncia de doze
meses, comunicar a empresa a data em que pretendem passar a situa¢do de pré-reforma, podendo este periodo
ser encurtado desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

5- A passagem a situagdo de pré-reforma s6 pode tornar-se efetiva mediante acordo, por escrito, com o tra-
balhador.

6- Os trabalhadores em situag@o de pré-reforma ndo podem ser promovidos nem assumir o trabalho na em-
presa, ficando, para todos os efeitos que ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, equiparados aos
trabalhadores no ativo.

7- Os trabalhadores que passem a situacdo de pré-reforma ficam obrigados a requerer as institui¢des oficiais
de previdéncia a sua passagem a situagdo de reforma por velhice, logo que retinam as condi¢des de acesso ou
tenham atingido a idade normal de acesso a pensdo de velhice.

8- Os trabalhadores que, durante o periodo de pré-reforma, se tenham tornado invalidos deverdo requerer as
instituigdes oficiais de previdéncia a passagem a situacdo de invalidez e, do facto, dar imediato conhecimento
a empresa.

9- A prestagdo de pré-reforma ¢ calculada com base na tltima retribuigdo do trabalhador, tal como se encon-
tra definida no niumero 3 do artigo 6.° do apenso I ¢ paga 14 vezes por ano, sendo atualizada em percentagem
igual a do aumento de remuneragdes que se venha a verificar no ambito da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA
para a generalidade dos trabalhadores no ativo no mesmo nivel.

10- A empresa pode interromper o pagamento da prestacao referida no nimero anterior, sempre que os tra-
balhadores ndo cumpram a obriga¢do imposta nos nimeros 7 ¢ 8 do presente artigo.

11- O trabalho de turnos de laboragdo continua ¢ compensado através da bonificacdo de contagem de anti-
guidade para efeitos de pré-reforma, na propor¢ao de dois meses por cada ano nesse regime.

12- A bonificag¢do de contagem de antiguidade pressupde o minimo de 5 anos consecutivos ou 0ito anos
interpolados nas condi¢des definidas no niimero anterior.

13- Para efeitos de reforma ou sua antecipag@o, a antiguidade considerada ¢ bonificada nos termos do nu-
mero 11, contando todo tempo prestado pelos trabalhadores que se encontravam neste regime em 1 de janeiro
de 1988.

14- Os trabalhadores de turnos de laborag@o continua que passem a situagdo de preparagdo para a reforma
continuam a receber o respetivo subsidio como remanescente de acordo com o previsto na clausula 74.* nu-
mero 5 alinea a).

Artigo 14.°

Preparacio para a reforma

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, concede aos seus trabalhadores abrangidos pelo presente proto-
colo, durante o ano que precede a sua passagem a situag@o de reforma por velhice, um regime de redugao do
horario de trabalho e de dispensas ao servigo com vista a permitir a sua adaptagao a situagdo de reforma.

2-Os trabalhadores em regime de preparagdo para a reforma tém direito:

a) A uma dispensa de servigo com a duracdo de trés meses consecutivos;

b) A dois dias de dispensa de servigo por més;

¢) A uma redugao de 25 % no horario de trabalho diario.

3- O trabalhador que pretenda gozar do direito de preparagao para a reforma, devera comunicé-lo a empresa
com a antecedéncia de trés meses, programando o regime de trabalho a que se refere o nimero anterior.
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4-0 regime de preparagdo para a reforma ¢ aplicavel a situacdo de pré-reforma, nos termos dos numeros 1
e 2 do artigo 13.° do presente protocolo, indicando o trabalhador, no requerimento respetivo, o programa do
regime especial de trabalho.

Artigo 15.°

Prémio de passagem a reforma

A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, que se
tenham mantido ao servigo da empresa em regime de tempo inteiro, na data da passagem a situacao de pré-re-
forma ou de pensionista, um prémio pecuniario cujo valor ¢ determinado pela antiguidade da seguinte forma:

a) Trabalhador que complete 30 a 32 anos de antiguidade: P1 = Pic;

b) Trabalhador que complete 33 a 35 anos de antiguidade: P2 = 1,5 x Pftc;

¢) Trabalhador que complete 36 ou mais anos de antiguidade: P3 =2 x Ptc.
sendo:

Ptc - O valor previsto na alinea b) da clausula 85.* do ACT.

APENSO I

Complementos dos beneficios da Seguranc¢a Social

(Artigo 2.°, nimero 2 do protocolo - Disposi¢des transitorias)

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Principio geral

A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, complementa os beneficios concedidos pela Seguranga Social, nos
casos e termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Beneficios complementados

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, atribui complementos aos seguintes beneficios diferidos: pensdo
por invalidez, pensao de reforma por velhice, pensao de sobrevivéncia e subsidio por morte.

2- A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, atribui ainda complementos aos seguintes beneficios imediatos:
subsidio na doenca, subsidio de maternidade, subsidio para descendentes deficientes e subsidio de funeral.

Artigo 3.°

Ambito pessoal e prazo de garantia

1-Tém direito aos complementos previstos assegurados pela REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, neste
apenso:

a) Os trabalhadores da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA abrangidos pela clausula 108.* do ACT;

b) Os trabalhadores da empresa referida na alinea anterior, e nos termos na mesma previstos, que se encon-
trem a data de entrada em vigor do presente ACT ¢’ em situagdo de reforma antecipada ou pré-reforma;

¢) Os trabalhadores referidos na alinea a) que passem a situagdo de pré-reforma;

d) Os trabalhadores referidos nas alineas a), b) e ¢) que passem a situag@o de pensionistas;

e) Os pensionistas que antes da entrada em vigor do presente ACT % estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacdo de trabalho identificado na clausula 109.* e que se encontravam na situagdo de pensionista
da REN - Rede Eléctrica Nacional SA.

7 Cf. nota 27.
% Cf. nota 26.
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2-Os pensionistas de sobrevivéncia atuais ¢ futuros de qualquer dos titulares referidos no numero 1 sdo
igualmente abrangidos pelo presente apenso, nos termos neste expressamente previstos.

3-Salvo os casos expressamente contemplados nos artigos seguintes, a atribuicdo dos complementos depen-
de da verifica¢do dos prazos de garantia estabelecidos no regime geral da Seguranga Social.

Artigo 4.°

Referéncias a diplomas legais

1-Para efeitos de aplicagdo do presente apenso e em todos os casos em que nele se refere um concreto di-
ploma legal, consideram-se como irrelevantes quaisquer alteragoes legais que os regimes juridicos constantes
dos referidos preceitos legais tenham tido, ou venham a ter, bem como a sua posterior revogacao, salvo nas
situagdes expressamente previstas no presente apenso € nos nimeros seguintes.

2-Quando neste apenso se refira o Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de setembro, considera-se o dito diploma
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/1999, de 8 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n.°265/1999, de 14 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 437/1999, de 29 de outubro.

3-Quando neste apenso se refira o Decreto-Lei n.° 132/1988, de 20 de abril, considera-se o dito diploma com
as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 287/1990, de 19 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 165/1999, de 13 de maio.

4- Quando neste apenso se refira o Decreto-Lei n.° 322/1990, de 18 de outubro, considera-se o dito diploma
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 141/1991, 10 de abril e pelo Decreto-Lei n.°
265/1990, de 14 de julho.

CAPITULO 11

Beneficios diferidos

SECCAO 1
Complemento da pensio por invalidez
Artigo 5.°

Reconhecimento da situacio de invalidez

Compete a Seguranga Social o reconhecimento da situagdo de invalidez.

Artigo 6.°

Inicio da atribuicdo, suspensio, duracio e pagamento do complemento

1-O complemento da pensdo por invalidez ¢ atribuido a partir do dia um do més seguinte aquele em que a
empresa tome conhecimento oficial da passagem do trabalhador a situagdo de invalidez.

2-0O complemento a que se refere o numero anterior suspende-se ¢ termina sempre que seja suspensa ou
cesse a pensdo por invalidez concedida pela Seguranga Social.

3-0O complemento é pago, em cada ano, em tantas prestagdes quantos os pagamentos efetuados, em cada
ano, pela Seguranga Social.

Artigo 7.°

Calculo e limites do complemento atribuido pela empresa
1- O complemento da pensao ¢ igual ao valor da diferenga, quando positiva, entre o montante anual garanti-
do pela empresa e o montante da pensdo anual paga pela Seguranga Social, integrada por todas as prestagoes
por esta pagas, ndo podendo, em qualquer caso, aquele complemento ser superior ao que resultaria da aplica-
¢do das regras de calculo da pensdo previstas no Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de setembro.
2-0 valor de cada prestacdo (Ci) que integra o complemento de pensdo atribuido pela empresa ¢ calculado
pela seguinte formula:

NxCi=nxRxp-NxPi

sempre que 7 X R x p for maior que N x Pi e em que:
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Ci - Representa o valor da prestagdo do complemento da pensdo por invalidez atribuido pela empresa;

R - Representa a retribuicdo, referida a tempo inteiro, do més anterior a passagem a situagdo de invalidez;

p - Representa a percentagem em fungio da antiguidade estabelecida no niumero 5 deste artigo;

Pi - Representa o valor da prestagdo da pensdo por invalidez concedida pela Seguranga Social, ou se su-
perior, o valor tedrico da prestacdo que resultaria da aplicag@o das regras de calculo previstas no Decreto-Lei
n.° 329/1993, de 25 de setembro;

N - Representa o nimero de pagamentos, em cada ano, efetuados pela Seguranga Social;

n - Representa o niimero de prestagdes que compdem a remuneracdo global garantida em cada ano, pela
empresa.

3- A retribuicdo do més anterior a passagem a situacdo de invalidez (R) ¢ integrada pelo valor iliquido das
seguintes parcelas:

Rb - Remuneragio base;

Ra - Remunerag@o por antiguidade;

Rt - Retribui¢des por regime de trabalho que o trabalhador tenha direito a manter nos termos deste ACT
ou remanescentes a elas reportados;

Rr - Remanescente da remuneragdo normal mensal que o trabalhador esteja a receber.

4- A remuneragdo base (Rb) dos trabalhadores que passem a situagdo de invalidez a partir de 1 de janeiro de
2000 ¢ acrescida de uma parcela de 47,69 €% e ainda, nos casos em que o trabalhador a ele tenha direito, do
valor a que se refere o nimero 6 da clausula 74. do ACT.

5- A percentagem (p), referida no numero 2 deste artigo e a antiguidade (a), contada de acordo com as regras
constantes do artigo seguinte, estdo relacionadas do seguinte modo:

P 50 90 ettt para a até 10 anos;

P=I504 (@ 10) X 15T %0 cveorieieeieeieeeete ettt ere e e para a de 10 a 30 anos;

D T80 D0 e e para a de 30 ou mais anos.

6-Para efeitos do calculo do complemento da pens@o por invalidez, ndo se considera integrado em Pi o
suplemento da pensdo por conjuges a cargo do pensionista nem o suplemento da pensdo de grande invalidez
(subsidio por assisténcia de 3.% pessoa).

Artigo 8.°

Regras para a contagem da antiguidade

A contagem da antiguidade (a) referida no nimero 5 do artigo anterior faz-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil e obedece as seguintes regras:

a) E unicamente considerado o tempo de trabalho prestado 4 empresa ou a outras entidades ou servigos que
nelas se fusionaram ou foram integrados ou transferidos, desde que tal fusdo, integragdo ou transferéncia tenha
ocorrido até 31 de marco de 2008, salvo se diferentemente houver sido acordado;

b) Os periodos de trabalho a tempo parcial, quando os houver, serdo reduzidos a periodos de trabalho a tem-
po inteiro, salvo se diferentemente houver sido acordado;

¢) O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que o trabalhador
inicia a sua atividade.

Artigo 9.°

Limite do complemento atribuido pela empresa
O valor da prestacdo do complemento atribuido na data da passagem a situagdo de invalidez, calculado nos

termos do artigo 7.°, ndo pode exceder 80 % da remuneracdo iliquida efetivamente percebida pelo trabalhador
no meés anterior ao da passagem a essa situa¢ao sem prejuizo do disposto no artigo 15.°

Artigo 10.°

Principio geral de atualizacdo do complemento da pensio por invalidez

1-O complemento da pensdo por invalidez ¢é recalculado, para efeito de atualizacdo, sempre que haja altera-
¢Oes da remuneragdo normal de caracter geral no ambito da empresa.

2-Para efeitos do numero anterior, nos casos em que tenham sido atribuidas, as parcelas referidas no nimero
4 do artigo 7.° sdo atualizadas anualmente na mesma percentagem da tabela salarial.

% Producdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Artigo 11.°

Regras para o cilculo da atualizacio do complemento da pensio por invalidez

1-Para efeito da atualizag@o do valor de cada prestagdo do complemento da pensdo por invalidez atribuido
pela empresa, considera-se que o valor total garantido se decompde em trés parcelas, X, Y, e Z, que tém, em
cada momento em que se verifique alteragdo da remuneragio normal referida no artigo 10.°, os valores X, Y,
e Z,, em que:

X, =nxRbxp

Y =nxRa xp
Z =nx (Rt +Rr )xp

2-Havendo alteragdes na remuneragdo base, a parcela correspondente passard a ter um novo valor (X,) de
tal maneira que:

X,=nxRb,xp
em que:
Rb,=Rb, +DRb

sendo D Rb o acréscimo da remuneragdo base igual ou mais proxima do valor Rb .

3-Havendo alteragdo da remuneragdo por antiguidade, a parcela representada por Y, varia segundo as regras
definidas no niimero anterior € passa a ter o valor Y.

4- A parcela Z |, quando exista, serd reduzida sempre que haja aumento nas parcelas X e ¥, ndo podendo
porém a sua reducdo exceder, de cada vez, metade do valor do aumento das referidas parcelas.

5-Para os demais efeitos a pensdo por invalidez ¢ indivisa, resultando o seu montante global dos valores
atualizados de X, Y e Z, conforme as regras dos numeros anteriores.

Artigo 12.°

Principio geral de recalculo nos casos em que nio tenha sido atribuido complemento

Sempre que haja altera¢do da remunerag¢ao normal de caracter geral no ambito da empresa, serdo analisa-
dos os casos em que ndo foi atribuido inicialmente complemento por N x Pi ser maior que n X R X p, na for-
mula do numero 2 do artigo 7.° para o efeito da atribuicdo do complemento, quando seja caso disso, de acordo
com as regras constantes do artigo seguinte.

Artigo 13.°

Regras para o recalculo nos casos em que nio tenha sido atribuido complemento

1-Para analise dos casos em que nao foi atribuido complemento no momento da passagem a situacdo de
invalidez, considera-se o valor da expressdo n X R X p no més anterior a passagem a essa situagdo ¢ calcula-se
0 acréscimo que tera nos diversos momentos em que haja alteracdo da remuneragdo normal, seguindo as mes-
mas regras do artigo 11.° e considerando a mesma decomposigao.

2-Logo que haja uma alteracdo que torne a expressdo n x R x p maior que N x Pi comega a ser atribuido o
respetivo complemento Ci conforme o previsto no artigo 7.° e seguintes.

3- Ainda que no primeiro recalculo e em alguns dos seguintes se verifique que ndo ha motivo para atribuir
complemento, os resultados obtidos devem ser mantidos até ser atribuido um complemento, uma vez que cada
recélculo deve basear-se no anterior.

Artigo 14.°

Correciio do complemento em consequéncia do aumento da pensio por invalidez concedido pela Seguranca Social

1-Sempre que tenha lugar um aumento na pensdo concedida pela Seguranga Social, o novo valor de cada
prestagdo do complemento atribuido pela empresa sera calculado conforme previsto nos artigo 7.° e seguintes.

2-Nao tem porém aplicagdo o disposto no nimero anterior, sempre que ¢ enquanto o total N x (Ci + Pi)
recebido pelo pensionista tiver valores inferiores a 80 % de n x R, conforme o definido no artigo 7.°

3-Quando perfizerem a idade de acesso a reforma por velhice legalmente estabelecida, os pensionistas de
invalidez passam automaticamente a situacdo de velhice, servindo de base a futuras atualiza¢des da pensdo o
valor que lhes estava a ser pago no momento da passagem a reforma por velhice.
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Artigo 15.°

Pensio minima

1- A empresa atribui aos pensionistas por invalidez um complemento anual tal que, adicionado a pensdo
concedida pela Seguranga Social ou, se superior, a pensdo anual tedrica que resultaria da aplicagdo das regras
de calculo previstas no Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de setembro, perfaga, no minimo, uma pensao anual
igual an x R x 0,65, em que R tem o valor de 675,86 €.7°

2-0 valor de R ¢é atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela salarial.

3- Ao pagamento do complemento anual previsto no numero anterior ¢ aplicavel o disposto no ntimero 3 do
artigo 6.°

SECCAO II
Complemento de pensio de reforma por velhice

Artigo 16.°

Idade da reforma por velhice e atribuicio de complemento

1- O trabalhador adquire o direito a pensdo de reforma por velhice logo que atinja a idade normal de acesso
para o efeito prevista pela Seguranga Social.

2-0 disposto na presente sec¢ao ndo ¢ aplicavel aos casos de reforma por velhice no ambito de regimes de
flexibilizacdo da idade normal de acesso instituidos pela Seguranca Social.

3- A atribui¢@o de complemento nos casos previstos no numero anterior dependera sempre de acordo prévio,
reduzido a escrito, no qual serdo estabelecidas as respetivas condi¢des de atribuigdo.

Artigo 17.°

Limite de permanéncia ao servico

1- A permanéncia do trabalhador ao servico da empresa cessa no tltimo dia do més em que o trabalhador
requerer a Seguranga Social a pensdo de reforma por velhice, mas a data limite de permanéncia ao servico ¢ a
que corresponde ao ultimo dia do més em que o trabalhador complete um ano apds ter reunido condi¢des de
acesso ou ter atingido a idade normal de acesso a reforma por velhice.

2- A permanéncia ao servico ¢ porém permitida, para além da data referida no niimero anterior:

a) Se o trabalhador, ao atingir essa idade, ndo tiver ainda trinta anos de antiguidade; mas, neste caso, essa
permanéncia nunca pode ultrapassar o fim do primeiro trimestre do ano em que o trabalhador atinja trinta anos
de antiguidade ou o ultimo dia do més em que perfaca setenta anos de idade, se este facto ocorrer antes daquela
data;

b) Até a data estabelecida no acordo a que se refere o nimero 3 do artigo 16.° a qual nunca pode ultrapassar
o ultimo dia do més em que perfaca setenta anos de idade.

Artigo 18.°

Comunicag¢io da passagem a situagdo de reforma

1-O trabalhador que tenha adquirido direito a pensdo de reforma nos termos do niimero 1 do artigo 16.° ¢
dele pretenda usar antes de atingir a idade referida no nimero 1 do artigo 17.°, devera do facto dar conheci-
mento a empresa na data da apresentacdo do respetivo requerimento a Seguranga Social.

2-1déntico dever impende sobre o trabalhador que permanega ao servigo nas hipoteses referidas no nimero
2 do artigo anterior e requeira a reforma por velhice antes de atingir os limites ai estabelecidos.

Artigo 19.°

Inicio da atribuicio, suspensio, duraciio e pagamento do complemento

1- O complemento da pensao de reforma por velhice ¢ atribuido com caracter vitalicio a partir do dia um do
més seguinte aquele em que o trabalhador, por esse motivo, cesse a sua atividade na empresa e suspende-se
sempre que seja suspensa a pensdo concedida pela Seguranga Social.

" Producdo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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2- Ao pagamento do complemento de pensdo de reforma por velhice ¢ aplicavel o disposto no ntimero 3 do
artigo 6.°

Artigo 20.°

Calculo do complemento da pensio de reforma por velhice e sua atualizacio

O célculo do complemento da pensao de reforma por velhice atribuido por cada empresa e a sua atualiza-
¢do obedecem as regras estabelecidas nos artigo 7.° a artigo 13.° e no niimero 1 do artigo 14.°, em que:

Ci ¢é substituido por Cv que representa o valor da prestagdo do complemento da pensdo de reforma por
velhice atribuido por cada empresa;

Pi é substituido por Pv que representa o valor da prestagao de pensao por velhice concedida pela Seguranga
Social, ou se superior, o valor tedrico da prestacdo que resultaria da aplica¢ao das regras de calculo previstas
no Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de setembro.

Artigo 21.°

Pensdo minima

A pensdo minima de reforma por velhice determina-se de acordo com o estabelecido no artigo 15.°

SECCAO III
Complemento de pensio de sobrevivéncia

Artigo 22.°

Titulares do direito a pensio de sobrevivéncia

Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia atribuido pela empresa os sobreviventes dos
trabalhadores do quadro do pessoal permanente ou dos pensionistas falecidos a quem a Seguranga Social
reconheca direito e atribua aquela pensao.

Artigo 23.°

Inicio da atribuicio, suspensio, duracio e pagamento do complemento

1- O complemento da pensao de sobrevivéncia ¢ atribuido a partir do dia um do més seguinte ao do faleci-
mento do trabalhador ou do pensionista.

2-0 complemento da pensdo de sobrevivéncia sera suspenso nos mesmos casos € pelo mesmo tempo em
que o seja, pela Seguranga Social, a respetiva pensao.

3-O complemento da pensdo de sobrevivéncia extingue-se nos mesmos casos em que a Seguranga Social
considere extinta a respetiva pensdao, mas no caso de extingdo por casamento do pensionista a empresa nao
atribui qualquer complemento do subsidio especial concedido pela Seguranga Social.

4- Ao pagamento do complemento da pensao de sobrevivéncia ¢ aplicavel o disposto no ntimero 3 do artigo
6.°

Artigo 24.°

Calculo do complemento atribuido pela empresa

1- O valor de cada prestagao do complemento da pensao de sobrevivéncia atribuido pela empresa ¢ calcula-
do pela seguinte formula:

Cs=px(C+P)-Ps

sempre que p x (C + P) for maior que Ps e em que:

Cs - Representa o valor de cada prestacdo do complemento da pensdo de sobrevivéncia atribuido pela
empresa ao conjunto dos sobreviventes titulares do direito a pensdo de sobrevivéncia;

p - Representa uma percentagem definida no niimero 2 deste artigo;

C - Representa o valor de cada prestagdo do complemento que o pensionista recebia a data da morte ou
o valor de cada prestagdo do complemento que o trabalhador teria direito a receber se, a data da sua morte,
passasse a situagao de pensionista;
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P - Representa o valor de cada prestag@o da pensdo concedida pela Seguranca Social ao pensionista a data
da sua morte ou o valor de cada prestacdo da pensao que o trabalhador teria direito a receber se, a data da sua
morte, passasse a situacdo de pensionista;

Ps - Representa o valor de cada prestag@o da pensao de sobrevivéncia atribuida pela Seguranga Social ao
conjunto dos sobreviventes titulares do direito a essa pensao.

2- A percentagem (p) referida no niimero anterior tem os seguintes valores:

— 60 % para o conjuge ou ex-conjuge sobrevivo;

— 20 %, 30 % ou 40 % - Para os filhos incluindo os nascituros e os adotados plenamente consoante forem
um, dois ou mais de dois, se houver conjuge ou ex-conjuge com direito a pensdo;

— 60 %, 70 % ou 80 % - Para os filhos incluindo os nascituros e os adotados plenamente consoante forem
um, dois ou mais de dois, se ndo houver conjuge ou ex-conjuge com direito a pensao;

— 60 %, 70 % ou 80 % - Para outros parentes ou equiparados, consoante forem uma, duas ou mais pessoas
que a data da morte do trabalhador ou pensionista confiram direito ao subsidio familiar a criangas e jovens ¢
ndo houver conjuge, ex-conjuge ou filhos com esse direito.

3-Na aplicag@o dos valores da percentagem referidos no niimero anterior serdo tomados em consideragdo os
factos supervenientes que alterem a composigdo do conjunto dos titulares do direito.

4- 0O complemento da pensdo de sobrevivéncia por parte da empresa fica limitado as responsabilidades, que
decorreriam da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de fevereiro, deixando de se aplicar quando a
Seguranga Social iguale os complementos a cargo da empresa ou extinga a atribui¢do da pensdo de sobrevi-
véncia.

Artigo 25.°

Atualizacio dos complementos da pensio de sobrevivéncia
1-Sempre que haja alteragdo da remuneracéo normal de caracter geral no ambito da empresa, os valores de
cada prestagdo do complemento da pensdo de sobrevivéncia serdo atualizados como consequéncia da atuali-
zacdo do valor de C, na formula do ntimero 1 do artigo 24.°
2-E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, ao complemento da pensdo de sobrevivéncia o estabelecido
nos artigo 12.° a artigo 14.°

Artigo 26.°

Pensdo minima

A empresa atribui ao conjunto de sobreviventes titulares do direito ao complemento da pensao de sobrevi-
véncia a que se refere o artigo 22.°, um complemento tal que, adicionado a pensao concedida pela Seguranca
Social ou, se superior, a pensdo anual tedrica que resultaria da aplicagdo das regras de calculo previstas no
Decreto-Lein.° 329/1993, de 25 de setembro, perfaga, no minimo, uma pensao igual a 70 % da pensdo minima
calculada nos termos do artigo 15.°

Artigo 27.°

Complemento da pensiio de sobrevivéncia por morte resultante de acidente ou doenca profissional
O valor de cada prestacdo do complemento da pensdo de sobrevivéncia por morte resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional sera calculado pela seguinte formula:
NxCs=nxRxp-NxPs

em que:
Cs, p e Ps tém os valores do numero 1 do artigo 24.°;
R representa 80 % do valor da retribui¢do definida nos niimeros 3 e 4 do artigo 7.%
N e n tém os valores do nimero 2 do artigo 7.°

Artigo 28.°

Pensio supletiva de sobrevivéncia

Sempre que o falecimento do trabalhador ocorra antes de se encontrar cumprido o prazo de garantia esta-
belecido no regime oficial de Seguranga Social, a empresa toma a seu cargo a atribuigdo, a titulo supletivo, de
uma pensdo de sobrevivéncia aos titulares do direito referidos no artigo 22.°
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Artigo 29.°

Montante da pensio supletiva de sobrevivéncia

A pensio supletiva de sobrevivéncia referida no artigo anterior sera igual a soma da penséo de sobrevivén-
cia com o complemento a que teriam direito os sobreviventes se se tivesse completado, nessa data, o prazo de
garantia.

Artigo 30.°

Processo para atribuicdo da pensio supletiva
1- A atribuicdo da pensdo supletiva de sobrevivéncia prevista no artigo anterior depende de requerimento
do sobrevivente ou sobreviventes interessados, dirigido a empresa e instruido com certiddo de 6bito do tra-
balhador falecido e com os documentos que provem a qualidade de titular ou titulares exclusivos do direito a
pensao.
2-0 requerimento a que se refere o nimero anterior sera apresentado no prazo de um ano, sob pena de ca-
ducidade do direito.

Artigo 31.°

Inicio da atribuicio, suspensio, duraciio e pagamento da pensio supletiva de sobrevivéncia

1- A pensao supletiva de sobrevivéncia ¢ atribuida a partir do dia um do més seguinte ao do falecimento do
trabalhador.

2- A suspensio e extingio da pensio supletiva aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nu-
meros 2 e 3 do artigo 23.°

3-E aplicavel ao pagamento da pensio supletiva o regime estabelecido no numero 3 do artigo 6.°

Artigo 32.°

Calculo da pensio supletiva de sobrevivéncia

1-O valor de cada prestacdo da penséo supletiva de sobrevivéncia é calculado pela seguinte formula:
S=px(C+P)

em que:

S - Representa o valor de cada prestacao da pensao supletiva;

p - Representa a percentagem referida no artigo 24.°%;

C - Representa o valor de cada prestagdo do complemento da pensao por invalidez que seria atribuido pela
empresa se a Seguranca Social concedesse pensao de sobrevivéncia;

P - Representa o valor de cada prestacao da pensdo por invalidez que seria concedida pela Seguranca
Social se se verificassem os pressupostos de que estas fazem depender a sua concessao.

2- A pensao supletiva de sobrevivéncia por parte da empresa fica limitada as responsabilidades, que decor-

reriam da aplicag@o do Decreto-Lei n.° 329/1993, de 25 de fevereiro.

Artigo 33.°

Atualizagio da pensio supletiva de sobrevivéncia

E aplicavel a atualizagio da pensdo supletiva de sobrevivéncia o disposto no artigo 25.°, tendo em consi-
deragdo que C e P tém os valores indicados no artigo anterior.

Artigo 34.°

Pensio supletiva minima

A pensdo supletiva minima ¢ igual a 70 % da pensd@o minima calculada nos termos do artigo 15.°
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SECCAO 1V
Complemento do subsidio por morte

Artigo 35.°

Titulares do direito ao complemento do subsidio por morte

1-Tém direito ao complemento do subsidio por morte, atribuido pela empresa, os sobreviventes dos traba-
lhadores do quadro do pessoal permanente, dos reformados antecipadamente ou dos pensionistas por invalidez
ou por velhice falecidos, a quem a Seguranga Social concede tal subsidio.

2-Sempre que haja mais que um sobrevivente com direito ao complemento referido no niimero anterior sera
este repartido nos termos estabelecidos no regime oficial de Seguranga Social.

3- 0 pagamento do complemento a que se refere este artigo ¢ feito de uma so6 vez.

Artigo 36.°

Calculo do complemento

O complemento do subsidio por morte atribuido pela empresa ¢ calculado pela formula seguinte:
Cm=14xR-M

em que:

Cm - Representa o valor do complemento do subsidio atribuido pela empresa;

R - Representa:

— No caso de morte de trabalhador do quadro do pessoal permanente: A retribui¢do do més anterior ao da
morte do trabalhador, integrada pelo valor iliquido das parcelas constantes no numero 2 do artigo 7.°%

— No caso de morte de trabalhador na situacdo de reforma antecipada: A retribui¢do do més anterior ao da
morte;

— No caso de morte de pensionista: A retribuicdo tedrica que, no més em que se verificou a morte, servia
de base ao calculo da respetiva pensio;

M - Representa o subsidio por morte concedido pela Seguranga Social, nos termos da Decreto-Lei n.°
322/1990, de 18 de outubro.

CAPITULO 111

Beneficios imediatos

SECCAO1
Complemento do subsidio de doenca

Artigo 37.°

Complemento atribuido pela empresa

1- A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, durante o periodo de baixa por
doenga, um complemento ao subsidio concedido pela Seguranga Social.

2- A situagdo de doenga deve ser participada a empresa, salvo impedimento ou justificagdo plausivel, no
primeiro dia util apo6s a sua verificacdo e, sempre que possivel, durante o primeiro periodo de trabalho.

3-0 complemento do subsidio de doenga ¢ garantido pela empresa nas condi¢des, limites e montantes prati-
cados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/1988, de 20 de abril, deixando de se aplicar quando a Seguranga Social
iguale o complemento ou extinga o beneficio.

Artigo 38.°

Calculo do complemento atribuido pela empresa

O complemento do subsidio na doenga atribuido pela empresa ¢ calculado pela seguinte formula:

Cd=R,-Sd

BTE 24 | 353



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2023

em que:

Cd - Representa o complemento atribuido pela empresa;

R, - Representa a remuneracio liquida de impostos e descontos oficiais processados pela empresa e as
prestagdes com caracter remuneratorio que sejam de manter durante o periodo de doenga por forga deste ACT,
mesmo que sobre elas ndo incidam tais descontos;

Sd - Representa o subsidio na doenga concedido pela Seguranga Social nos termos do Decreto-Lei n.°
132/1988, de 20 de abril.

Artigo 39.°

Inicio da atribui¢do, pagamento e duracio do complemento

1-O complemento do subsidio na doenca ¢ atribuido quando o for o subsidio concedido pela Seguranca
Social.

2-0 complemento a que se refere o numero anterior cessa nos mesmos casos em que a Seguranga Social
faca cessar o beneficio correspondente e ainda sempre que o trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes, se oponha a realizagdo de inspecdo médica promovida pela empresa ou a ela ndo comparega,
sem justificar a falta, bem como quando a inspe¢ao médica ndo confirme a doenga.

3-No caso da inspe¢do médica referida no numero anterior ndo confirmar a doenga, pode o trabalhador
exigir um novo exame, por uma junta médica de que faca parte um médico de sua escolha.

4- A junta médica referida no numero anterior terd que ser requerida no prazo maximo de trés dias uteis a
partir do conhecimento do resultado da inspecdo médica e devera realizar-se no prazo maximo de oito dias
uteis, contados da receg@o do requerimento do trabalhador.

5- O trabalhador requerente indicara, no prazo maximo de cinco dias tteis a contar da data do requerimento,
o médico de sua escolha, ficando os honorarios deste de conta da empresa, se a junta confirmar a doenga ¢ de
conta do trabalhador, no caso contrario.

Artigo 40.°

Subsidio supletivo de doenca

Sempre que a doenga do trabalhador ocorra antes de se encontrar cumprido o prazo de garantia estabe-
lecido no regime legal de prote¢ao social na eventualidade de doenca, e ainda nos primeiros dias da baixa, a
empresa toma a seu cargo a atribuicao, a titulo supletivo, de um subsidio na doenga.

Artigo 41.°

Montante do subsidio supletivo

O subsidio supletivo na doenga a que se refere o artigo anterior tem o valor de R, da formula do artigo 38.°

Artigo 42.°

Pagamento e cessaciio do subsidio supletivo
O pagamento do subsidio supletivo na doenca ¢ feito com a retribui¢do mensal e a sua atribuigdo cessa nos
casos previstos no niamero 2 do artigo 39.°

Seccao II

Complemento do subsidio parental inicial
Artigo 43.°

Complemento atribuido pela empresa
A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente um complemento do subsidio paren-
tal inicial concedido pela Seguranga Social.

Artigo 44.°

Calculo do complemento atribuido pela empresa
O complemento atribuido pela empresa ¢ calculado pela formula do artigo 38.° em que Cd ¢ substituido
por Cpi e Sd ¢ substituido por Spi sendo:
Cpi - O complemento do subsidio parental inicial atribuido pela empresa;
Spi - O subsidio parental inicial concedido pela Seguranca Social.
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Artigo 45.°

Inicio e duracio do complemento
1-O complemento do subsidio parental inicial ¢ atribuido quando e enquanto a Seguranga Social conceder
e mantiver o correspondente subsidio.
2-0 pagamento do complemento € feito com o da retribui¢do mensal.

Artigo 46.°

Subsidio supletivo parental inicial

Sempre que o parto ocorra antes de cumprido o prazo de garantia estabelecido no regime legal de protegdo
social relativa a parentalidade, a empresa toma a seu cargo a atribuigdo, a titulo supletivo, de um subsidio
parental inicial.

Artigo 47.°

Montante do subsidio supletivo parental inicial

O subsidio supletivo parental inicial tem o valor de R, da formula do artigo 38.°

Artigo 48.°

Inicio e duracio do subsidio parental supletivo

O subsidio supletivo parental inicial ¢ atribuido a partir do primeiro dia em que a mée trabalhadora ou o

pai trabalhador inicia o periodo de licenga parental inicial e cessa no seu termo, tendo a duragdo maxima de
120 dias.

SECCAO 111
Complemento do subsidio por descendentes deficientes

Artigo 49.°

Complemento atribuido pela empresa

A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente, reformados antecipadamente e
pensionistas, um complemento do abono de familia a criangas e jovens bonificado por deficiéncia, assim como
do subsidio mensal vitalicio, da pensdo social e da pensdo de invalidez do regime ndo contributivo, nos casos
em que a sua atribui¢do decorre da situagao de deficiéncia, nas condi¢des em que a Seguranca Social concede
tais beneficios.

Artigo 50.°

Calculo do complemento

1- O complemento referido no artigo anterior ¢ calculado pela seguinte férmula:
Cdd =p x Rm - Sdd

em que:

Cdd - Representa o complemento do subsidio por descendentes deficientes atribuido pela empresa;

p €igual a:

0,16 - Para descendentes deficientes até aos 14 anos de idade;

0,24 - Para descendentes deficientes dos 14 anos aos 18 anos de idade;

0,32 - Para descendentes deficientes dos 18 anos aos 24 anos de idade;

0,42 - Para descendentes deficientes com mais de 24 anos de idade.

Rm tem o valor de 675,86 €' ¢ ¢ atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela salarial;

Sdd - Representa o abono complementar a criangas e jovens deficientes ou o subsidio mensal vitalicio
concedidos pela Seguranga Social.

2-Quando da aplicagdo da féormula do nimero anterior resultar reducdo do complemento atribuido, este

mantém-se enquanto a férmula ndo for revista.

"I Produc@o de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Artigo 51.°

Inicio, suspensiio e pagamento do complemento

1- O complemento dos subsidios por descendentes deficientes atribuido pela empresa tem o seu inicio ¢ é
suspenso nos mesmos casos € termos em que estas situagdes se verificam no regime geral da Seguranga Social.
2-0 pagamento deste complemento ¢é feito com o da remunerag@o ou penséo.

SECCAO 1V
Complemento do subsidio de funeral

Artigo 52.°

Complemento atribuido pela empresa

A empresa atribui um complemento do subsidio de funeral aos trabalhadores do quadro do pessoal per-
manente, pensionistas ou familiares de uns e de outros, nos casos e condi¢gdes em que a Seguranga Social lhe
conceda tal beneficio.

Artigo 53.°

Calculo do complemento

1- O complemento do subsidio de funeral atribuido pela empresa ¢ calculado pela seguinte formula:
Cf=0,5Rm-Sf

em que:
Cf - Representa o complemento do subsidio de funeral atribuido pela empresa;
Rm - Representa o valor de 675,86 € 7 e ¢ atualizado anualmente na mesma percentagem da tabela salarial;
Sf - Representa o subsidio de funeral concedido pela Seguranga Social.
2-Sempre que as despesas do funeral sejam inferiores a soma do subsidio concedido pela Seguranca Social
com o complemento atribuido pela empresa, sera este reduzido ou anulado de forma a que nio sejam ultrapas-
sadas as despesas comprovadamente efetuadas.

CAPITULO 1V

Adiantamento dos beneficios concedidos Seguranca Social
e dos complementos atribuidos pela empresa

Artigo 54.°

Adiantamento feito pela empresa

1- A empresa adianta o pagamento da importancia correspondente aos beneficios imediatos e aos seguintes
beneficios diferidos concedidos pela Seguranga Social e respetivos complementos: pensdo por velhice, pensdo
de sobrevivéncia e subsidio por morte.

2-0 adiantamento a que se refere o numero anterior depende de requerimento do interessado instruido com
a prova documental, quando seja caso disso, da ocorréncia causal da concessdo do beneficio e da legitimidade
dos interessados no seu recebimento e desde que os procedimentos da Seguranga Social ¢ da empresa permi-
tam garantir o seu efetivo controlo.

Artigo 55.°

Reembolso dos beneficios adiantados

1-Os requerentes a quem a empresa, nos termos do artigo anterior, tenha adiantado o pagamento dos bene-
ficios ai referidos, obrigam-se a reembolsar a empresa da quantia por esta adiantada, a esse titulo.

2- 0 reembolso a que se refere o nimero anterior terd lugar no més seguinte ao do pagamento pela Seguranca
Social dos respetivos beneficios.

2 Produc@o de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
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CAPITULO V
Deveres dos beneficiarios

Artigo 56.°

Dever de informacgao

1-Os beneficiarios dos complementos dos beneficios da Seguranca Social previstos neste apenso devem
apresentar toda a informag¢@o necessaria ao calculo dos referidos complementos, nomeadamente as remunera-
¢oes de referéncia da sua carteira contributiva que permitam efetuar o calculo da pensdo de reforma nos termos
das normas indicadas.

2- A ndo apresentagdo atempada da informagdo que a empresa venha a solicitar, implica a suspensdo do
pagamento dos complementos assegurados pela empresa por impossibilidade do seu calculo.

APENSO II
Saude

(Artigo 2.°, nimero 4 do protocolo - Disposigdes transitorias)

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Principio geral
A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, adiante também designada por «empresa», mantém um esquema
de assisténcia médica e medicamentosa complementar dos cuidados de saude prestados ou assegurados pelo
Servico Nacional de Saude (SNS) ou pelos subsistemas de satide e com o ambito pessoal previsto no presente
apenso.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente apenso entende-se por:

a) Beneficiario - Beneficidrio titular, beneficiario ndo titular e pensionista de sobrevivéncia;

b) Beneficiario ndo titular - Conjuge ou equiparado, nos termos da lei, de beneficiario titular; descendentes
ou equiparados do beneficiario titular que satisfacam as condi¢Ges previstas na lei para a atribuigdo do abono
de familia ou do subsidio mensal vitalicio; ascendentes ou equiparados de beneficiario titular, a seu cargo ou
que recebam «pensdo social» ou «pensdo do regime especial das atividades agricolas» ¢ relativamente aos
quais o beneficiario titular tenha solicitado a extensdo da utilizagdo do esquema complementar previsto no
presente apenso;

¢) Beneficiario titular - Os trabalhadores da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, admitidos até 31 de margo
de 2008, e que a esta data integravam o respetivo quadro de pessoal com contrato de trabalho sem termo, bem
como os trabalhadores desta empresa ¢ que a data da entrada em vigor deste ACT, estejam em situacao de
antecipagdo a pré-reforma, de pré-reforma, de pensionista, ou de pensionista de sobrevivéncia, ¢ que anterior-
mente aquela data estavam abrangidos pela regulamentagao coletiva de trabalho identificada na clausula 109.*
do ACT;

d) Pensionista - Pessoa que quando passou a situagido de reformado por velhice ou invalidez integrava o qua-
dro do pessoal permanente da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, ou pessoa que antes da entrada em vigor do
presente ACT estava abrangido pelo instrumento de regulamentacédo de trabalho identificado na clausula 109.?
do ACT e que se encontrem na situagdo de pensionista da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA;

e) Pensionista de sobrevivéncia - Conjuge ou equiparado ou descendente de beneficidrio titular com direito
a pensdo de sobrevivéncia atribuida pela Seguranga Social por morte daquele;
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1) Subsistema de saude - Estrutura, criada por lei ou convencgdo, para prote¢do na doenga de certo grupo de
beneficiarios determinado em fungdo da sua atividade profissional;

g) Tabela de atos médicos - Tabela que define os valores maximos de comparticipag@o do esquema comple-
mentar;

h) Uso parcial - Comparticipagdo parcial, nos termos previstos no nimero 8 do artigo 4.° do presente apenso,
dos encargos referentes a beneficiarios néo titulares, beneficiarios diretos de um subsistema de satide;

i) Uso total - Acesso ao conjunto de servicos médicos ¢ a atribuicdo de comparticipagdo nos encargos nos
termos do presente apenso;

j) Prestador - Entidade contratada para a prestacdo de cuidados clinicos.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacio do esquema complementar

O esquema complementar assegurado pela empresa compreende o acesso a um conjunto de servigos médi-

cos ¢ a atribuicdo de comparticipag@o nos encargos dos beneficiarios, cobrindo as seguintes areas:

— Clinica geral;

— Especialidades;

— Exames auxiliares de diagnostico;

— Enfermagem;

— Medicamentos e apositos;

— Alimentagdo na primeira infancia;

— Proteses e ortoteses;

— Terapéuticas especiais;

— Assisténcia hospitalar.

Artigo 4.°

Ambito pessoal e utilizacio do esquema complementar

1-Tém direito a utilizar o esquema complementar assegurado pela empresa, como beneficiarios titulares:

a) Os trabalhadores do quadro do pessoal permanente da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, abrangidos
pela clausula 108.* do ACT;

b) Os trabalhadores da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, referidos na alinea anterior que se encontrem em
situagdo antecipagdo a pré-reforma e pré-reforma;

¢) Os trabalhadores referidos na alinea a) que passem a situacao de antecipacao a pré-reforma e pré-reforma;

d) Os trabalhadores referidos nas alineas a), b) e ¢) que passem a situag@o de pensionistas;

e) Os pensionistas que antes da entrada em vigor do presente ACT 7 estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacao de trabalho identificado na cldusula 109.? e que se encontravam na situagdo de pensionista
da REN - Rede Eléctrica Nacional, SA.

2-Tém igualmente direito a utilizar o presente esquema complementar os pensionistas de sobrevivéncia
atuais e futuros de qualquer dos beneficidrios titulares referidos no nimero 1.

3-Podem também usufruir do esquema complementar, na qualidade de beneficiarios nao titulares, por soli-
citacdo expressa do respetivo beneficiario titular, as pessoas nas seguintes situagdes:

a) Conjuge ou equiparado, nos termos da lei em vigor, atuais ou futuros, dos beneficiarios titulares referidos
no numero 1;

b) Descendentes ou equiparados, atuais ou futuros, dos beneficiarios titulares referidos no niimero 1, que sa-
tisfacam, as condi¢des especificas previstas na lei para a atribuicdo do abono de familia ou do subsidio mensal
vitalicio;

¢) Ascendentes ou equiparados, dos beneficidrios titulares referidos no niimero 1, a seu cargo ou que rece-
bam «pensao social» ou «pensdo do regime especial das atividades agricolas» e que a data de entrada em vigor
deste ACT™, ja beneficiassem do esquema complementar previsto no apenso I deste protocolo a que se refere
a clausula 108.%

3 Cf. nota 26.
™ Cf. nota 27.
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4- A utilizacdo do esquema complementar assegurado pela empresa ¢ de:

a) Uso total para os beneficidrios que sejam beneficiarios do regime geral da Seguranga Social;

b) Uso parcial para os pensionistas de sobrevivéncia e para os beneficiarios nio titulares que sejam benefi-
ciarios diretos de subsistemas de saude, exceto na assisténcia médica de clinica geral relativamente a qual tém
utilizagdo total.

5- 0O beneficiario titular s6 pode solicitar e manter a utilizagdo do esquema complementar em relagdo a uma
$O pessoa, nos casos previstos na alinea a) do numero 3.

6-Nos casos de divorcio, de separagdo de facto ou judicial, quando o beneficiario titular expressamente o
solicite, deixam de estar abrangidos pelo presente esquema complementar de satde os seus descendentes ou
equiparados que fiquem a viver em economia familiar com o ex-conjuge, conjuge ou equiparado nos termos
da lei.

7-Nos casos de divorcio, de separacdo de facto ou judicial do beneficiario titular, os descendentes e os
ascendentes do ex-conjuge ou conjuge deixam de estar abrangidos pelo presente esquema complementar de
saude.

8- Aos beneficiarios referidos na alinea b) no numero 4 do presente artigo, beneficiarios diretos de um
subsistema de satde, s6 serdo comparticipadas as diferengas quando positivas, entre as prestagdes previs-
tas no presente esquema complementar ¢ as comparticipagdes correspondentes desse subsistema, desde que
apresente documentagdo comprovativa da atribui¢ao da comparticipa¢do em causa, ndo podendo em qualquer
caso a comparticipacdo da diferenca ser superior a devida aos beneficiarios que beneficiem do regime geral de
Seguranga Social.

9- A utilizagdo complementar do presente esquema pelos beneficiarios referidos na alinea b) do nimero 4 do
presente artigo s6 podera ser alterada se a sua qualidade de beneficiario de um subsistema de satide néo tiver
sido modificada por sua iniciativa.

CAPITULO II
Assisténcia médica

Artigo 5.°

Consultas de clinica geral

1- As consultas médicas de clinica geral sdo efetuadas nos postos do SNS, nos postos médicos especificos
para os beneficiarios abrangidos pelo presente esquema complementar ou nos consultdrios médicos contrata-
dos.

2-Os postos médicos especificos para os beneficiarios abrangidos pelo presente esquema complementar sdo
preferenciais nas zonas de influéncia dos locais onde existam.

3-Pode ser comparticipada a prestacdo de servigos médicos de clinica geral privada em situagdes de mani-
festa impossibilidade, devidamente comprovada, de recorrer aos servigos referidos no nimero anterior.

Artigo 6.°

Consultas médicas de especialidades

1- As consultas médicas de especialidades s6 podem ser efetuadas por indicacdo do médico assistente.

2- As consultas médicas de especialidades sdo efetuadas pelos médicos especialistas do SNS ou contratados.

3-Os beneficiarios podem recorrer a médicos especialistas por si livremente escolhidos de entre os contrata-
dos em regime de prestagdo de servicos, nas especialidades de pediatria, psiquiatria, ginecologia, obstetricia,
e estomatologia.

4-S6 ¢ permitido o recurso a médicos de especialidade de clinica privada, em situa¢do de urgéncia, sempre
que nao existam médicos nos termos do nimero 2, ou na impossibilidade comprovada de recurso aos mesmos
em tempo util, sendo comparticipada a prestagdo até ao limite fixado na tabela de atos médicos.

5-0 recurso a médicos especialistas de clinica privada ¢ sempre permitido na especialidade de psiquiatria,
sendo comparticipada a correspondente prestagao até ao limite fixado na tabela de atos médicos.
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Artigo 7.°

Exames auxiliares de diagndstico

1-Os exames auxiliares de diagnoéstico sdo requisitados pelo médico assistente.
2-Os exames auxiliares de diagnoéstico sdo realizados:

a) Pelo SNS ou entidades por este convencionadas;
b) Por entidades contratados quando ndo seja possivel o recurso, em tempo util, ao SNS ou a entidade por

este convencionadas, sob prévia autorizagdo da dire¢do médica do prestador.

Artigo 8.°

Assisténcia de enfermagem
1- A assisténcia de enfermagem ¢é prestada pelo pessoal de enfermagem do SNS ou dos postos médicos es-

pecificos para os beneficiarios abrangidos pelo presente esquema complementar.
2-Por indicagdo médica e autorizagdo da dire¢do médica do prestador, é comparticipado o recurso a enfer-

magem ao domicilio, nas condi¢des especificadas na tabela de atos médicos.
CAPITULO III
Assisténcia medicamentosa

Artigo 9.°

Comparticipacio nos medicamentos e apésitos
1-S6 ha comparticipacdo nos medicamentos ou apdsitos que tenham sido prescritos e desde que sejam com-

participados pelo SNS.
2-Serdo aceites prescri¢cdes efetuadas por médicos de clinica privada, nos casos previstos neste apenso.

CAPITULO IV
Alimentaciio na primeira infancia

Artigo 10.°

Comparticipaciio da alimentaciio na primeira infincia
1- E comparticipada a alimentagdo na primeira infancia durante os primeiros doze meses de vida, mediante
a atribui¢cdo de uma verba mensal no valor de 12,77 euros, atualizada anualmente de acordo com o Indice

Alimentacdo ¢ Bebidas publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.
2-Em casos especiais, confirmados pela direcdo médica do prestador, a verba mensal referida neste artigo

pode ser atribuida por periodo mais alargado.

CAPITULO V
Proteses e ortoteses

Artigo 11.°

Comparticipaciio no custo de proteses e ortéteses
1-E comparticipado o custo de proteses e ortoteses dentdrias, visuais, auditivas e ortopédicas prescritas

pelos médicos cuja consulta se prevé neste apenso.
2-Em casos especiais, havera comparticipagdo nos encargos dos beneficiarios em outras proteses, ortoteses

e em utensilios auxiliares, quando prescritas por médicos do SNS ou por médicos expressamente disponibili-
zados para o efeito, desde que sejam comparticipados pelo SNS.
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CAPITULO VI
Terapéuticas especiais

Artigo 12.°

Terapéuticas especiais
1- E comparticipada a aplicagdo de terapéuticas especiais de fisioterapia, radioterapia, cobaltoterapia e ou-
tros tratamentos a base de radia¢des, bem como, em casos excecionais devidamente justificados, massagens e
ginastica médica que tenham sido prescritas por médicos do SNS ou por médicos contratados.
2- A aplicagdo das terapéuticas especiais referidas no numero anterior ¢ feita no SNS ou em servigos conven-
cionados pelo SNS ou, quando tal ndo for possivel, em servicos médicos disponibilizados, neste ultimo caso,
sob autorizacao prévia da dire¢do médica do prestador.

CAPITULO VII
Assisténcia hospitalar

Artigo 13.°

Assisténcia hospitalar

1-Os processos de internamento, intervengdes cirurgicas ¢ outras formas de assisténcia hospitalar, sdo de-
sencadeados nos servigos médicos do prestador ou nos centros de satde do SNS, sendo efetuadas via SNS ou
seus convencionados.

2-Quando néo for possivel o recurso ao SNS ou seus convencionados, em termos de intervengdes programa-
das, estas serdo efetuadas por entidades contratadas ou por recurso do beneficiario a outras entidades privadas,
desde que previamente autorizadas pela dire¢do médica do prestador.

3-Nos casos referidos no nimero 2, quando previamente autorizados, sdo comparticipados os custos de
internamento hospitalar, ¢ as despesas de anestesias, medicamentos, sala de operagdes, meios auxiliares de
diagnostico, apdsitos e materiais de osteosintese, bem como os honorarios relativos a intervengdes cirurgicas.

4-0 presente esquema de saude ndo contempla situagdes de urgéncia.

CAPITULO VIII

Assisténcia médica no estrangeiro

Artigo 14.°

Assisténcia médica no estrangeiro

1- O esquema complementar ndo contempla a assisténcia em viagem no estrangeiro.

2-Sé@o comparticipadas as despesas relativas a assisténcia médica no estrangeiro, incluindo deslocagdes,
desde que a prescrigdo seja previamente aprovada e comparticipada pelo SNS.

3- A assisténcia médica no estrangeiro, em situagdes ndo comparticipadas pelo SNS, podera também ser
comparticipada, sob prévia autorizagdo, até ao limite do valor de intervencdo previsto no presente esquema
complementar, em Portugal, ndo abrangendo as despesas de deslocagao.

CAPITULO IX
Deslocacoes e acompanhantes

Artigo 15.°

Deslocacdes para consulta de especialidade, exames ou terapéuticas especiais

1- As despesas de transporte comprovadamente efetuadas quer como beneficiario quer como acompanhante
para efeitos de consultas de especialidades, e para além de 30 km, contados a partir dos limites da localidade
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onde se situe a area da sua residéncia, por ndo existir a possibilidade de acesso, devidamente comprovada,
aos requeridos cuidados, sdo comparticipadas em 85 % do valor das despesas em transporte coletivo publico,
rodoviario ou ferroviario, até ao local mais proximo de prestagdo do SNS, seus convencionados ou de médicos
contratados.

2- As despesas de transportes relativas ao acompanhante so serdo suportadas nos termos do nimero anterior
quando razdes de idade ou do estado de satde do beneficiario justifiquem a deslocagdo daquele, ndo carecendo
de justificac@o as despesas comprovadamente efetuadas pelo acompanhante de menor de 16 anos.

3-0 reembolso das despesas que ndo forem documentadas fica sujeito a tributacdo fiscal e parafiscal, nos
termos da lei.

Artigo 16.°

Estadia

1-Sempre que razdes de idade, estado clinico dos beneficiarios, tipo de intervengdo ou exame justifiquem a
necessidade de um acompanhante, a empresa comparticipa nas respetivas despesas de estadia, mediante auto-
riza¢do prévia da diregdo médica do prestador, ndo carecendo de autorizagdo as relativas a acompanhante de
menor de 16 anos.

2- As despesas de estadia para consulta de especialidade ou tratamentos quer como beneficiario quer como
acompanhante sdo comparticipadas, de acordo com as tabelas de ajudas de custo ou despesas de deslocacao,
nos casos em que no mesmo dia ndo seja possivel o regresso em transporte coletivo publico, rodoviario ou
ferroviario, nos seguintes termos:

a) Até ao valor do escaldao que lhes couber, para o caso de trabalhadores do quadro do pessoal permanente;

b) Até ao valor do mais baixo escaldo, nos restantes casos.

3-Para o caso de internamento autorizado no estrangeiro, a comparticipa¢ao da empresa segue 0s principios
definidos, como as necessarias adaptagdes.

4- Constitui encargo dos beneficiarios o pagamento das despesas resultantes do referido nos ntimeros 1, 2 e
3, sujeitas a comparticipag@o posterior por pedido de reembolso nas condi¢des autorizadas, e dependentes de
que obtenham dos servigos médicos oficiais a comparticipa¢ao naquelas despesas.

Artigo 17.°

Situacgdes especiais

1-Nos casos em que a aplicacdo das terapéuticas especiais implique grande deslocacdo do doente, serd este
internado em centro especializado ou, se tal ndo for possivel, alojado num local da sua escolha, suportando a
empresa, no primeiro caso, as despesas de internamento nas condi¢des normais e, no segundo caso, o respetivo
encargo de alojamento até ao valor maximo da diaria completa da tabela de ajudas de custo ou despesas de
deslocacdo em vigor, considerando as respetivas percentagens quando aplicaveis.

2-Nos casos em que o beneficidrio tenha de se deslocar em tratamentos, nomeadamente de quimioterapia,
hemodialise ou medicina fisica e de reabilitacdo, consequente de intervengao ciriirgica ou em casos especiais
em que tal seja imprescindivel para este tipo de atos a comparticipacdo sera de 100 % das despesas do trans-
porte adequado e necessario, desde que ndo seja possivel o recurso ao SNS.

3-Poderao ser comparticipadas, mediante autorizagdo prévia, da direcdo médica do prestador, as despesas
de deslocacao e/ou estadia de um acompanhante, sempre que razdes de idade ou do estado clinico dos benefi-
ciarios justifiquem a necessidade de tal acompanhamento.

CAPITULO X

Exclusdes e limites de comparticipacao

Artigo 18.°

Exclusdes - Principio geral
1- Em regra, o esquema complementar proporcionado pela empresa ndo comparticipa nas despesas resultan-
tes de atos clinicos, medicamentosos ou de apoio ndo comparticipados pelo SNS.
2- Excluem-se expressamente da comparticipagdo do esquema complementar:
a) Os acidentes de trabalho;

BTE 24 | 362



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2023

b) As doengas ou ferimentos que resultem de atos ilicitos, atos dolosos ou gravemente culposos, por inter-
vengdo voluntaria do beneficiario em duelos ou rixas ou atos de alteracdo da ordem publica;

¢) A interrupgdo de gravidez fora das circunstancias que a tornam nao punivel;

d) As correcdes estéticas, exceto se visarem a reconstitui¢ao funcional;

e) Tratamento cirtrgico da roncopatia;

f) Assisténcia e tratamento hospitalar por razdes de caracter social:

g) Doengas ¢ ferimentos contraidos na pratica de desportos fora das atividades desportivas proporcionadas
direta ou indiretamente pela empresa;

h) Acidentes e doengas profissionais no exercicio de atividades remuneradas ao servigo de outra entidade;

i) Despesas com atos médicos ou outros que ndo sejam clinicamente necessarios;

) Acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios.

3-Salvo o previsto no artigo 10.°, ndo ha comparticipagdo no custo de produtos alimentares e dietéticos,
dentifricos, cosméticos, tonicos capilares e produtos afins, assim como ndo sdo comparticipadas as despesas
relativas a material de pensos e antissépticos locais, exceto quando prescritos ¢ a sua aplica¢@o seja acompa-
nhada por médicos dos postos médicos especificos para os beneficiarios abrangidos pelo presente esquema
complementar, médicos contratados ou pelo SNS.

CAPITULO X1

Comparticipacio nos custos

Artigo 19.°

Custos elegiveis

1-S@o elegiveis, para o calculo da comparticipagdo dos beneficirios, os custos totais de satide.

2-Por custos totais entende-se os custos médicos com clinica geral e especialidades, enfermagem, interna-
mentos, cirurgias, partos, exames auxiliares de diagnostico, proteses e ortoteses, medicamentos, terapéuticas
especiais, custos com o pessoal afeto aos cuidados de satde, ao administrativo, ao atendimento e gestdo, bem
como os encargos com o fornecimento de servigos, de suporte a prestagao do presente esquema complementar.

3- A percentagem do crescimento anual dos encargos com o fornecimento de servigos de suporte a prestagao
do presente esquema complementar internos ao Grupo REN, bem como os externos especializados de apoio a
gestao, fica limitada ao IPC do ano.

Artigo 20.°

Forma de comparticipagdo dos beneficiarios

1- A comparticipag@o dos beneficidrios sera assegurada por:

a) Uma contribuicao mensal dos beneficiarios titulares - Mutua;

b) Um copagamento a suportar pelos beneficiarios aquando do acesso a certos beneficios.

2- A contribui¢ao mensal dos beneficidrios titulares sera responsavel pelo pagamento dos custos elegiveis
apurados nos termos do artigo 19.°, com exce¢@o dos custos com medicamentos e apdsitos e consultas de es-
pecialidade, custos estes que serdo objeto de copagamento pelos beneficiarios no ato.

Artigo 21.°

Contribuicio mensal dos beneficiarios titulares

O valor total global anual a suportar pelos beneficiarios titulares sera de 24 % dos custos referidos no nu-
mero 2 do artigo anterior.

Artigo 22.°

Contribuicao mensal - Taxa de esforco

1- Cada beneficiario titular comparticipara no presente esquema complementar de assisténcia médica e me-
dicamentosa regulado neste apenso, com uma contribui¢do mensal calculada na base de taxa de esfor¢o nos
custos da seguinte forma:

a) Taxa de esfor¢o 0 - Para os pensionistas cuja pensao total (C + P) seja inferior a 50 % do montante de
894,00 euros;
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b) Taxa de esforgo 1 - Para os trabalhadores e pensionistas cuja remuneragdo normal ou penséo total (C + P)
seja igual ou superior a 50 % do montante de 894,00 euros e inferior a0 montante de 1210,00 euros;

¢) Taxa de esforgo 1,5 - Para os trabalhadores e pensionistas cuja remuneragdo normal ou pensdo total
(C + P)seja igual ou superior ao montante de 1210,00 e inferior ao montante de 1951,00;

d) Taxa de esforc¢o 2 - Para os trabalhadores e pensionistas cuja remuneragdo normal ou penséo total (C + P)
seja igual ou superior a 1951,00.

2- A taxa de esforgo representa a comparticipag@o unitaria nos custos, apurada em funcdo da distribuigo
dos beneficiarios titulares pelos escaldes de retribuigdo normal ou pensao total, referidos no nimero anterior,
segundo a seguinte formula:

Taxa de esfor¢o = (Custos anuais referidos no nimero 2 do artigo 21.°/[(1 X @) + (1,5 x b) + (2 x ¢)] x 14)

Em que:

a - Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuicdo normal ou pensao total (C + P)
seja igual ou superior a 50 % ao montante de 894,00 euros e inferior ao montante de 1210,00 euros;

b - Representa o nimero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuicdo normal ou pensdo total (C + P)
seja igual ou superior ao montante de 1210,00 euros e inferior ao montante de 1951,00;

c - Representa o numero de trabalhadores e pensionistas cuja retribuicdo normal ou pensao total (C + P)
seja igual ou superior ao montante de 1951,00.

3- 0O pagamento das contribui¢des referidas no numero 1 sera efetuado por deducdo, consoante o caso apli-
cavel, na remuneracdo, na prestagdo de antecipacdo a pré-reforma, na prestacao de pré-reforma ou no valor
garantido pela empresa quando pensionista.

4-Nao sendo possivel a forma de pagamento prevista no nimero anterior, serd o mesmo efetuado através de
transferéncia bancaria, cheque ou outro meio idoneo.

Artigo 23.°

Copagamento

1-Os beneficidrios suportardo diretamente, por copagamento no acesso aos seguintes beneficios, a percen-
tagem do

2-seu custo a seguir indicada:

a) Medicamentos ¢ apdsitos: 22,5 %;

b) Consultas de especialidade: 24 %.

3-0O copagamento de medicamentos e apositos tera o valor de 20 % até 31 de dezembro de 2016.

CAPITULO XII

Encargos dos beneficiarios

Artigo 24.°

Encargos dos beneficidrios

Constitui encargo dos beneficiarios:

a) O pagamento das taxas fixadas pelo SNS;

b) A comparticipagdo mensal dos beneficidrios titulares - Mutua;

¢) O copagamento dos custos incorridos diretamente pelos beneficiarios, com medicamentos e consultas de
especialidade;

d) Os montantes que excedam a comparticipacdo da empresa, estabelecidos neste apenso, ou na tabela de
atos médicos;

e) Outros excedentes e consumos nao ligados ao ato clinico (a liquidar diretamente pelo beneficiario).
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CAPITULO XIII

Deveres dos beneficiarios

Artigo 25.°

Deveres dos beneficiarios

1-E dever do beneficiario titular liquidar, por meio de desconto, no caso de trabalhador, no respetivo ven-
cimento, no caso de trabalhador em situagdo de antecipacao a pré-reforma ou pré-reforma na prestagdo que a
esse titulo receber, ou no caso de pensionista ou pensionista de sobrevivéncia na respetiva pensdo e, caso nao
seja possivel, através de transferéncia bancaria, cheque, ou outro meio idéneo:

a) As taxas moderadoras fixadas pelo SNS, proprias e do agregado familiar;

b) A comparticipagdo mensal do beneficiario titular - Mutua;

¢) Os montantes que excedam a comparticipagdo da empresa, estabelecidos neste apenso, ou na tabela de
atos médicos.

2-E dever do beneficiario proceder ao pagamento direto e no ato de todas as despesas de indole pessoal ou
sem comparticipacdo, que tenha incorrido.

3-Nas consultas de especialidades, elementos auxiliares de diagnostico, terapéuticas especiais ¢ nas restan-
tes situacdes em que haja comparticipagdo do SNS, o beneficiario obriga-se a requerer a referida compartici-
pacdo do SNS , como requisito prévio a comparticipagao do presente esquema complementar.

4-Podera ser feita a compensagao entre os débitos e os créditos dos beneficidrios resultantes da utilizagdo do
presente esquema complementar.

5-0O beneficiario titular deve comunicar, no prazo de quinze dias, as alteragdes que sejam suscetiveis de
determinar a alteracao da qualidade de beneficirio ndo titular ou alterar as condigdes de utilizacao do presente
esquema.

CAPITULO X1V
Fiscalizac¢io e controlo

Artigo 26.°

Documentaciio comprovativa e realizacio de auditorias e inspecdes

1-A REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, reserva-se no direito de, a todo o momento, exigir aos beneficia-
rios documentagdo comprovativa considerada necessaria ou proceder as auditorias e inspegdes que entendam
adequadas, com o objetivo de verificar a correta utilizagdo do presente esquema complementar.

2-0 cartdo de utente sera fornecido gratuitamente, exceto na emissdo de segunda via por causa imputavel
ao trabalhador, caso em que o trabalhador sera responsavel pelo pagamento de uma taxa no montante de 5,00
euros.

Artigo 27.°

Violagio dos principios ou disposi¢cdes do presente apenso

1-Os beneficiarios que, por atos ou omissdes, a titulo de dolo ou negligéncia grave, violem os principios
ou disposic¢des deste apenso, sdo obrigados ao reembolso das importancias indevidamente despendidas, sem
prejuizo, quanto aos beneficiarios titulares que sejam trabalhadores, de competente procedimento disciplinar.

2-Os beneficiarios titulares e os pensionistas de sobrevivéncia sdo responsaveis pelo reembolso das impor-
tancias indevidamente despendidas com os respetivos beneficiarios ndo titulares.

3- Aos beneficiarios poderdo ainda ser aplicadas, apds prévia audigdo, as seguintes penalidades:

a) Suspensao parcial ou total das comparticipagdes, por periodo até vinte e quatro meses;

b) Perda definitiva das comparticipagdes ao beneficiario ndo titular.

4-Qualquer penalidade aplicada ao beneficiario titular acarreta as mesmas consequéncias para os restantes
beneficiarios que fagam parte do seu agregado familiar, exceto os menores com idade inferior a dezasseis anos.

5-No caso previsto na alinea a¢) do numero 3, o beneficiario titular mantém, durante o periodo de suspensao
das comparticipagdes, a obrigagdo do pagamento das contribuigdes mensais consignadas no artigo 22.° do
presente apenso.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Artigo 28.°

Indeferimento de comparticipacio

Sempre que ocorra indeferimento de comparticipagao, sera dado conhecimento, por escrito, ao beneficiario
titular dos fundamentos da recusa.

Artigo 29.°

Responsabilidades futuras

1- AREN - Rede Eléctrica Nacional, SA, mantém o esquema de assisténcia médica e medicamentosa com-
plementar dos cuidados de satide prestados ou assegurados pelo Servigo Nacional de Satde (SNS) nos termos
deste apenso, nas condigdes e limites acordados, enquanto se mantiverem aplicaveis os termos do Acordo de
Cooperacao EDP/Ministério da Saude.

2-No caso de se verificar a alteragdo do enquadramento legal conferido a EDP pelo Acordo de Cooperagao
EDP/Ministério da Saude, as partes comprometem-se a encetar de imediato negociacdes tendo por objetivo
proceder a adaptacdo do presente apenso as novas circunstancias, ficando os custos a suportar pela empresa
limitados ao custo anual por esta incorrido no ano civil anterior ao da alteracdo do mencionado enquadramento
legal, assegurando a empresa a aplicacao do disposto no presente apenso, nos termos atras referidos, durante
o periodo de um ano, salvo se entretanto for concluido novo acordo, situagdo em que o mesmo passara a ser
aplicado.

Artigo 30.°

Comissio de acompanhamento do esquema de satide

1-Com o objetivo de acompanhar o cumprimento do esquema complementar de satide constante do presente
apenso, sera constituida pelas associagdes sindicais outorgantes uma comissdo de acompanhamento com ca-
racter consultivo.

2- A comissdo de acompanhamento tera como atividades:

a) Analisar a informagao sobre a oferta médica do prestador do esquema complementar de satde;

b) Verificar o cumprimento do dever de informagao aos beneficiarios pelo prestador do esquema de satde;

¢) Pronunciar-se sobre a tabela de atos médicos;

d) Receber informagao periodica da evolug@o dos custos e sua estrutura;

e) Analisar o cumprimento dos indicadores de qualidade fixados ao prestador;

/) Emitir parecer prévio, por escrito, da aplica¢@o anual do calculo da comparticipagdo mensal dos benefi-
ciarios titulares;

g) Emitir parecer prévio, por escrito, na aplicacdo das penalidades previstas no artigo 28.° deste apenso;

h) Formular propostas nas atividades referidas nas alineas anteriores.

3- Os pareceres prévios terdo de ser emitidos no prazo de quinze dias contados da sua solicitagao.

4- A comissdo de acompanhamento referida no nimero 1 sera constituida por dois membros escolhidos pe-
las duas associagdes sindicais outorgantes de instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho em que seja
outorgante a REN - Rede Eléctrica Nacional, SA, com maior representatividade nesta empresa.

5-Para efeitos do disposto no nlimero anterior, os outorgantes reconhecem que, tendo em conta a filiagdo
sindical existente a data da celebracdo do presente ACT, cabera as associagdes sindicais com maior represen-
tatividade proceder a comunicag@o a REN - Rede Eléctrica Nacional, SA ou ao servigo por esta indicado, dos
membros da comissdo de acompanhamento.

6- Os outorgantes do ACT obrigam-se a informar-se mutuamente de eventual alteracdo relevante da repre-
sentatividade sindical nas empresas, caso a mesma implique o reajustamento da composig¢do da comissdo de
acompanhamento.

7-Cabera aos membros da comissdo de acompanhamento acordar entre si as regras de funcionamento da
comissao.

8- Os membros da comissdo estdo sujeitos aos deveres de confidencialidade nos termos legalmente previstos
para os membros de estruturas de representacao coletiva de trabalhadores.
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9- A comissdo de acompanhamento, no quadro da sua atividade, reunira, com os representantes da empresa
indicados para o efeito, com uma periodicidade trimestral.

10- A comissdo de acompanhamento devera manter as associagdes sindicais outorgantes do presente acordo
regularmente informadas sobre a sua atividade.

APENSO III

Energia elétrica

Artigo 9.° do protocolo - Disposigdes transitorias
g p P

(Revogado.) ™

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do niumero 4 do artigo 494.°, e na alinea g) do ntimero 1 do artigo
492.°, ambos do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente ACT abrange nove entidades empregadoras,
estimando as associac¢des sindicais outorgantes que a data da assinatura do ACT sejam abrangidos 640 traba-
lhadores.

Lisboa, 9 de margo de 2023.

Pelas empresas:

REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS, SA;
REN Servigos, SA;

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA;

REN Gas, SA;

REN - Gasodutos, SA;

REN - Armazenagem, SA;

REN Atlantico, Terminal de GNL, SA;
RENTELECOM - Comunicagdes, SA;
ENONDAS, Energia das Ondas, SA; ¢

REN PRO, SA.

na qualidade, respetivamente de mandataria e de mandatério:

Ana Teresa Figueiredo Barreiros Gramago.
Luis Manuel Ferreira Bento.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Aurea Cristiana Martins Bastos, mandataria.
Mario Jorge Lopes Reis, mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si ¢ em representacdo de:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

5 Produgdo de efeitos a partir de 1 de marco de 2023.
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Pelo Sindicato da Energia - SINERGIA:

Antonio Manuel Carita Franco, mandatario.
Joaquim Coelho Marqueiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM):
Rogério Antonio Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.

Depositado em 12 de junho de 2023, a fl. 31 do livro n.° 13, com o n.° 190/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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