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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, drea, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, adiante
designada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores
ao seu servigo abrangidos pelo acordo de empresa revisto ¢ organizagdes sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE os protocolos complementares acordados entre as mesmas par-
tes.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 393 trabalhadores da SN Seixal - Siderurgia Nacio-
nal, SA, em conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e em todas as areas em que a empresa exerga a sua
atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura, devendo em conformidade com a lei ser objeto
de publicacdo integral.
2- O presente AE manter-se-a4 em vigor até a publicagdo de novo acordo.
3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2

Dentncia

1- O presente AE ndo pode ser denunciado antes de 1 de setembro de 2025.

2- A denuncia devera ser acompanhada da proposta escrita relativa as matérias que se pretende sejam revis-
tas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagao sera enviada até 30 dias apods a recegdo da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 45 dias, a contar da data da denuncia.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposic¢des legais aplicaveis bem como as disposigdes da empresa emitidas para garantir o
cumprimento das mesmas, o presente AE e os protocolos e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranga e satide no trabalho, bem como as obrigacdes
ambientais de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes, incidentes, situacdes de emergéncia ou quaisquer
ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as agdes de formagao profissional que a empresa promova ou
subsidie, e colaborar ou proporcionar formagao aos seus colegas quando tal lhe for determinado pela empresa;

) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa, ¢ de divulgar informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producio e
negocios;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m) Observar as regras da empresa respeitantes as condi¢des de entrada e saida das instalagdes, incluindo as
relativas a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumprido o horario, sem que seja substituido ou sem que
o responsavel da instalagdo tenha tomado as providéncias necessarias quando desse abandono possam resultar
prejuizos para a empresa;

o) Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias aos 6rgdos de pessoal a alteragdo da residéncia habitual,
sempre que ela se verifique;

p) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

q) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

r) Nao adotarem praticas de assédio sexual ou moral, em especial comportamentos indesejados (gesto,
palavra, atitude), nomeadamente os baseados nalgum fator discriminatério (por ex.: raga ou etnia, sexo, na-
cionalidade, deficiéncia, opinido politica, ideologia, religido ou crenga, etc.) e praticados com algum grau de
repeticdo com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade de qualquer pessoa ou criar um ambiente intimida-
tivo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Clausula 6.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:
a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergentes e a lei;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
¢) Exigir do pessoal com funcdes de chefia que adote comportamento conforme ao disposto na alinea ante-
rior;
d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a moral,
higiene, satude e segurang¢a no trabalho;
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e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua categoria ¢ escaldo profissionais e regime de
trabalho;

1) Contribuir para a elevag@o do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exerca atividades cuja regulamentacéo profissional a
exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até ao décimo dia ttil do més seguinte a que respeitam,
os mapas de quotizagdo ¢ o produto das quotas dos trabalhadores que para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos quais conste a antiguidade, fung¢des ou cargos de-
sempenhados, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar outras referéncias se tal for solicitado
pelo interessado;

7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doengas profissionais, pre-
venindo riscos e doengas profissionais ¢ tendo em conta a protecgdo da seguranca e satide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, satide e seguranga no trabalho, as medidas que decorram para a em-
presa da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

[) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formag@o adequadas a prevengéo de riscos de acidente ou doenga;

m) Fornecer ao trabalhador informacdo ¢ formacdo sobre as regras ambientais e de sustentabilidade em
vigor na empresa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes ¢ aos delegados sindicais todas as informagdes e esclarecimentos que
solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuigdes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

o) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de empresa;

p) Adotar codigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, em procedimento ou
outro documento acessivel a todos os trabalhadores;

q) Abster-se de contactar o trabalhador no seu periodo de descanso, ressalvadas situagdes de for¢a maior ou
razdes imperiosas da empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo de empresa;

¢) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou
no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 8.%;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicados;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, economatos, refeitorios ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das instalagdes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminag@o, direta ou indireta em razdo do sexo;

/) Discriminar qualquer trabalhador pelo exercicio dos seus direitos de maternidade e paternidade.

Cléusula 8.*

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exija, transferir, provisdria ou definitivamente, o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador, e este der o
seu acordo escrito.

2- A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
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mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e relativamente as situagdes de transferéncia definitiva
ocorridas devido as circunstancias enunciadas no numero 2 desta clausula que causem prejuizo sério para o
trabalhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagao.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas ¢ decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar e mobilia, as quais deverdo ser
comprovadas ¢ discriminadas, e satisfeitas de uma s6 vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de transferéncia, dispensa sem perda de remuneragdo para
que este regularize a sua situag@o habitacional, até 4 dias uteis, podendo, no entanto, o trabalhador acordar
com a empresa outro prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisoéria, da ordem de transferéncia deve constar, além da
justificac@o, o tempo de duragdo previsivel da transferéncia, que ndo deve exceder seis meses, salvo condigdes
especiais que deverdo ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo provisério, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacdo.

9- Nao se consideram como transferéncia de trabalhadores as simples deslocagdes em servico, relativamente
as quais a empresa reembolsara integralmente as despesas com transporte, alojamento e alimentag@o as mes-
mas inerentes, podendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo reso-
lutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre sociedades coligadas, em relagdo societaria de partici-
pagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores, independentemente da natureza societaria,
que mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o mais, o disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 10.?

Prestaciio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para que foi contratado
devendo a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as fungdes mais adequadas as suas aptiddes
e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada ¢ determinada por referéncia ao nivel profissional, com remissdo para o anexo [V
(Definicao de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e as fun-
¢des compreendidas no mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo
e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua fun¢ao normal,
enquadrada, esta, na atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendidas na defini¢cdo da categoria
respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
funcdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

5- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

6- O disposto no numero 3 desta cldusula, s6 ¢ aplicavel se o desempenho da fungdo normal se mantiver
como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articulado com a formacgao e a valorizacao profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicao mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificacao, a qual s6
podera ocorrer mediante o seu acordo.
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9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero 4 corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servigo em instalagdes fabris, em postos predominantemente de produgao,
deverdo colaborar nas tarefas auxiliares, de conservagdo, limpeza ¢ manutengdo geral dos postos de trabalho
¢ de outros diretamente a eles adstritos.

11-Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no niimero 3, o trabalhador tera direito a categoria
profissional e remuneragdo respetivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes inerentes a diversos niveis profissionais, recebe-
ra a retribuicdo mais elevada correspondente a esses niveis, sendo considerada para os fins desta clausula, a
retribui¢do minima prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuigdo for superior a que o trabalhador
recebia antes de iniciar o exercicio dessas fungoes.

Clausula 12.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissao de servico os cargos de administragdo ou equivalentes, de direccdo, de
chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos titulares desses cargos, bem como os
que pressuponham especial relacdo de confianca.

2- A comissao de servico rege-se, em tudo o ndo previsto na presente clausula, pelo legalmente consagrado
no Codigo de Trabalho.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO 1
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composi¢io
1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6 elementos, sendo 3 de uma parte em representagio
das organizagdes sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte em representagdo da empresa.
2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente.
3- Os representantes das partes podem ser assistidos por assessores até ao maximo de trés.
4- No prazo de trinta dias apds a publicacdo deste AE, cada uma das partes comunicara por escrito a outra
os nomes dos seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicagdo do presente AE, nomeadamente em matéria de reclassifi-
cacdo, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas categorias profissionais e respectivas fungdes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribui¢des a comissao paritaria podera solicitar a empresa todos os elementos
de que necessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.
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Clausula 152

Funcionamento

1- A comissao paritaria reunira no prazo maximo de 5 dias tteis, ap6s pedido de intervencdo de qualquer das
partes, que devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respectiva ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunird novamente no prazo maximo de 3 dias uteis, podendo
deliberar qualquer que seja o nimero de elementos presentes, desde que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a deposito e publicagcdo nos termos
legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do respetivo
ministério ou outra entidade que a comissdo entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a respetiva acta, onde constardo os assuntos tratados e
as deliberagdes tomadas.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 16.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos outorgantes deste AE tém direito a desenvolver atividade sindical na
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical a organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissao intersindical na empresa a organizagdo de delegados sindicais dos sindicatos
outorgantes deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes ¢ facultado o acesso as instalagdes da empresa e as reu-
nides dos trabalhadores, mediante comunicagdo a empresa, com a antecedéncia minima de seis horas, salvo
casos excecionais, e ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindicato, a quem sao atribuidos os direitos referidos na
clausula anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o numero de delegados sera resultante da férmula:

n - 500
200

6+

representando # o nimero de trabalhadores.
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2- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante convocagao de
um ter¢o ou de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboragao.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir duran-
te o horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se considera para todos
os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

3- As reunides previstas no numero anterior s6 poderdo ser convocadas pelas entidades referidas no numero
L.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar & empresa, ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que as mesmas se
efetuem, devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides nos termos do niimero 6 da clausula 16.?

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.?

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no niimero 1 referem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar
por escrito a empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes, sao sempre justificados nos termos da lei.

5-No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais poderdo nao s6 circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboracdo, como permanecer no seu interior fora do seu horario de
trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no niimero 1 as reunides havidas com a administracdo ou
com quem esta delegar, bem como aquelas que resultem da negociacdo do AE

Clausula 20.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas fungdes
consideram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de
servigo efetivo.

2- Para o exercicio das suas fun¢des, os membros da direcdo das associa¢des sindicais beneficiam do crédito
de 4 (quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

3- A diregdo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas ¢ o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de impossibili-
dade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalagdes

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais ¢ dos sindicatos outorgantes deste AE,
desde que aqueles o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.
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Clausula 22.2

Reunides com a administracio

1- A comissao intersindical dos sindicatos outorgantes deste AE, bem como das respetivas comissdes sindi-
cais, reunirdo com a administragdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre que qualquer das partes o
solicite e a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas de servigo, ndo implicardo perda de retribuigdo. Se
tiverem lugar fora do horario normal, ndo implicardo o pagamento de qualquer retribuigao.

3- Das deliberagdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado conhecimento aos trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissio intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos ¢ quaisquer factos relativos as condig¢des de trabalho que
se repercutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas de caracter social que existam ou venham a existir
na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas por este AE, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudanca de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a empresa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio
aos delegados sindicais, comissoes sindicais ou intersindical.

3- A competéncia ¢ os poderes reconhecidos aos 6rgaos sindicais da empresa referidos no numero 1 desta
clausula entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes exclusivos determinados por lei.

SECCAO 111
Comissao de trabalhadores

Clausula 24.?

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma comissio de trabalhadores para o integral exercicio
dos direitos previstos na Constitui¢cdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizag@o e funcionamento da comissao de trabalhadores nos termos
da Constitui¢do e da lei.

3- E vedada a empresa qualquer interferéncia na organizagio, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores.

4- A empresa colocara a disposi¢ao da comissao de trabalhadores, as instalagdes necessarias para o exercicio
da sua atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 252

Garantias da comissio de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores ndo pode para os seus membros resultar, nos ter-
mos da lei ¢ deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos trabalhadores.
2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.*

Atribuicdes da comissio de trabalhadores
1- A comissao de trabalhadores reunira com a administragao ou com quem esta designar para o efeito, sem-
pre que qualquer das partes o solicite ¢ a outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indicagdo da
ordem de trabalhos.
2- Das reunides previstas no numero anterior serdo lavradas atas, que serdo assinadas pelos participantes.
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SECCAO 1V
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores t€m o direito de preparar, organizar e desencadear processos de greve, conforme previs-
to na Constituicao e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito do desconto legal na retribuicdo do tempo de
greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a exercer o controlo referido no niumero anterior.

4- As associacdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve, os servigos neces-
sarios a seguranga ¢ manutencao dos equipamentos e instalagoes.

CAPITULO IV
Admissao e carreira profissional

Clausula 28.*

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no clausulado deste AE, a condigdes minimas de ad-
missdo para o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima n@o inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niimero anterior ndo serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condigdes de admissdo, recrutamento interno e carreira profissional dos trabalhadores da empresa, tém
em vista o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis e contemplam a valorizagao integral dos
trabalhadores ¢ um melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar se
o candidato tem saude e robustez compativeis com a profissdo a que se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de dura¢do do contrato e a sua duracdo obedece ao
fixado em lei ao tempo da celebragdo do contrato de trabalho e nesta clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso
prévio, nem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo
acordo expresso em contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero 2 desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 31.7

Contratagio a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades ndo permanentes
da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Sem prejuizo de outras necessidades temporarias concretamente enunciadas nos contratos individuais de
trabalho a termo celebrados pela empresa, consideram-se, desde ja, objetivamente definidas como necessida-
des temporarias da empresa, as seguintes:

a) Substituig¢do direta ou indireta de trabalhador afastado do seu posto de trabalho por motivo de formagéo
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em outro posto de trabalho, no desenvolvimento das suas competéncias e aumento da sua polivaléncia;

b) Organizagio ou refor¢o de equipas, em virtude de alteragdo dos horarios de laboragdo da empresa;

¢) Organizagdo ou refor¢o de equipa resultante da diversificagdo de produtos fabricados para entrada em
novos mercados, novos clientes ou para fornecimento de novas qualidades;

d) Organizagao ou refor¢o das equipas para apoio a implementagdo, arranque ¢ manuteng¢ao de novos equi-
pamentos;

e) Alteracdo de métodos de producdo e de organizagdo produtiva para adaptagdo as novas solicitagdes do
mercado;

1) Desenvolvimento de projetos de alteragdo do modo de fabrico dos produtos ou de novas qualidades;

g) Organizacdo ou refor¢o de equipas para implementagdo de projetos de automatizagdo e¢/ou de novos
equipamentos.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Aplica-se aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho nos aspetos ndo previstos na presente
clausula.

Clausula 32.2

Duracio, renovacio, conversio e cessacio dos contratos a termo

A durag@o, renovagio e conversao, bem como a cessagao dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em
vigor a data dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacao

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita devendo nele constar as indicagdes que por lei
forem exigiveis ao tempo da sua celebracao.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestacao da ativi-
dade laboral.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 34.*

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por sua vez, o nimero de horas de trabalho que o tra-
balhador esta obrigado a prestar no seu horario.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duragdo do
intervalo para refeicdo ou descanso sdo fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
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descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que existem, para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a continui-
dade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho para
o subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.*

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o periodo normal de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo quando aquele
periodo seja superior a dez horas. Quando a natureza dos servigos a prestar o justifique, a empresa podera
reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario podera, no regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15
(quinze) minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se manter o intervalo de descanso, a prestagao
de trabalho exceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no numero anterior define periodos de trabalho efetivo, os quais
sdo medidos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupgdes de atividade resultantes da aplicacao de acor-
dos, designadamente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que impliquem a paragem do posto de
trabalho ou a substitui¢ao do trabalhador.

Clausula 38.*

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaborag@o dos horarios de trabalho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pres-
supostos legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 39.2

Flexibiliza¢do do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as prestagdes diarias e semanais serdo ajustadas de acordo
com os objetivos de exploragao fabril, sendo admitido o prolongamento diario e semanal dos periodos normais
de trabalho até ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duragio do trabalho semanal exceda as 50
horas e nao contando para este limite o trabalho suplementar.

2- A durag@o normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de referéncia ndo
superior a ano.

3- Nos horarios de turno com folga rotativa, as horas semanais realizadas em excesso, serdo acumuladas e
compensadas de acordo com o referido no niimero 1.

Clausula 40.?

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei, devera ser elaborado por forma a salvaguardar e
garantir a normal funcionalidade dos servicos e dos postos de trabalho onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- A empresa podera instituir um banco de horas na empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.
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2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias ¢ pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3-No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia
direito a outro subsidio de refeigdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a re-
dugdo do mesmo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessidade de reducdo ou prestacdo de trabalho em acrés-
cimo, com cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica da empresa, caso em que aquela antece-
déncia pode ser reduzida.

6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o trabalhador do tempo de redug@o com cinco
dias de antecedéncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do nimero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizacdo da empresa,
devendo o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a redug@o do tempo de
trabalho, podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetuada a compensagao referida no numero anterior,
considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nio trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do ano civil subse-
quente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria, com o acréscimo de 50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos
nimeros anteriores, as horas em acréscimo ou em redugéo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31 de
dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200 horas previsto no nimero
2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, quando este o
solicitar por escrito.

13- 0O descanso semanal obrigatorio, a iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
o0 banco de horas.

14- A prestagdo de trabalho em dia feriado para os trabalhadores em regime de turnos integrara o banco de
horas quando visar compensar redugio ou auséncia de prestag@o de trabalho normal em outro feriado ao abrigo
do regime do banco de horas.

15-Durante a prestagdo de acréscimo de trabalho, em execug@o do regime de banco de horas serdo pagas aos
trabalhadores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo modo de prestagdo do trabalho, definidas
por este acordo de empresa.

16-Durante a execu¢ao do regime de banco de horas s serdo pagos os acréscimos relativos ao trabalho
noturno ao trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicagdo do regime de banco de horas ndo podera resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em
matéria de subsidio de refei¢@o ou de transporte.

18- 0 trabalho prestado em banco de horas em dia de descanso complementar confere ao trabalhador o di-
reito a uma majoragdo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas
1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a ser implementado pela empresa, é obrigatoria, em
principio, para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de
trabalho diario.
2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho devera ser uniforme para todos os trabalhadores con-
forme determinagdo da empresa.

Clausula 43.°

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal.
2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiquem a admissio de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato
de trabalho a termo certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no ntimero 3, fica sujeito por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no ntimero 4, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, sera remunerado em conformidade com o
previsto no anexo [ ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, obrigatério ou complementar ¢ em dia feriado sera
remunerado em conformidade com o previsto no anexo I ao presente AE.

9- A remuneragédo horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a seguin-
te formula:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal ¢ n o periodo normal de trabalho semanal.

10- A prestag@o de trabalho suplementar ndo confere aos trabalhadores o direito ao descanso compensatorio,
salvo nos casos previstos por lei imperativa vigente no momento da assinatura do presente AE. Ficarao sem
efeito os acréscimos fixados no presente acordo pela prestagao de trabalho suplementar, se lei imperativa
posterior vier a prever a concessao de descanso compensatorio enquanto esta lei se mantiver valida e eficaz.

11- Quando, por razdes proprias do funcionamento da empresa, ndo for gozado pelo trabalhador o periodo
de descanso compensatdrio, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢@o correspondente ao periodo de des-
canso ndo gozado de acordo com a sua taxa horaria.

12-O pagamento das quantias devidas nos termos do numero anterior ocorrera, quando aplicavel, nos se-
guintes termos:

12.1- No final de cada trimestre a empresa promovera o pagamento dos créditos relativos ao tempo de des-
canso compensatorio, cujo gozo nao tenha sido assegurado, nascidos até ao final do trimestre anterior.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados temporariamente do horario ou letra a que estdo adstritos apds
o periodo de descanso semanal, salvo nos casos de substitui¢do por auséncia ou que afetem a laboracdo da
empresa, em que tal ndo seja possivel.

4- Os horarios de turnos a praticar na empresa deverdo, em principio, corresponder aos regimes abaixo
discriminados, podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade, com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada quatro semanas uma folga coincidente com o
sabado ¢ o domingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e o domingo com o domingo e a segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de folga é sempre ao domingo e um dos quais sera par-
cialmente noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois parcialmente noturnos.

5- No horario de trabalho em regime de turnos cada trabalhador ficara adstrito a uma letra do respetivo
horario.

6- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servigo em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo legalmente permitido.

7- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1, é devido quando o trabalhador se encontra neste
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regime em efetividade de fungdes, variando o respetivo montante de acordo com o indicado nesse anexo.

8- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa terdo direito a um
subsidio diario respetivo, estabelecido no anexo I.

9- Mantendo a observancia do periodo semanal médio de trabalho em cada ciclo do turno, conforme definido
no nimero 1 da clausula 37.%, a empresa podera definir o periodo de doze horas como limite diario de trabalho.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for legalmente considerado.

Clausula 46.?

Regime de prevencio

1- O servigo de prevencao destina-se a acorrer a acontecimentos extraordinarios, a situagcdes imprevisiveis e
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocacao, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados, para a execugdo dos
trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de cardcter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevencao, a empresa s6 poderd recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido das 8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira
seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si qualquer periodo de prevengdo, devem solicitd-lo
previamente a empresa.

6- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevencao terdo direito, independentemente de serem chama-
dos a fabrica para a prestagdo de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevencao, nos termos do
anexo II, e o trabalho prestado fora do horario normal de trabalho serd remunerado nas condi¢des aplicaveis
ao trabalho suplementar nos termos previstos neste AE.

7- Quando nao se complete o periodo referido no ntimero anterior, o prémio ali mencionado sera proporcio-
nal ao tempo em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 472

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigd@o do trabalho noturno tera o acréscimo previsto no anexo I ao presente AE.

Clausula 48.2

Isenc¢édo de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho aplica-se conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, venham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito
a retribuicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica os dias de descanso semanal, ainda que complementar, e os
feriados obrigatorios.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 49.?

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de hordrio normal e flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe
forem definidos pelo seu horario.
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2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes com-
petirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O nimero de horas de trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média
a uma semana;

b) Ciclo de horario - Conjunto de rotagdes do inicio do periodo diario de trabalho durante o qual os parame-
tros definidores do horario nio se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no respetivo horario de trabalho sejam reservados a fol-
gas ou descanso ¢ que, nos horarios de laboracdo continua, conta desde as 24h00 do tltimo dia de uma semana
de trabalho até as 0h00 do primeiro dia de trabalho da semana seguinte.

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois periodos normais de trabalho consecutivos;

1) Dia de trabalho - O dia que no respetivo horario é reservado a prestagdo de um periodo normal de traba-
lho, incluindo feriados. Quando o inicio e o termo do periodo normal de trabalho ocorrerem em dias consecu-
tivos, as horas trabalhadas serdo afetas ao dia em que se verificar a maior carga horaria.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso semanal coincidente com o sédbado e o domingo, de
quatro em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser adotado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores t€m direito a todos os feriados obrigatorios sem perda de retribuigdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem prejuizo das obriga¢des proprias da laboragdo continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito ao gozo do feriado municipal da localidade.

3-Nos anos de 2023, 2024 ¢ 2025, a empresa concedera aos trabalhadores o gozo do feriado de Carnaval,
sem prejuizo das necessidades decorrentes da laborag@o em turnos. Tal concessao passara a ser da competéncia
da empresa no caso de, por imposicao legal, se verificar o aumento do periodo de férias.

4- No dia 24 de dezembro, a empresa concedera tolerancia de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
janeiro imediato.

3- Odireito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integra¢do na vida familiar e de participa-
¢ao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos expressamente previstos na lei ou neste AE, o seu
gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao
economica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo de contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos niimeros 6 e 7 ndo pode resultar para o trabalhador direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9- Para efeitos do niimero 6, na determinacao do més completo de execucgdo de contrato devem contar-se
todos os dias seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.*

Duracéo do periodo de férias
1- O periodo anual de férias tem a durag@o de 22 dias tuteis.
2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegéo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.
3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno,
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serdo marcadas considerando dias uteis os dias de trabalho que por escala lhes competir, ndo se contando para
este efeito as folgas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente até trés periodos, salvo se houver acordo entre
o trabalhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a dois dias tteis
de férias por cada més completo de execugdo do contrato, devendo o gozo das férias ocorrer no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 53.2

Marcacio de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos,
sendo um periodo minimo de 10 dias uteis na época do verdo e os restantes periodos, salvo razdes ponderosas
da empresa, em coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de abril de cada ano.

4- Ao proceder a marcagdo das férias, a empresa devera indicar, em relagdo a cada trabalhador, o periodo
minimo de dias uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.°

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a altera¢do ou a interrupg¢ao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Hé lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujeicao ao disposto no numero 2 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Agores e Madeira que exergam a sua actividade no Continente, quando ai
pretendem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenga no periodo de férias podera ser feita por estabelecimento hospitalar, mé-
dico da Segurancga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela empresa.
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Clausula 572

Efeitos nas férias da suspensiio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds trés meses de servigo
efetivo, a férias, nos termos previstos na parte final do namero 6, da clausula 51.%

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalha-
dor, apoés a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 58.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se
ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsidio relativos ao ano da cessagao.

2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 59.°

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que determi-
nem perda de retribuicdo, podendo as auséncias ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o pre-
ferir, e a empresa der o seu acordo, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse licita-
mente exercendo cumulativamente.

2- A violagdo do disposto no niimero antecedente da a empresa o direito de reaver o subsidio de férias, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violag¢io do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
recebera, a titulo de compensagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.?

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo, excluindo o subsidio de refei¢ao e subsidio de transporte.

2- Além da retribuicdo mencionada no niumero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicdo, que integra a média mensal dos prémios de produtividade e assiduida-
de, durante o ano a que concernem (Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior aquele em que ocorra o gozo do primeiro periodo de férias
respeitante a cada ano, ou no més de maio, consoante o que ocorrer primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em janeiro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.
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Clausula 63.*

Faltas - Nocao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho ¢ durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 64.*

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso con-
siderado como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2-No caso de a apresentacao do trabalhador, para o inicio ou reinicio da presta¢do de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o empregador, recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, considerando esse periodo como
falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retificagdo de ponto na forma que vier a ser definida
pela empresa.

Clausula 65.°

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste AE as que como tal forem classificadas pela lei em
vigor a data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 66.*

Comunicacio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa, logo que pos-
sivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5- As comunicagoes de auséncia devem ser feitas na forma que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei, no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprovados pela empresa ¢ que rejam as
relagdes de trabalho.

Clausula 68.?

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda de retribuigdo,
em principio correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do subsidio de assiduidade mensal respectivo e do
subsidio de assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
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riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave, com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em matéria de perda de retribuig@o.

Clausula 69.2

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragao superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa, para reto-
mar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas

Clausula 70.?

Cessaciio do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensao nao prejudica o direito de durante ela, qualquer das partes resolver o contrato de trabalho,
ocorrendo justa causa, mediante a observancia dos tramites legais para a resolucdo do contrato.
2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o
respetivo contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela empresa ou pelo superior hierarquico do traba-
lhador, se a empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse poder e nos termos dessa delegacdo de
competéncia.

3- Constitui infragdo disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em ac¢ao quer em
omissdo, praticado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consignados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguin-
tes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalhador com perda de retribuigdo e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender
ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que uma sangd@o pela mesma infragao.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias uteis de férias, relativos as férias
desse ano.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de
noventa dias.

5- As sangdes referidas nesta clausula poderdo ser agravadas pela respetiva divulgacao dentro da empresa,
devendo, esta medida acessoria, ser comunicada ao trabalhador na nota de culpa, constando expressamente da
decisdo que confirme essa nota de culpa.
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6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a aplicag@o das penalidades aplicadas a representantes sin-
dicais, bem como os motivos que as determinaram.

8- Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares a confissdao espontanea, o bom comportamento
anterior, a dedicacdo e zelo pelo servigo, as condigdes particulares de servigo em que o trabalhador possa ter-se
encontrado no momento da infra¢do, a provocacdo imediata anterior, a intengao de evitar um mal maior, a es-
pontanea reparagao do dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade, bem como toda
e qualquer circunstancia suscetivel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescri¢do e execucaio da infragio disciplinar

1- A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca um prazo de prescricao de duracdo superior,
sendo, neste caso, aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da san¢do disciplinar sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a notificagio de decisdo
ao trabalhador.

Clausula 74.?

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar ¢ exercida pela administracao ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a contar do conhecimento da infracdo pela empresa
ou pelo superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sancdo prevista na alinea a) do numero 1 da cldusula 72.* nenhuma outra pode ser apli-
cada sem instaurag@o de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infrag@o foi praticada, mediante processo disciplinar nos termos dos niimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de agdo disciplinar ou pelo instrutor do processo, for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera a ac¢do disciplinar ser iniciada pela realizagdo de um
inquérito preliminar.

4- A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de culpa suspende o prazo previsto no nimero 2 da clausula
74.2, impedindo a caducidade da acdo disciplinar.

5- A instaurac¢do do inquérito preliminar, nos termos do niimero 3 desta clausula, suspende igualmente o
prazo previsto no numero 2 da clausula 74.%, desde que seja iniciado até 30 dias apos a suspeita de existéncia
de comportamentos irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota
de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara um relatério no qual fara a descricdo sumaria das
diligéncias efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo constituem infra¢do disciplinar, que ndo foi o arguido
o agente da infragdo ou que ndo haja lugar a sang@o disciplinar por virtude de prescrigdo ou outro motivo,
referi-lo-a no seu relatorio, propondo o arquivamento do processo.

8- Se o processo houver de prosseguir, sera enviada nota de culpa ao presumivel infrator com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem como das disposi¢des legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a empresa comunicara, por escrito, a sua inten¢ao de proceder ao despedimento.

10-O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias probatdrias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta registada com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12-Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissao de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso
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de presumivel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauracdo do procedimento disciplinar, a empresa pode suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuigdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, fun-
damente tal decis@o, tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as circunsténcias que tornam in-
conveniente a sua presen¢a na empresa, clarificando que ainda néo lhe foi possivel elaborar a competente nota
de culpa, que devera ser elaborada e notificada ao trabalhador até trinta dias apds a suspensdo do trabalhador.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que compreendem o exercicio normal dessas
fungodes.

15-No prazo de 10 dias uteis, a contar da rece¢do da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatdrias que repute necessarias a descoberta da
verdade e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16- Quando se torne necessario a um adequado exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo
para apresentacdo dos meios de prova e aumentado o niimero de testemunhas, a solicitagdo fundamentada do
arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a audigdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar a comissdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo
de 5 dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18-Se o trabalhador arguido for representante sindical, devera ser enviada a associacdo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, querendo, em 5 dias Uteis, juntar ao processo
o seu parecer fundamentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final, constante de documento escrito, todas as circunstan-
cias da infracgdo, pronunciar-se-a sobre as razoes aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores
que se tiverem pronunciado, ¢ s6 podera fundamenta-la em factos que tenham previamente constado de nota
de culpa devidamente notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador e a comiss@o de trabalhadores, e ao sindicato
respetivo no caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no niimero 2 do artigo 382.° do Codigo de Trabalho, para os casos de
despedimento sem indemnizag¢do ou compensagao, o procedimento disciplinar serd declarado invalido se ndo
forem cumpridas pela empresa as formalidades previstas nos nimeros 9, 15 e 19 desta clausula.

Clausula 76.%

Registo de san¢des

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das sangdes disciplinares aplicadas, de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposigdes sobre matéria disciplinar por parte da inspecao do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que identifica o trabalhador, que caracterizam a infra-
¢do, o procedimento disciplinar e a sangao aplicada, e tal registo devera ser facultado ao trabalhador, ao seu
sindicato designadamente através dos delegados sindicais e a comissao de trabalhadores sempre que o requei-
ram e salvo oposic¢ao do trabalhador.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral
O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos na lei.

Clausula 78.2

Certificado de trabalho/Outros documentos
1- A cessag@o o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o
cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a ndo ser que expressamente
requeridos pelo trabalhador.
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2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos des-
tinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislag@o sobre emprego e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribuicio em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho da sua profissdo resultante de acidente de tra-
balho, a empresa processara e liquidara mensalmente a retribuicdo mensal que o trabalhador auferia antes do
acidente, ou outra superior a que houver lugar, ficando este na obrigacdo de endossar a empresa o subsidio que
receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no numero 1 a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o
exercicio das fungdes compativeis com as suas aptidoes.

3- As retribuicdes relativas aos trabalhadores na situagao de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em
conformidade com a evolugdo da retribuigdo da categoria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X
Recolocagdes e reconversoes

Clausula 80.?

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou

acidente, a sua recolocag@o ou reconversao profissional para fungdo compativel com as diminuigdes verifica-
dos e com o acordo do trabalhador, sempre que essa recolocacdo ou reconversio seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de Natal, equivalente a um més de retribuicao,
que integra a média mensal dos prémios de produtividade ¢ assiduidade, durante o ano a que concernem
(Gltimos 12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio), excluindo os subsidios de refeicdo e
transporte, devendo ser pago conjuntamente com a retribuicdo de novembro.

2- O subsidio de Natal sera pago na proporgao do trabalho efetivamente prestado, no ano da admissao ou da
cessagdo do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se esta ocorrer por facto respeitante
a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteracdo dos termos actualmente em vigor, um prémio mensal de an-
tiguidade, aos trabalhadores admitidos antes de 14 de outubro de 1996.

Clausula 83.7

Subsidio de refeiciao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4 horas consecutivas de trabalho efectivo, o traba-
lhador tera direito a um subsidio de refei¢do, conforme o disposto no anexo I.
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Clausula 84.*

Subsidio de transporte

1- Na empresa ¢ estabelecida uma comparticipagdo a titulo de subsidio de transporte nos termos indicados
no anexo [ ao presente AE.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago com a remunera¢do mensal, ajustado com os descontos
referentes ao més anterior ¢ ndo tera lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera descontado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assiduidade de acordo com o disposto no anexo I e com o
regulamento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satde
Cléausula 86.*

Principios gerais

1- A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho de acordo com o preceitu-
ado na lei, e nas resolugdes ou convengdes de organismos internacionais ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da seguranca, higiene e saude compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instru¢des apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respetivas ocupagdes € as precaucdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na funcdo de seguranga, designadamente através da formagao promo-
vida pelos o6rgaos de seguranca, higiene e saude.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criagdo e manuten¢ao de boas condi¢des ambientais na
empresa, nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos locais proprios, devidamente separados
por tipos, conforme as solu¢des organizativas que estiverem em uso, para que se proceda ao seu conveniente
tratamento e, sempre que possivel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 87.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho
Nos termos ¢ em obediéncia ao legalmente estabelecido, na empresa funcionara uma comissdo de segu-
ranca, higiene e satde.

Clausula 88.2

Medicina do trabalho

Na organizagao dos servigos de segurancga, higiene e satde no trabalho, sera adotada, pela empresa, uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 89.?

Disposic¢iio transitéria
1- A presente convengdo revoga o instrumento de regulamentacdo coletiva celebrado entre SN Seixal - Si-
derurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, e outras, e publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 10 (1.* série), de 15 de marco de 2020.
2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos, que o presente acordo de empresa ¢ globalmente
mais favoravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumentos de regulamentagdo
coletiva anteriores e que alguma vez se aplicaram.
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ANEXO I

Quadro salarial

1- Atualizag@o salarial, aplicavel aos salarios em concreto ¢ aos valores de referéncia para calculo dos sub-
sidios de turno, prémio de produtividade e regime de prevencao.

2023 - 6 %.

2024 - Taxa de inflagdo verificada em 2023.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2023 se tiver situado entre 4 ¢ 6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2023 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2023 se o absentismo global da
fabrica em 2023 tiver sido inferior a 2 %.

2025 - Taxa de inflagdo verificada em 2024.

Este valor sera acrescido de 0,25 % se o absentismo global da fabrica em 2024 se tiver situado entre 4 ¢ 6 %.

Este valor sera acrescido de 0,50 % se o absentismo global da fabrica em 2024 se tiver entre 2 ¢ 4 %.

Este valor sera acrescido de 0,75 % se o absentismo global da fabrica em 2024 se o absentismo global da
fabrica em 2024 tiver sido inferior a 2 %.

2- Subsidio de turno (clausula 44.%).

Nos anos de 2023, 2024 ¢ 2025, as percentagens de subsidio de turno abaixo mencionadas incidirdo sobre o
valor de referéncia praticado no ano de 2022, acrescido do valor que resulte da aplicagdo do nimero 1 anterior.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 24,5 %;

— Horario de dois turnos parcialmente noturnos com folga rotativa - 24,5 %,
Horario de dois turnos elaborado nos termos do nimero 9 da cldusula 44 do AE - 25,3 %j;
— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo - 14,50 %;
Horario de dois turnos com folga rotativa - 13,50 %;
Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo - 12 %;

— Trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a um regime de folga rotativa - 8,5 %.

3- Prémio de prevengao de acordo com o anexo II com o valor de referéncia praticado no ano de 2022, sendo
0 mesmo atualizado nos termos do niimero 1.

4- Subsidio de refeigao.

4.1- O trabalhador tera direito a um subsidio de refeicdo em 2023 no valor de 11,89 € (clausula 83.%) por cada
dia de trabalho efetivo, no minimo de quatro horas de trabalho consecutivas;

4.2- O trabalhador que estiver afeto a horarios diarios em que se verifique a sua prestagdo por um periodo
superior a 11 horas, tera direito a um segundo subsidio de refeigdo;

4.3- O valor do subsidio de refei¢do sera atualizado em 2024 e 2025 de acordo com o estabelecido no nu-
mero 1 deste anexo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 % do custo real do transporte coletivo mais econo-
mico que for identificado pela empresa, com o limite maximo de 45,62 € (clausula 84.7).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%)

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre a retribui¢@o de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6,6 %;

— Prémio de assiduidade anual - 52 %.

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula 43.* do AE

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

— Em dia normal - 1.% hora: 62,5 %;

— Em dia normal - 2.* hora e seguintes: 75 %.

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal complementar serd remunerado com o
acréscimo de 80 %;

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio sera remunerado com o acrés-
cimo de 75 %;

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 150 %.

8- O trabalho normal prestado em dia feriado serd remunerado com o acréscimo de 175 %.

9- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢ao a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

10-No ano de 2023 sera aplicado um prémio de produtividade com o valor de referéncia praticado no ano
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de 2022 acrescido do valor que resulte da aplicagdo do niimero 1 anterior, com o valor adicional de 7 %, a ser
distribuido segundo regulamentacdo implementada pela empresa. Nos anos de 2024 ¢ 2025 sera aplicado um
prémio de produtividade com um valor de referéncia praticado no ano de 2023 acrescido do valor que resulte
da aplicagdo do ntimero 1.

11- Tomando como referéncia o indice de gravidade calculado entre 1 de dezembro do ano anterior ¢ 30 de
novembro do ano em curso, sera atribuido um prémio anual de seguranga de acordo com o seguinte critério:

Se o IG total do periodo for < 0,6 sera pago um prémio de 200,00 € a cada trabalhador no quadro a 30 de
novembro.

Em 2023 o indice de gravidade sera calculado entre 1 de janeiro e 30 de novembro de 2023.

O prémio de seguranca anual considera-se excluido para o calculo da remuneragio e do subsidio de férias
e subsidio de Natal.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevencio principios gerais

1- O servigo de prevengdo destina-se a ocorrer a acontecimentos extraordindrios, a situagdes imprevisiveis
de avarias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devidamente especializado estar localizado e
4 disposi¢ao da empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo normal de trabalho.

2- Durante o periodo de prevengdo, o pessoal obriga-se a satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo
na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de transporte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime de
prevencao, a empresa s6 podera recusar desde que a concessdo da dispensa implique prejuizos graves para a
laboragao.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala com os trabalhadores abrangidos pela prevengao
para aquele periodo.

5- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre as 8h30 de segunda-feira as 8h30 da segunda-
-feira seguinte, ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois periodos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo de prevengdo com outro trabalhador, deve solicita-
-lo previamente a empresa.

7- Os trabalhadores na situagdo de regime de prevengdo terdo direito, independentemente de serem chamados
a fabrica para a prestag@o de servigos urgentes, a um prémio por cada periodo de prevengdo equivalente a 10 %
do valor de referéncia praticado no ano de 2022 acrescido da atualizagao referida no mimero 1 do anexo I.

No caso de se verificar deslocacao a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagao (factura de transportes ou km, s6 sendo considerado o custo da deslocagdo entre
a residéncia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abrigo do regime de prevenc¢ao;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhe-a paga a percentagem de 15 %, do valor de refe-
réncia praticado no ano de 2022 acrescido da atualizacdo referida no nimero 1 do anexo I, em substituicao da
percentagem de 10 % acima referida.

8- Quando nao se complete o periodo de prevencao, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.

ANEXO III

Este anexo integra a regulamentacio da estrutura funcional do trabalho e é parte integrante
do acordo de empresa

CAPITULO 1

Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao essencial das fungdes e as tarefas que predominan-
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temente as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas complementares, ligadas a fungéo ou,
ainda, outras que venham a surgir pela introdug@o de alteragdes de procedimentos ou tecnologia. Caso estas
alteragdes constituam factor essencial ou predominante do conteudo funcional das categorias a empresa ana-
lisara conjuntamente com os 6rgaos representativos dos trabalhadores a possivel reclassificagdo e/ou criagdo
de nova categoria.

2- As categorias e respectivas defini¢des constituem o ambito de actuacdo em regime normal de laboragao.
Em caso de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias, acidentes, introdug¢ao de novas tecno-
logias, investimentos ¢ outras paralisagdes atendiveis, todos os trabalhadores serfo requisitados para tarefas
destinadas a reposi¢do das condigdes de exploragdo. Nesta situagdo a empresa tera sempre em considerag@o
qualificagdo e dignidade profissional dos seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo presente protocolo sdo distribuidas em niveis profis-
sionais tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimentos técnicos necessarios, a formagao profis-
sional, o grau de responsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o normal desempenho das fungdes
(anexo V).

Cléusula 3.

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unicamente pelo grau de instrug¢do, qualificagdo e for-
macao profissional necessarias para o desempenho das funcgdes e pela pertenga ao nivel de enquadramento
profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzida sempre que razdes de ordem técnica, organizati-
va e de laboracao o justifiquem, devendo esta assumir caracter temporario.

3- A mobilidade descendente ¢ ditada por razdes imprevistas e essenciais para a actividade produtiva e ndo
representa diminuic¢ao da retribui¢do do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera assegurar o pagamento das diferengas salariais,
durante o tempo de exercicio da fun¢do de maior enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia € a forma natural de flexibilizar a prestagdo do trabalho no seio da empresa
através do alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsaveis de cada servigo, entre actividades ou fungdes
conexas, enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a empresa a aquisi¢do dos conhecimentos
técnico-profissionais necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da polivaléncia sera um factor importante no processo de
avaliacdo do mérito individual.

CAPITULO I

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que os regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer presta¢ao da entidade patronal
ao trabalhador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo consideradas as verbas recebidas a titulo de remuneragao

BTE 6| 187



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 6 B:_“ 15 fevereiro 2023

base, prémio de antiguidade, subsidio de turno e iseng@o de horario de trabalho.
5- A retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria até ao ultimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial ¢ constituida por uma sequéncia de niveis salariais com consideravel amplitude, em
que se assume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o mesmo «valor relativo» para a empresa,
permitindo no entanto a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo VI).

Clausula 7.2

Remuneragdes variaveis

A empresa manterd uma politica de remuneragdes variaveis que permitam fomentar a melhoria de resul-
tados. Para tal, continuara a desenvolver um sistema que possibilite recompensar niveis de rentabilidade, de
produtividade, de assiduidade e de desempenho considerados essenciais para o sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressao do trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel
ou para o nivel superior (anexo VII).

2- A progressdo vertical consiste na mudanga de nivel de enquadramento decorrente da requalificacdo do
posto de trabalho ou do preenchimento definitivo de um posto de trabalhe de nivel superior. Esta progressdo
basear-se-a4 cumulativamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressao horizontal consiste num aumento de vencimento dentro do mesmo nivel de enquadramento
decorrente da obtencdo de niveis de apreciagdo de desempenho bons, sendo determinado por deliberagdo da
administragdo o valor percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser suportadas e fundamentadas em fichas de apreciagao ela-
boradas pelas hierarquias e sujeitas a aprovagao superior.

ANEXO IV

Definicdo de categorias

Nivel profissional I

Técnico superior - Técnicos possuidores de formagao e/ou desempenho de nivel superior que dominam e
aplicam determinadas técnicas qualificadas e especificas, através de ac¢des de investigagdo, analise, apoio e
execug¢do, assumindo a gestdo dos meios de actuagdo que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento a
realizag@o dos objectivos do sector em que estdo inseridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 1T
Técnico especialista - Técnico que, possuindo formagao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas fungodes, organiza, coordena e executa as actividades mais com-
plexas da sua area de especializag@o dirigindo o grupo de profissionais que o coadjuvam.
Nivel profissional I1I

Técnico intermédio - Técnico que executa, com base em conhecimentos técnico-praticos aprofundados,
as tarefas mais complexas de uma area ou sector de actividade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou sector.

Nivel profissional IV

Profissional de servigos de produgdo - E o trabalhador que desempenha predominantemente as actividades
destinadas a assegurar a mais conveniente preparagdo, montagem, inspecgao, ajustamento, operagdo e afinagao
dos meios de produgdo de modo a atingir os niveis de funcionalidade desejaveis para a obten¢do de niveis
quantitativos e qualitativos de producdo conforme com os programas estabelecidos.
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Profissional de servigos de manuten¢do - E o trabalhador que executa as actividades destinadas a assegurar
a mais conveniente preparacdo, inspec¢do, manutengdo e afinacdo dos equipamentos, por forma a que estes
tenham os adequados padrdes de operacionalidade, permitindo funcionalidade das actividades de produgéo.

Profissional de servigos de apoio - E o trabalhador que executa predominantemente actividades de apoio,
destinadas a assegurar as tarefas de suporte ao processo produtivo em condigdes de possibilitar a obtengao
de objectivos baseados em critérios de rentabilidade e produtividade, sendo responsavel pela limpeza e
conservacdo dos meios que lhe estdo afectos.

Nivel profissional V

Trabalhador ndo especializado - Trabalhador que executa um conjunto de tarefas perfeitamente definidas
e rotinadas e que ndo requerem nenhum conhecimento técnico especifico.

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias em 2023

Nivel profissional Categoria Minimo Maximo
1 Técnico superior 1841,89 € 3497,58 €
II Técnico especialista 1423,74 € 269045 €
111 Técnico intermédio 1146,47 € 1 950,44 €
Profissional de servigos de apoio
v Profissional de servigos de producao 917,17 € 1 560,39 €
Profissional de servi¢os de manutengdo
v Traba}l?qdor ndo especializado 819,20 € 1212,99 €
Estagiario
ANEXO VII
Estrutura salarial/Carreiras 2023
Niveis salariais Minimo Médio Maximo
1 1841,89€ 2 669,73 € 3497,58 €
I 1423,74 € 2 057,10 € 2 690,45 €
11 1 146,47 € 1 548,46 € 1950,44 €
v 917,17 € 1 238,78 € 1560,39 €
A% 819,20 € 1016,09 € 1212,99€

Seixal, 16 de janeiro de 2023.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:
Alvaro Alvarez Almodévar, procurador.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Depositado em 3 de fevereiro de 2023, a fl. 14 do livro n.° 13, com o n.° 33/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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