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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiio das alteracoes em vigor do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e
outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

As alteragdes em vigor do acordo coletivo entre as Aguas do Norte, SA e outras e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de
8 de abril de 2023 e n.° 27, de 22 de julho de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensao das alteragdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho
entre as mesmas empresas € trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.

Contudo os elementos disponiveis ndo permitem a realizacao do referido estudo, embora 13 das 16 empre-
sas outorgantes da convencao indicassem cerca de 2442 trabalhadores ao seu servigo. Nesta circunstancia, fo-
ram as requerentes notificadas para, querendo, apresentar o estudo com os referidos indicadores. De acordo o
estudo remetido pelas requerentes, as empresas tém ao seu servigo 2178 trabalhadores, dos quais, pelo menos
213 (9,8 % do total) estdo diretamente abrangidos pelo acordo coletivo, podendo ser abrangidos indiretamen-
te, por via da extensdo, cerca 1374 trabalhadores (63,1 % do total), dos quais 29 % sao mulheres e 71 % de
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de
cerca de 6,1 % na massa salarial dos trabalhadores a abranger com a extensdo. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes em vigor do acordo coletivo as relacdes de trabalho nao abrangidas por regula-
mentacao coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacao todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da RCM,
na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alteragao da
conveng¢do, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e a data de producdo de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 40, de 25 de setembro de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,
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https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep40_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep40_2023.pdf
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Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes em vigor do acordo coletivo entre as Aguas do Norte,
SA e outras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro, publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023 e n.° 27, de 22 de julho de 2023, sdo estendidas no
territdrio do Continente as relacdes de trabalho entre empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a 1 de ja-
neiro de 2023.

26 de janeiro de 2024 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte13_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte27_2023.pdf



